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PROFESIJNE KOMPETENCIE UCITELOV

Je spbsob, akym pripravujeme ucitelov v rdmci vyssieho vzdeldvania je postacujuci?

SU kompetencie, ktoré sa pokisame u ulitel'ov rozvijat’ postacujuce?

!

vyzva a prilezitost

zmapovat’ profesijné kompetencie a ich prediktory

aby sme do budicna mohli lepSie nastavit obsah a formu pripravy ucitelov
v pregradudlnej priprave.



MERANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCIT UCITELOV

Sokolova a kolektiv

inovativny pristup tréningu socidlno-psychologickych kompetencii buduicich ucitelov
Skdla socidlno-psychologickych kompetencii uéitel'ov (interpersondlne,
intrapersondlne, riadenie triedy, socidlno-inkluzivne kompetencie)

Rovnanova
analyza stavu teoretickej a praktickej pripravenosti studentov formou zistovania
ndzorov na profesijné kompetencie ucitelov

Jursova Zacharova

vzt'ah medzi kompetenciami, osobnostnymi charakteristikami a motivdciou stat’ sa
ucitelom

Skala socidlno-psychologickych kompetencii uitel'ov (Sokolova et al., 2015)



DIDAKTICKE KOMPETENCIE

vseobecné profesijné kompetencie sU zamienané s didaktickymi kompetenciami

didaktické kompetencie sa tykaju pldnovania, organizovania, riadenia, hodnotenia o
realizdcie vyucovacieho procesu

mat’ rozvinuté didaktické kompetencie znamend, ze ucitel by mal mat’ vedomosti z
pedagogiky, ontogenetickej psycholégie, didaktiky a inovativnych foriem a metéd
vyucovania, navrhovat' vyucovacie ciele, obsah, metédy a formy a hodnotit
vychovno-vzdeldvaci proces

Meranie

Dotaznikom didaktickych kompetencii
pldnovanie a priprava, realizdcia, triedna klima a disciplina, diagnostika and
hodnotenie, seba-reflexia



VYUCOVACIE STYLY

sposob, akym uditel komunikuije, riadi Ulohy, dohliada na procesy a ako sa socializuje so
Ziakmi + pochopenie vyucovacich metéd a foriem, ktoré podporuju aktivne uéenie

Mohanna a kol. styly uéenia a vyucovania: vsestranny, flexibilny a prispésobivy ucitel’; citlivy
ucitel zamerany na studenta; oficidlny ucitel, ktory dodrziava uéebné osnovy; ucitel, ktory
uprednostiuje priame fakty; konferenény ucitel’; a jednorazovy ucitel

Grasha-Reichmannov model — styly uéenia: expert, formdlna autorita, osobny model,
facilitator a delegdator

Meranie
Kombindcia ndstrojov Evaludcia vyuéovacich stylov uéitela a Dotaznik vyucovacich stylov

= Dotaznik vyucovacich stylov
ucitel' - podporujici, orientovany na ciele, orientovany na vedomosti, manazér



INTERAKCNE STYLY

relativne stabilny spdsob, akym ucitelia
interaguju, sprdvaju sa a komunikuju spolupréca

Learyho model osobnosti

+ odvodeny model interakéného sprdavania ucitel'a oodriadenost dominancia

opozicia

Meranie
Dotaznik interakéného stylu ucitel'a — seba-vypoved'ovd 40-polozkovd verzia

osem sektorov sprdvania ucitel'a: organizdator, napomdhaijici, chdpajuci, veduci ziaka
k zodpovednosti, neisty, nespokojny, karhaijici a prisny



VZTAHY PROFESIINYCH KOMPETENCIi

interakény styl

(organizdtor, napomdhajuci, b m
chépajici, veduci Ziaka k osobnosine crty
zodpovednosti) (otvorenost, svedomitost,

privetivost, extraverzia,
negativne s negativnou

emocionalitou)

styly vyucovania

(podporujici, orientovany

na ciele, , orientovany na vnuUtorna a altruisticka
vedomosti, manazér) motivacia

111

didaktické kompetencie

rozvinuté exekutivne (okrem emocnej reguldcie a

(plénovanie a priprava, funkcie reguldcie spravania)

realizécia, triedna klima a
disciplina, diagnostika and

hodnotenie, seba-reflexia)



Umiversita Kentrantion Filozola v Nitre
Podagopcks Gikulta

ZAVER

Eva Ballova Mikutkova

Nase zistenia prindsaju novy pohl'ad na vzt'ahy medzi profesiondlnymi
kompetenciami a nebehaviordlnymi faktormi, ktoré potencidlne
podporuju ich rozvoi.

UCITELOV

Osobnostné vlastnosti (privetivost, svedomitost’ a otvorenost’), vnitornd a
altruistickd motivdcia, exekutivne funkcie sme identifikovali ako pozitivne
predchodcovia profesijnych kompetencii ucitel'ov. o

Aby sa zlepsila kvalita u€itelov a aby sa zabrdnilo ich odchodu z
povolania, mali by sa starostlivo vyberat' ucitelia v pripravnej fdze; mala
by sa podporovat’ ich vnitornd motivdcia a mali by sa obmedzit’ bariéry,
akymi sU nizke socidlne postavenie a plat.

Ucitel'skd profesia si vyZaduje odbornikov, ktori disponuji odbornymi
kompetenciami vo vychovno-vzdeldvacom procese so zameranim na
Ziakov v prislusnom vyvinovom rdmci, ako aj sebareflexiu a sebarozvoj.
Spoloénost’ a skolstvo si vyzaduju ucitel'oy, ktori su pripraveni na
celozivotné vzdeldvanie a rozvijaju svoje profesijné kompetencie a vedia
ich efektivne vyuzivat' v skolskej praxi.
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