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Cirkuplex interakéného Stylu utitel'a (Zdroj: KotiSova, 2014)

Budovanie pozitivneho a podporujiceho vztahu medzi uéitelom a ziakom, ktory je zalozeny na vzdjomnom
porozumeni a emociondlnom prijati by malo byt prirodzenou si¢astou pedagogického procesu v skolskom
prostredi a aj mimo neho. Pre udlitel'a je ddlezitd reflexia a poznanie, pripadnd korekcia interakéného stylu
a svojej emociondlinej inteligencie, ktord by mala byt vychodiskovou bdzou pre jeho sprdavanie.
(Heinzovd, Kubejovd, 2020).
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INTERAKCNY STYL UCITELA

Mares, Gavora (2004): Organizator vyucovania, Napomahajoci ziakom , Chapajoci , Veduci
k zodpovednosti , Neisty , Nespokojny , Karhajici , Prisny

Learyho model: dimenzie sa d'alej kategorizuj0 — Organizator a Napomadhajici spadaju do
dimenzie dominancia a laska, Chapajoci a Vedie k zodpovednosti do dimenzie submisivita
a laska, Neisty a Nespokojny do dimenzie submisivita a hostilita, Karhajoci a Prisny do
dimenzie dominancia a hostilita.

Mo6zeme vyvodit' nasledovné zavery o interakénom style ucitel'a:
Individudlny sp&sob interakcie s okolim predovsetkym so ziakmi
Relativne stabilnd charakteristika ucitel'a

Cinitel' ovplyviivjici kvalitu vzt'ahov v triede a klimu triedy

Cinitel' ovplyviivjici kvalitu vzdelavacieho procesu



VYUCOVACT STYL UCITELA

Turek (2010): autoritativny vyucovaci styl - demokraticky vyucovaci styl -
liberalny vyucovaci styl . V roku 2014 zaradil stvrty: nevyhraneny vyucovaci styl
(podobne Roviiakovd (2015).
Witkin (In Skoda, Doulik, 2011):

globdlny vyucovaci styl

analyticky vyucovaci styl

manazérsky vyucovaci styl

facilitaény vyucovaci styl

liberdlny vyucovaci styl

Vzhladom k dominancii pravej, alebo lavej mozgovej hemisféry delia autori Skoda a

Doulik (2011):
pravohemisférovy vyucovaci styl

avohemisférovy vyucovaci styl



POROVNANIE INTERAKCNEHO A VYUCOVACIEHO STYLU UCITELA

INTERAKCENY STYL UCITELA

VYUCOVACI STYL UCITELA

[ GO S N TN TS (G Y N CES TR T T YAV Dynamicky, nestaly sposob jeho prdace zavisly na

sa v spravani, konani a reagovani na urcité situdacie. R7lelL=1a7el Wello[1 (=] Kelel s

Prejavuje sa: Prejavuje sa:

» v komunikdcii a vo vzt'ahoch so Ziakmi, ostatnymi [Pz
pedagogickymi i nepedagogickymi >
zamestnancami, vedenim skoly i rodicmi
respektive zdkonnymi zastupcami, >
vo vybere didaktickych aktivit a v spésobe
skOsania, riadenia i kontrole préce, >
vychddza zo vzdajomnych interakcii. Pri¢om treba P<

brat do Ovahy, Ze interakcia je vzdy dvojstranna
(resp. viacstranna), >
pocas vystavenia zatazi a stresu,

typicka charakteristika ucitel'a.

pri rieSeni pedagogickych situdcii,

pri vybere vyuéovacich metéd, foriem, postupoy,
prostriedkov atd’.,

v projektovani vyucovania, priamo na vyucbe,
postupoch a struktire vyucovacej hodiny,

najma v ucitelovom mysleni,

moze byt rézny v zdvislosti od vyucovaného
predmetu a skupiny Ziakov, ktorych vyucuje,
uCitel' sa ho snazi menit na zdklade Cinitel'ov
vstupujucich do edukacného procesu.



VYSLEDKY VYSKUMU

Ucitelia v pregradudlnej priprave:

pozitivne vztahy

vyucovaci styl podporujici - kognitivna reflexia (stredne silny),

vyucovaci styl orientovany na ciele - kognitivna reflexia (stredne silny),
vyucovaci styl podporujici - vedecké myslenie (slaby),

vyucovaci styl manazér - vedecké myslenie (stredne silny)

negativny vzitah

vyucovaci styl orientovany na vedomosti — kognitivna reflexia (stredne silny),
vyucovaci styl orientovany na ciele - vedecké myslenie (stredne silny),

vyucovaci styl orientovany na vedomosti - vedecké myslenie (stredne silny),



VYSLEDKY VYSKUMU

Ucitelia v praxi:

V4 ’
negativny vzt'ah
vyucovaci styl orientovany na ciele - kognitivna reflexia (stredne silny),
vyucovaci styl orientovany na vedomosti - kognitivna reflexia (stredne silny),
vyucovaci styl manazér - kognitivna reflexia (stredne silny),
vyucovaci styl orientovany na ciele - vedecké myslenie (stredne silny),

vyucovaci styl orientovany na vedomosti - vedeckym myslenim (stredne silny)



ZAVERY

Sebapoznanie a sebareflexia je dolezitym kritériom pre zhodnocovanie a zefektiviiovanie
svojej prdce ¢o ndsledne vedie k motivaénym Cinitelom, zlepSovaniu kvalite prdce uditela a
moze byt predpokladom odd'alovania procesu vyhorenia v ulitel'skej profesii.

Potrebujeme zvysovat' kvalitu nasich skol.
Vysokad kvalita vzdeldvacieho systému:
= kvalita vyucujucich, kvalita prostredia skoly, kvalita pomécok a prostriedkov vyucovaniq,

= vysoko vnUtorne motivovani ziaci so zapojenim maximdlnych sil a Usilia do edukacéného
procesu,

kvalita uceniaq,

zdkladnd podmienka funkénosti a existencie skol.
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