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MOTIVACIA K VOLBE POVOLANIA UCITEL

Dévod, preco sa ludia rozhodnd nieco urobit, d'alej ako dlho sU ludia ochotni v danej
* Cinnosti pokracovat, a ako intenzivne budu v danej ¢innosti pokracovat' (Han a Yin, 2016).

G’ Preco chci ¢ Motivacia a odhodlanie byt ulitelom sa do urditej miery menia pocas
" pregradudlneho vzdeldvania ucitelov, najma v doésledku pedagogicke] praxe (napriklad

Sinclairovd, 2008).

Q Ako dlho a intenzivne chcl 2 (napriklad Sinclairové, 2008; Rotsovd et al., 2010; Muvunyi, 2016)

. motivdcia zvysit' svoj zavdzok
pri plneni pedagogickych

aktivne uplatiovanie profesijnych povinnosti a ¢innosti

kompetencii v edukacnej praxi centrovanych na dosiahnutie
vychovno-vzdelavacich cielov

v edukacnej praxi

Uroveh vlastnej
motivacie k
vyberu/vykonu
profesie ucitel'a



DRUHY MOTIVACIE K VYBERU/VYKONU POVOLANIA UCITEL

Vnitornd motivdcia - 4 motivy:

Zdujem + Predoslé skusenosti +Sebapercepcia ucitel'skych sposobilosti +
Pracovny potencidl

Altruistickd motivdcia — 3 motivy:

Prdca s detmi + Prdca s dospievajocimi + Prosocidlne sprdvanie




PREFERENCIA MOTIVOV K VYKONU POVOLANIA UCITEL

Ucitelia v pregradudlinej priprave Ucitelia v praxi
N =921 N = 443

1. Prdca s detmi 1. Sebapercepcia ucitel'skych sposobilosti T
2. Sebapercepcia ucitel'skych sposobilosti 2. Prdca s det'mi

3. Pracovny potencidl 3. Pracovny potencidl T
4. Prosocidlne sprdavanie 4. Prosocidlne sprdavanie
5. Vndtorny zdujem 5. Vndtorny zdujem

6. Prdca s dospievajucimi 6. Prdca s dospievajucimi
7. Vyhody T 7. Vyhody

8. Socidlny status T 8.

9. Predoslé skisenosti 9. Prijem

10. Prijem T 10. Predoslé skidsenosti
11. 11. Socidlny status

12. Alternativna volba T 12. Alternativna vol'ba

Rozdiely: T Vyznamne vyssie v porovnani s druhou skupinou uditel'ov



o VNUTORNA MOTIVACIA: zistenia

vyznamne viac zastupend v ulitel'ov v praxi,

vyznamny pozitivny prediktor vietkych didaktickych kompetencii,

vyznamny pozitivny prediktor interakénych stylov: organizator
vyucovania, napomdhajici, chdpajici, vedie ziakov k zodpovednosti;

vyznamny negativny prediktor interakénych stylov: neisty, nespokoijny,
karhajuci,

vyznamny pozitivny prediktor vietkych vyucovacich stylov.

Pldnovanie a
priprava
Realizdcia
Hodnotenie
Klima a
disciplina
Sebareflexia

Organizdtor
Napomdhajuci
Chapajuci
Vedie k
zodpovednosti
Neisty
Nespokojny
Karhaijici
Prisny

Podporuijuci
Orientovany na
ciele
Orientovany na
vedomosti
Manazér




ALTRUISTICKA MOTIVACIA: zistenic

& 8%

bez vyznamného rozdielu medzi skupinami ucitel'ov (buddici vs. v
praxi),

altruistickd motivdcia je vyznamnym pozitivnym prediktorom
vsetkych didaktickych kompetencii,

vyznamny pozitivny prediktor interakénych stylov: organizdtor
vyucovania, napomdhajici, chdpaijici, vedie ziakov k zodpovednosti,

vyznamny negativny prediktor interakénych stylov: neisty,
nespokojny, karhajudci,

vyznamny pozitivny prediktor vyucovacich stylov: podporujuici,
orientovany na vedomosti, manazér.

Pldnovanie a
priprava
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Napomdhajuci
Chapajuci
Vedie k
zodpovednosti
Neisty
Nespokojny
Karhaijici
Prisny

Podporuijuci
Orientovany na
ciele
Orientovany na
vedomosti
Manazér




VONKAJSIA MOTIVACIA: zistenia

vyznamne viac zastipend u ulitelov v pregradudlnej priprave,

vyznamny negativny prediktor didaktickych kompetencii: realizdcia
vyucovacej hodiny, navodenie a udrzanie triednej klimy a discipliny,

vyznamny pozitivny prediktor interakénych stylov: neisty, nespokoijny,
karhajuci,

vyznamny negativny prediktor interakénych stylov: napomdhajuci,
chdpaijuci, vedie zZiakov k zodpovednosti,

vyznamny pozitivny prediktor vyucovacich stylov: orientovany na
ciele, orientovany na vedomosti.
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Manazér




# .~ ALTERNATIVNA VOLBA: zistenia

\ ,,‘u‘ “W A -

vyznamne viac zastipend v ucitelov v pregradudinej priprave,

vyznamny negativny prediktor didaktickych kompetencii: pldnovanie a
priprava vyucovacej hodiny, navodenie a udrzanie triednej klimy a discipliny,

vyznamny pozitivny prediktor interakénych stylov: neisty, nespokojny,
karhajuci,

vyznamny negativny prediktor interaktivneho stylu chdapaijuci,

vyznamny pozitivny prediktor vyuéovacich stylov: podporujici, orientovany
na ciele.
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Manazér




MOTIVACIA K VYBERU POVOLANIA UCITEL: ZAVER
@

Vnotorna a altruistickad motivacia, odhodlanie byt uéitelom u buducich uéitelov a odhodlanie
vykondvat' ucitel'ski profesiu u ucitelov v praxi, sU najvyznamnejSimi pozitivnymi prediktormi
aktivneho a efektivneho uplatinovania profesijnych kompetencii, s posilhované pregradudlnou
pripravou — predovsetkym praxou a d'alsim vzdeldvanim.

Podrobné informdcie v zdverecnej monografii projektu

OSOBNOST VEGA 1/0084/21:

A MOTIVACIA K VOI'BE
g OSOBNOST A MOTIVACIA K VOLBE POVOLANIA AKO
V'V PRE ‘ PREDIKTORY PROFESIJNYCH KOMPETENCIi UCITELOV V
PREGRADUALNE)J PRIPRAVE A V PRAXI
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