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UvoD

Katedra pedagogickej a $kolskej psycholégie PF UKF v Nitre (dalej KPSP)
pokracuje pod editorstvom prof. PaedDr. Marcely VereSovej, PhD., ktora je
osobou zodpovednou za kvalitu Stadia v Studijnom programe Ucitel'stvo
psycholdgie na PF UKF, v uspesnej sérii vydani nekonferentného zbornika
Konvergencie vedeckej ¢innosti Studentov a ucitelov aj Stvrty rok. KedZe
zbornik je ukdZkou praktizovania na Studenta zameraného pristupu, ktory
je klIicovou normou pre zabezpecenie kvality vzdeldvania vo
vysokoskolskom priestore, kolektiv pracoviska sa rozhodol kontinudlne
pokracovat v podpore rozvoja vedecko-vyskumnej kompetencie Studentov
ucitel'stva, ktora je reprezentovand aj spdsobilostou vedecky tvorit
a v podobe prispevkov prezentovat vystupy tejto tvorivej ¢innosti. Zaroven
je jednou z profilovych kompetencii moderného ucitela a parti kjeho
nevyhnutnej profesijnej vybave.

Tim ucitel'ov/liek, ktori investovali pri spracovani vedeckych studii pod
hlavnym autorstvom Studentov/tiek vel'a asilia a ¢asu, trpezlivo facilitoval
pre Studentov/ky pomerne naro¢nu vedeckd pripravu vyskumnych alebo
teoretickych studii, ktoré boli prakticky u vacsiny studentov/tiek prvym
vedeckym vystupom, ktory podliehal odbornému recenznému konaniu.
Menovite za osobnym vkladom do vedeckého rastu Studentov/tiek stoja:
Marcela Veresova, Eva Ballova Mikuskova, Lucia Siittd, Andrea Juhasova,
Robert Krause a Viktor Gatial.

V aktualnom zborniku sa do ponuky prezentovanych vystupov dostali prace
Studentov/tiek  Ucitelstva  psycholégie = vroznych  kombinaciach,
Predskolskd aelementdrna pedagogika a Dopliujiceho pedagogického
Stadia. V case publikovania zbornika st uzZ mnohi/é z radov Studentov/tiek
uspesnymi absolventmi prisluSného Studijného programu a vykracuju ako
uspesni absolventi/dspesné absolventky do praxe alebo pokracuju vo
vy$Som stupni vysokoskolského Studia. Sme presvedceni, Ze aj tato vedecka
skusenost obohati ich profesijné kompetencie a vytvori priestor na rozvoj
vedeckého tvorivého myslenia, vedeckého kritického uvazovania a rieSenia
problémov s prienikom do praxe.

Studie v zborniku st podobne ako v predchadzajticej edicii z roka 2022 aj
v tomto roku diferencované do dvoch casti. Prva ¢ast reprezentuje vedecko-
vyskumné Studie, ktoré vznikli v afiliacii k projektu VEGA 1/0084/21
Osobnostné, kognitivne a motivacné prediktory profesijnych kompetencii



ucitelov v pregradualnej priprave a v praxi, ktory kolektiv zamestnancov
katedry aktudlne aktivne na pracovisku rie$i. Druhad cast predstavuje
prispevky centrované na relevantné problémy, ktoré reprezentuju vedecké
aodborné psychologické problémy dotykajuce sa psychologického
poznania pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél, s prienikom do
ramca ich vzdeldvania aodbornej profesijnej pripravy a/alebo praxe.
V uvedenej postupnosti dvoch smerov vyskumu su aj jednotlivé Studie
zaradené v zborniku.

Sumarizaciu zisteni Citatelia/Citatelky najdu v Casti Zaver, ktora je
spracovana editorkou nekonferen¢ného zbornika.

Mili Citatelia a milé citatelky, verime, Ze Vas naSe Studie oslovia a prinesu
Vam plnohodnotny odborny zazitok.

Za kolektiv autorov/autoriek vedeckych studif
prof. PaedDr. Marcela VereSova, PhD.
editorka zbornika




Cast' 1

OSOBNOSTNE, KOGNITIVNE A MOTIVACNE ASPEKTY
PROFESIJNYCH KOMPETENCIi UCITELOV V PREGRADUALNE]
PRIPRAVE A V PRAXI




SKRINING PROFESIJNYCH KOMPETENCIi UCITELOV NA SLOVENSKU

SCREENING OF PROFESSIONAL COMPETENCIES OF TEACHERS IN
SLOVAKIA

Petra Fil'ova, Andrea Juhasova

Abstrakt: Vyskum sa zameriava na skrining profesijnych kompetencii ucitelov
a opisuje, identifikuje interakcné Styly, vyucovacie $tyly a didaktické kompetencie
ucitel'ov na Slovensku.

Cielom vyskumu je popisat, charakterizovat’ a operacionalizovat’ klicové pojmy
a prostrednictvom dotaznika profesijnych kompetencii ucitel'ov (Szijjdrtéovd, Slitto,
Rapsovd, 2021), realizovat' a vyhodnotit' skrining profesijnych kompetencii ucitelov
strednych $k6l na

Slovensku. Na vyskume participovalo 109 respondentov, z toho 20 muZov (ucitelov)
a89 Zzien (uciteliek) z O6smich krajov Slovenska: Banskobystricky kraj 13
respondentov, Bratislavsky kraj 6 respondentov, KoSicky kraj 11, respondentov,
Nitriansky kraj 31 respondentov, Presovsky kraj 13 respondentov, Trenciansky kraj 11
respondentov, Trnavsky kraj 12 respondentov, Zilinsky kraj 12 respondentov.
Odpovede na vyskumné otdzky st sformulované v Casti Diskusia a Odportcania pre
prax.

Klicové slovd: profesijné kompetencie ucitelov; interakéné styly; vyucovacie
styly; didaktické kompetencie.

Abstract: The research focuses on screening teachers' professional competencies and
describes, identifies interaction styles, teaching styles and didactic competencies of
teachers in Slovakia. The aim of the research is to describe, characterize and
operationalize key concepts and, through a questionnaire of professional competences
of teachers (Szijjdrtéovd, Sttto, Rapsovd, 2021), to implement and evaluate the
screening of professional competencies of secondary school teachers at Slovakia. 109
respondents participated in the survey, of which 20 were men (teachers) and 89
women (teachers) from eight regions of Slovakia: Banskd Bystrica region 13
respondents, Bratislava region 6 respondents, KoSice region 11 respondents, Nitra
region 31 respondents, Presov region 13 respondents, Trencin region 11 respondents,
Trnava region 12 respondents, Zilina region 12 respondents. Answers to research
questions are formulated in the sections Discussion and Recommendations for
practice.

Keywords: professional competences of teachers; interaction styles; teaching styles;
didactic competencies.



.Vedecka stadia vznikla spodporou projektu VEGA 1/0084/21
Osobnostné, kognitivne a motiva¢né prediktory profesijnych kompetencii
ucitel'ov v pregradudlnej priprave a v praxi®.

1 Uvod do problematiky

Profesia a profesionalizicia su sociologické kategorie, ktoré st vyznamné
pre profesijnd rolu a status cloveka. V danom kontexte beZne pouzivame
pojem ,,povolanie”. Profesia je ¢innost na ktoru sa €lovek pripravil $tudiom,
nadobudanim vedomosti azru¢nosti vo vybranom odbore (Vasutova,
2002). Specifikd profesie ucitela st podmienené profesijnym
kompetenciami (Spilkova, 2008; Bellova, 2018; Petldk-Hupkova, 2004;
Roviianova, 2015). Podl'a Vasutovej (2004, s. 92), profesijné kompetencie
vymedzuju ucitela ako otvoreny arozvoja schopny systém profesijnych
kvalit, ktoré pokryvaju cely rozsah vykonu profesie vo vsetkych jej ¢astiach
vedomosti, zruc¢nosti, postojov, skisenosti a osobnostnych predpokladov,
ktoré sd navzdjom poprepdjané achapané celostne”. Profesijné
kompetencie sa formujd pocas procesu profesionalizacie, ktory zahina
(Vasutova, 2002, s. 25-26):
- teoreticka a praktickil pripravu v ramci pripravného a dalSieho
vzdelavania,
- skusenosti nadobudnuté pocas vyucCovacej praxe Studentov
ucitel'stva,
- vplyv profesijného prostredia (na fakulte kde Student Studuje,
poOsobenie ucitel'ského zboru skoly),
- reflexiu vzdelavacej reality (prisposobenie sa zmendm v Skolstve,
poziadavkam spolocnosti na vzdelanie),
- sebareflexiu (za pomoci hospitacii skiasenejsSich kolegov, riaditel'ov
$kol, sebahodnotenim, hodnotenim od Ziakov),
- vlastné prispevky pre skvalitnovanie edukacie.

Ucitel  profesijné kompetencie rozvija pocCas celého procesu
profesionalizacie. Dané

kompetencie vymedzuje profesijny Standard, ktory by mal byt normou
stanovujucou klticové kompetencie pre vstup do profesie.

Poziadavky kladené na osobnost ucitel'a v spojitosti s jeho profesionalitou
uvadza autorka NeleSovska (2005):
- ucitel by mal byt erudovany vo svojom odbore na vysokej tirovni,



- mal by mat pozitivny vztah k Ziakom,

- mal by byt psychicky vyrovnany,

- mal by mat dobre rozvinuté komunikac¢né zrucnosti,

- mal by mat schopnost smerovat edukaciu k celkovému rozvoju
osobnosti Ziaka,

- mal by byt orientovany v zmendach spoloc¢nosti, vo sfére edukacie,
techniky, kultdry.

Na nazor autorky nadvazuje autor Petlak (2000, s. 12-17) ktory vymedzuje
sedem funkcii, ktoré by mal plnit ucitel' v eduka¢nom procese: ,,planovacia
funkcia, motivacna funkcia, riadiaca funkcia, organizacnd funkcia,
komunikativna funkcia, kontrolna funkcia, hodnotiaca funkcia”. Kazdy
ucitel' by mal poznat svoju profesiu (¢o sa od neho vyzaduje), aby ju mohol
reprezentovat na urcitej urovni. Niektoré z funkcii si pretavené do
profesijnych Standardov, ¢im vzrastol ich vyznam v edukacnom procese.
Program pre profesijny rozvoj ucitel'ov na Slovensku pripravili Kasacova
akol. (2006 In Vere$ova a kol,, 2022). Dalej boli profesijné kompetencie
zakotvené v Zakone 318/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Autori zadefinovali tri oblasti kompetencii,
ktoré si zakomponované v  Profesijnych Standardoch: ziak,
vychovnovzdelavaci proces, sebarozvoj pedagdga v kontexte interak¢nych
Stylov, didaktickych kompetencii a vychovnych Stylov.

Ciele, vyskumné otdzky, hypotézy

Hlavnym cielom vyskumu je popisat, charakterizovat a operacionalizovat

Y 7

klicové pojmy a prostrednictvom Dotaznika profesijnych kompetencii
ucitelov  (Szijjartéova, Sftto, Rapsova, 2021) realizovat skrining
profesijnych kompetencif ucitel'ov strednych $kél na Slovensku.

Ciastkové ciele:

CC1: Zistit, aké st interakéné $tyly ucitel'ov strednych $kol.

CC2: Zistit, aké maju uditelia strednych $kol didaktické kompetencie.
CC3: Zistit, aké vyucovacie $tyly pouZivaju ucitelia strednych $kél.
Deskriptivne vyskumné otdzky:

VO1: Aké st interakeéné styly ucitel'ov strednych $kol?
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VO2: Aké maju ucitelia strednych $kdl didaktické kompetencie?

V03: Aké vyucovacie styly pouzivaju ucitelia strednych skél?

2 Metody

Zvolenou vyskumnou metédou bol dotaznik profesijnych kompetencii
ucitel'ov (Szijjartéova, Stitto, Rapsova, 2021). Dotaznik obsahuje 8 oblasti
zameranych na oblast exekutivnych funkcii, interaktného S$tylu ucitela,
didaktickych kompetencii ucitela, vyucovacieho Stylu ucitel'a, motivaciu
vol'by ucitel'ského povolania, kognitivnej reflexie, vedeckého myslenia
a osobnostnych charakteristik v kontexte modelu Big Five. Pre na$§ vyskum
sme pouzili polozky tykajuce sa interakéného Stylu ucitel'a, didaktickych
kompetencii ucitel'a a vyucovacieho Stylu ucitel'a.

Dotaznik bol prekonvertovany do online podoby (Formulare Google)
z hl'adiska efektivnosti, uSetrenia ndkladov na dopravu do krajov, naklady
spojené s tlacenim dotaznikov a ochranu Zivotného prostredia. Nasledne
boli kontaktované Studijné oddelenia, riaditel'ov strednych skol s prosbou
o distribticiu dotaznika medzi ucitel'ov. V ¢asti identifika¢nych tidajov online
dotaznika (Formuldre Google) respondenti oznacili kraj, kde realizujd
vyucbu, vek, pohlavie a pocCet rokov praxe. Vyjadrili ¢i suhlasia
s vyskumom, ak zadali odpoved ano, dotaznik ich nasmeroval k d’alsim
otazkam. Z etického aspektu, mal dotaznik anonymny charakter,
respondenti uvadzali iba identifika¢ny kéd.

Vysledky nasho vyskumu sme spracovali v programe Excel. Pri opise
klicovych ukazovatel'ov vzorky sme pouzili deskriptivnu statistiku.

Vyskumnu vzorku tvorilo 109 respondentov, z toho 20 muZov (ucitel'ov)
a 89 zien (uciteliek) z 6smich krajov Slovenska: Banskobystricky kraj 13
respondentov, Bratislavsky kraj 6 respondentov, KoSicky kraj 11
respondentov, Nitriansky kraj 31 respondentov, PreSovsky kraj 13
respondentov, Trenciansky kraj 11 respondentov, Trnavsky kraj 12
respondentov, Zilinsky kraj 12 respondentov.
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3 Vysledky vyskumu

Vyhodnotenie poloziek v jednotlivych oblastiach ukazalo, aké profesijné
kompetencie u ucitel'ov strednych Skol prevladaju, ktoré su Statisticky
vyznamné a naopak, ktoré nie su.

Tabul'ka 1 zobrazuje zastipenie interak¢nych stylov ucitel'ov strednych
Skol. V popise nastroja zberu dat uvadzame priemerné skoére, ktoré
kvantifikuje zastipenie daného interak¢éného stylu.

Tabul'ka 1 Interak¢né styly ucitel'ov strednych $kol

Interakény Styl N M SD min max
Organizator vyucovania 109 4,21 0,46 3,20 5
Muzi 20 4,14 0,47 32 5
Zeny 89 4,22 0,46 3,2 5
Napomahajuci 109 4,43 0,52 2,6 5
Muzi 20 4,37 0,61 2,6 5
Zeny 89 4,44 0,50 3 5
Chapajuci 109 4,27 0,50 3 5
Muzi 20 4,23 0,62 3 5
Zeny 89 4,27 0,46 3,2 5
Vedie k 109 4,13 0,53 2,60 5
zodpovednosti 20 4,06 0,58 3 5
Muzi 89 4,14 0,51 2,6 5
Zeny

Neisty 109 1,97 0,73 1 3,75
Muzi 20 2,04 0,68 1 35
Zeny 89 1,96 0,74 1 3,75
Nespokojny 109 2,01 0,68 1 3,80
Muzi 20 2,13 0,83 1 3,8
Zeny 89 1,98 0,64 1 3,6
Karhajuci 109 1,78 0,55 1 3,67
Muzi 20 1,88 0,52 1 2,67
Zeny 89 1,76 0,55 1 3,67
Prisny 109 3,17 0,62 1 4,60
Muzi 20 3,14 0,79 1 4,6
Zeny 89 3,18 0,58 1,4 4,6

Z udajov vyplyva, Ze najvysSie zastupenie interakéného Stylu ucitel'ov je
v kategérii napomahajici ucitel' (4,43). Nasleduje chapajici (4,27),
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organizator vyucovania (4,21) a ucitel’ ktory vedie k zodpovednosti (4,13).
Zhodne s naSimi vysledkami autorka Dupkalova (2014, s. 151) uvadza vo
vysledkoch vyskumu, Ze najvysSie hodnoty interakénych stylov ucitel'ov
,boli udelené v dimenziach napomahajici (3,33), chapajuci (3,30),
organizator (3,00). Zaroven, vedenie k zodpovednosti (2,97) a prisny Styl
(1,60)".

Tabul'ka 2 Didaktické kompetencie ucitel'ov strednych $kél

Didaktické kompetencie | N M SD min max
Planovanie a priprava 109 3,99 0,52 2,54 5
Muzi 20 3,65 0,52 2,69 4,77
Zeny 89 4,07 0,48 2,54 5
Realizacia 109 4,02 0,44 2,75 5
Muzi 20 3,82 0,51 2,75 4,81
Zeny 89 4,07 0,41 2,88 5
Triedna klima 109 4,21 0,49 2,88 5
Muzi 20 4,08 0,56 2,88 5
Zeny 89 4,24 0,46 3,25 5
Diagnostika a hodnotenie 109 4,00 0,53 2,07 5
Muzi 20 3,81 0,62 2,64 4,79
Zeny 89 4,04 0,50 2,07 5
Sebareflexia 109 4,10 0,76 1,60 5
Muzi 20 3,85 0,95 1,6 5
Zeny 89 4,16 0,70 2 5

Z Tabulky 2 vyplyva, Ze najviac rozvinuté didaktické kompetencie maja
uCitelia v oblasti vytvdrania a udrziavania pozitivnej triednej klimy
adiscipliny (4,21). Nasleduje sebareflexia (4,10), realizacia vyucovacej
hodiny (4,02), diagnostika a hodnotenie (4,00), poslednou znacne
rozvinutou kompetenciou je planovanie a priprava vyucovacej hodiny
(3,99).

Na zaklade porovnavania vysledkov s inymi vyskumnymi zisteniami,
uvadzame vysledky autorky Ballovej Mikuskovej (2022, s. 32) v oblasti
didaktickych kompetencii bola najviac rozvinuta u ucitel'ov triedna klima
adisciplina (4,66). Nasledovali sebahodnotenie (4,36), planovanie
apriprava (4,28), realizdcia vyucCovacej hodiny (4,23), diagnostika
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a hodnotenie (4,15). V porovnani s vysledkami v Tabulke 2 mdzeme tvrdit,
Ze naSe skoére bolo niZSie v kategérii planovanie a priprava vyucovacej
hodiny (3,99) v porovnani s vyskumom autorky (4,28). Zaroven, sme pri
porovnavani udajov s inymi vyskumnymi zisteniami dospeli k poznaniu, Ze
existuje Statisticky vyznamny pozitivny vztah medzi napomahajicim
interakénym Stylom uditela a klimou triedy v dimenzii ,zaujatie Ziakov
uCenim” a ,,orientacia triedy na ucenie” (Vasasova, Petrik, 2019, s. 222).

Tabul'ka 3 Vyucovacie Styly ucitel'ov strednych $kél

Vyucovaci styl N M SD min max
Podporujuci 109 | 4,11 0,63 2,75 5
Muzi 20 4,04 0,70 2,75 5
Zeny 89 4,13 0,60 3 5
Orientovany na ciele 109 3,92 0,67 2,50 5
Muzi 20 3,79 0,84 2,5 5
Zeny 89 3,95 0,62 2,5 5
Orientovany na vedomosti 109 3,13 0,80 1 5
Muzi 20 3,26 0,72 2,25 5
Zeny 89 3,1 0,82 1 5
Manazér 109 | 3,65 0,59 2 5
Muzi 20 3,4 0,60 2 4,5
Zeny 89 3,7 0,59 2 5

V kontexte udajov obsiahnutych v Tabulke 3 evidujeme najvyssie
zastipenie podporujiceho vyucovacieho Stylu ucitelov (4,11). Nasleduje
vyucovaci $tyl orientovany na ciele (3,92), orientovany na vedomosti (3,13)
a manazérsky styl (3,65). Z vysledkov vyplyva, Ze ucitelia preferuju
podporujuci vyucovaci styl. Ucitel, ktory vyuziva tento Styl vnima emodcie
ziakov, ich individualitu, podporuje zvedavost (Ballova Mikuskova, 2022).

Aspy a Roebuck (In Zelina, 2011, s. 73) analyzovali 3700 vyucovacich hodin
a 550 uditel'ov, zistili ,Zze Ziaci, ktorf mali empatickych, akceptujucich
ucitel'ov, dosahovali najlepsie vysledky v uceni. Naopak, neempaticki,
nepodporni ucitelia vzbudzovali v ziakoch strach, napitie, absencie
a poruSovanie discipliny”.
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Na naSe vyskumné zistenia v Tabulke 3, nadvazuju vysledky vyskumu
autorky Ballovej MikuSkovej (2022, s. 28) ktoré poukazuju na to, Ze ucitelia
preferuju podporujuci vyucovaci Styl (4,41) vo vySSej miere neZ ostatné
kategérie. NaSe zistenia v porovnani so zisteniami autorky sd mierne
diferencované v kategoérii manazérsky Styl a Styl orientovany na ciele.
Autorka uvadza skoére (3,16) manazér a skére (2,95) orientovany na
vedomosti. Pre porovnanie nase vysledky: skére manaZérskeho $tylu (3,65)
a skére Stylu orientovaného na vedomosti (3,13).

4 Diskusia a zaver

Na zadklade vysledkov vyskumu v prvej skiimanej oblasti - interakéné styly,
formulujeme do diskusie otdzku: , Aky prinos vo vychovno-vzdelavacom
procese ma zastipenie Ziaduceho interakéného stylu ucitelov v kategorii
napomahajuci ucitel’, chapajuci, organizator vyucovania, a ucitel ktory vedie
k zodpovednosti?”.

Autori VaSaSova a Petrik (2019) v kontexte vysledkov svojho vyskumu
uvadzajq, ze napomahajuci $tyl ucitel'a zlepSuje u zZiakov ich orientaciu na
ucenie sa, vzbudzuje ich zaujem o ucenie. Zaroven, autorka Rovnanova
(2015) poukazuje na prinos napomahajiuceho ucitela, ktory vytvara
bezpecné prostredie v triede, je priatel'sky, tym si vytvara so Ziakmi vztah
o dovere.

Kategéria chapajuci styl ucitela popisuje charakteristiky vyjadrujice
trpezlivost' a tolerantnost voci Ziakom. Jej prinos sa odzrkadl'uje v ochote
ucCitel'a diskutovat so ziakmi (Rovnanova, 2015). Na tvrdenie autorky
nadvazuju vysledky vyskumu VasaSovej a Petrika (2019). Tie poukazuju na
pozitivny a Statisticky vyznamny vztah medzi chapajicim ucitel'om
a socidlnou klimou v triede, v dimenzii organizovanosti Ziakov a udrziavania
poriadku v triede. Zaujimavé su aj vysledky vo vztahu k autorite ucitela,
kde sa ukazalo, Ze Ziaci vnimaju autoritativny a tolerantno-autoritativny typ
ucitel'a ako empatického a chapajuceho.

Interakény Styl - organizdtor vyucCovania, vykazuje podla autorky
Roviianovej (2015) svoj prinos v jasnosti vysvetlovania uciva, dokaze si
udrzat’ pozornost Ziakov, vyucuje efektivne.
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S tvrdenim autorky nekoreSponduju vysledky vyskumu autorov VaSasSovej
a Petrika (2019), vo vztahu daného interakéného Stylu k zaujatiu Ziakov
ucenim, pomoci ziakom, orientacii triedy na ucenie, jasnosti pravidiel, alebo
organizovanosti a poriadku, sa nepreukazal Statisticky vyznamny vztah.
Autori uvadzaji, ze ich samotnych prekvapilo dané zistenie, kedze
ocCakavali, Ze sa potvrdi minimalne vztah medzi organizatorom vyucovania
(interak¢ny Styl) a organizovanostou a poriadkom v triede (klima triedy).
V naSom vyskume mal dany sektor skdre 4,13, ¢o znadi silnil preferenciu
tohto Stylu u ucitel'ov strednych skol.

Prinos interak¢ného Stylu ucitela - vedenie Ziakov k zodpovednosti,
umoziluje Ziakom rozhodovat vo veciach tykajucich sa triedy, vytvara
priestor Ziakom ksamostatnej praci, ddva im volnost, v spojitosti
s prevzatim zodpovednosti za svoje spravanie (Rovnanova, 2015;
Dupkalovd, 2014). Nazor autoriek potvrdzuju vysledky vyskumu Vasasovej
a Petrika (2019) ktoré poukazuju na Statisticky vyznamny pozitivny vztah
medzi danym interakénym Stylom a dimenziami jasnost pravidiel, zaujem
Ziakov o ucenie a orientacia triedy na ucenie.

Vsetky vymedzené dimenzie vo vyskume VasSasovej a Petrika (2019, s. 223):
»jasnost pravidiel, zaujem Zziakov o ucenie, organizovanost a poriadok
v triede, orientacia triedy na ucenie” utvaraju klimu v triede. SibeZne sme
v texte prepajali jednotlivé interakéné sStyly s triednou klimou z dévodu, Ze
znasSho vyskumu vyplynulo zistenie, Ze didaktickd kompetencia ucitela
yvytvaranie a udrziavanie pozitivnej triednej klimy a disciplina” so skére
4,21 znamenajd, Ze ucitelia strednych §kél maju tato didakticka
kompetenciu rozvinuti na vysokej uUrovni, co ma pozitivny dopad na
fungovanie Zziakov v triede, udrziavanie a vytvaranie pozitivnej triednej
Klimy.

Dalsia otdzka do diskusie, ktori sme naformulovali na zdklade naich
vysledkov vyskumu znie nasledovne: ,Aky vplyv na vychovno-vzdelavaci
proces ma neZziaduci interakény S$tyl prisny ucitel?”. Vysledky nasho
vyskumu poukazali na zasttipenie Stylu prisny ucitel so skére 3,17.

Podl'a nasho nazoru interakény Styl - prisny ucitel, patri do kategoérie
neziaducich interakénych Stylov na zaklade svojho vymedzenia. Na§ nazor
opierame o tvrdenie autorky Rovianovej (2015) ktora tvrdi Ze sa jedna
o typ naroc¢ného ucitela, ktory ziakov tresta, neustale kontroluje a prisne
hodnoti. Vyrok autorky doplhaji autori Vasa$ova a Petrik (2019), ktori
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prisneho ucditela oznacuji ako niekoho, kto vyZaduje v triede ticho,
bezpodmienecnii  poslusnost a striktné dodrZiavanie pravidiel.
Zaujimavostou je, Ze z vyskumnych zisteni autorov sa nepreukazal
Statisticky vyznamny negativny vztah medzi prisnym ucitelom
a dimenziami tvoriacimi triednu klimu.

Zistenia nasho vyskumu v oblasti didaktickych kompetencii ucitel'ov
strednych $koél, poukazali na znafne rozvinutd profesijnd kompetenciu -
planovanie a priprava vyucovacej hodiny u ucitelov so skére 3,99.
Povazujeme za potrebné uviest vyznam tejto kompetencie pre spravne
fungovanie vychovno-vzdelavacieho procesu. Podla Kyriacoua (2012)
ulitel pre naplnenie tejto kompetencie musi disponovat zrucnostami
potrebnymi pre vyber spravnych cielov vyucovania na dand vyucovaciu
hodinu, mal by vediet Specifikovat ocakavané vystupy a volit spravne
prostriedky na dosiahnutie ciel'ov. S tvrdenim sa stotoZnuje autorka Ballova
Mikuskova (2022, s. 19) ktora poukazuje na vyznam danej didaktickej
kompetencie, zahfniajlicej ,,orientaciu a riadenie sa Skolskymi dokumentami
a pedagogickou dokumentaciou, formulaciu vychovno-vzdelavacich ciel'ov,
zohl'adiiovanie individualnych Specifik a potrieb Ziakov pri priprave obsahu
uciva, organizacii vyucovania, vol'bu vyucovacich metdd a prostriedkov”.

V oblasti nasho skiimania vyucovacich Stylov ucitel'ov strednych skol, bolo
najvyssie skére zaznamenané pri podporujucom Style (4,11). Vysledky
vyskumu a ich interpretdcia. O nie¢o niZSie skoére zastipenia bolo pri
manazérskom Style (3,65).

Autorka Ballova Mikuskova (2022, s. 31) vo svojom vyskume zistila, Ze
manazérsky $tyl ,pozitivne suvisi s interakénym Stylom veddcim Ziakov
k zodpovednosti a s prisnym interakénym Stylom”. Ucitel'a manaZéra autor
G. D. Fenstermacher (In Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 20) povazuje za
efektivneho, manazér dodrzuje presnu organizaciu vo vyucovani a sicasne
vyuziva spatnu vazbu.

Na zaklade preStudovanej literatiry a analyzy vysledkov vyskumu,
realizovaného medzi ucitelmi strednych $kél, formulujeme odporucania pre
prax. Dovolime si konstatovat, Ze vyznamnym faktorom v kreovani
vzdelavacieho systému je spravne nastaveny obsah vzdelavania uZ pocas
vysokoskolského studia Studentov ucitel'stva.

Pocas Studia si Studenti osvojuju profesijné kompetencie s ktorymi d'alej
pracuju v praxi. Vnimame, Ze aktudlne sa Stidium orientuje viac na
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kognitivny rozvoj u Studentov, neZ v 90 rokoch minulého storocia.
PovaZujeme to za vyznamné, kedZe kritické myslenie je jeho sdcastou
azaroven jedna z prierezovych kompetencii ucitelov, ku ktorej maju
motivovat samotnych Ziakov v Skolskom prostredi (Kosturkova, 2013).

Vo vychovno-vzdelavacom procese ma byt kladeny déraz na rozvijanie
tvorivého, kritického myslenia u Ziakov (Zelina, 2011; Kosturkova, 2013;
Sutdkova, 2017; Roviianova, 2015, a inf). StotoZniujeme sa s tymto tvrdenim
a dovolime si konstruovat otazku: ,, Ako ucitel nauci Ziakov tvorivo mysliet,
ked' sam disponuje medzerami v tejto oblasti?”. Prinos odporucani vidime
v praktickej i teoretickej oblasti vzdelavania, pristupy ktoré predstavujeme
nepatria vo vzdeladvani k novinkdm, napriek tomu povaZujeme za dolezité
upozornit na tieto moznosti:

- Kladenie dérazu na potrebu socialno-psychologickych tréningov vo
vzdelavani ucitelov, ale aj Studentov ucitel'stva. Vyhodou tychto
tréningov je stimulacia profesijného a osobnostného rastu. Ucitel
prostrednictvom tréningu méZe dokazat identifikovat v ¢om spocivaju
jeho silné a slabé stranky, moze rozvijat komunikacné spdsobilosti
a podobne (Lemesova a kol., 2013).

- Absolvovanie roznych kurzov, vzdelavani orientovanych na rozvoj
kritického myslenia u wucitelov. Napriklad distan¢nou formou
realizovany kurz s nazvom Kritické myslenie v praxi a vo vzdelavani
(Raabe akadémia, 2022), alebo kurz od Edulab akadémie s nazvom
Kritické myslenie, sicast kurzu je Sest rozhovorov s psychologitkou
Vladimirou Kurincovou Cavojovou z Ustavu experimentalnej
psycholdgie Centra spolocenskych a psychologickych vied SAV (Edulab
akadémia, 2021).

Pre osobny a profesijny rozvoj ucitelov ma kontinualne, celoZivotné
vzdelavanie nesporny vyznam. NaSe odporucania sme formulovali na
zaklade poukazania na povinnost ucitelov rozvijat a udrziavat svoje
profesijné kompetencie, tym prispievat k skvalitiiovaniu prace vo
vychovno-vzdelavacim procese (Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov).
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PSYCHOLOGICKA GRAMOTNOST V KONTEXTE PROFESIJNYCH
KOMPETENCIi UCITELOV V PREGRADUALNE] PRIPRAVE

PSYCHOLOGICAL LITERACY IN THE CONTEXT OF PROFESSIONAL
COMPETENCIES OF PRE-SERVICE TEACHERS

Katarina Strbikova, Eva Ballova Mikuskova

Abstrakt: Cielom vyskumu bolo preskiimanie psychologickej gramotnosti ucitelov
v pregradudlnej priprave. Vyskumu sa ziicastnilo 100 Studentov (88 Zien) ucitel'skych
$tudijnych programov vo veku 20 - 22 rokov (M=21,5; SD=0,61). Studenti vyplnili
Dotaznik interakénych stylov ucitel'a, Skdlu déveryhodnosti vedy, Skdlu dispozicii ku
kritickému mysleniu a Dotaznik psychologickych informdcii. Ukdzalo sa, Ze jednotlivé
komponenty psychologickej gramotnosti spolu navzdjom suvisia: funkcne
psychologickd  gramotnost’ (psychologické informdcie) pozitivne korelovala
s niektorymi ukazovatelmi interaktivnej psychologickej gramotnosti (preferencia
Stylu vedtice Ziakov k zodpovednosti, niZsia preferencia karhajiiceho a prisneho stylu)
a s niektorymi ukazovatel'mi kritickej psychologickej gramotnosti (dévera vo vedu,
reflektivny skepticizmus). Kritickd psychologickd gramotnost stivisela s niektorymi
ukazovatelmi interaktivnej psychologickej gramotnosti (dévera vo vedu
s preferenciou interakcného stylu vedice Ziakov kzodpovednosti a niZSou
preferenciou karhajtice $tylu; dispozicie ku kritickému mysleniu s interakcnymi Stylmi
organizdtor vyucovania, napomdhajiici, chdpajtici a vediici Ziakov k zodpovednosti).

Klicové slova: ucitel, interakény Styl, psychologickd gramotnost, dévera vo vedu,
kritické myslenie

Abstract: The aim of the study was to examine the psychological literacy of pre-service
teachers. A total of 100 students (88 women) from teacher education programs aged
20-22 years (M=21.5; SD =0.61) participated in the study. The students completed the
Teacher Interaction Styles Questionnaire, the Credibility of Science Scale, the Critical
Thinking Dispositions Scale, and the Psychological Information Questionnaire. It was
found that the individual components of psychological competence were interrelated:
Functional psychological literacy (psychological information) was positively
correlated with some indicators of interactive psychological literacy (preference for
a style that leads students to responsibility, lower preference for an objecting and
strict style) and with some indicators of critical psychological literacy (trust in
science, reflective scepticism). Critical psychological literacy was related to some
indicators of interactive psychological literacy (trust in science with a preference for
the interactive style that leads students to responsibility and a lower preference for
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objecting style; dispositions to critical thinking with the interaction styles leader,
helping, understanding and lead students to responsibility).

Keywords: teacher, interaction style, psychological literacy, trust in science, critical
thinking

.Vedecka stadia vznikla spodporou projektu VEGA 1/0084/21
Osobnostné, kognitivne a motivacné prediktory profesijnych kompetencii
ucitel'ov v pregradudlnej priprave a v praxi“.

1 Uvod do problematiky

Kazda profesia si vyZaduje vSeobecné a Specifické naroky, a tyka sa to aj
ucitel'skej profesie. V pripade ucitelov sa hovori najma o pripravenosti
ucitel'ov a o ich profesijnych kompetenciach. Menej sa uZ spomina (aspoii
doposial) psychologickd gramotnost, ktora sa ukazuje byt prepojena
s profesijnymi kompetenciami a vykonom ucitelov (Hakim, 2015). Tento
vztah je potrebné vnimat ako komplexny, kedZe pri psychologickej
gramotnosti sa jedna o schopnost vyuzivat psycholdgiu prostrednictvom jej
porozumenia v kazdodennom pracovnom Zivote (Roberts et al,, 2015).

Profesijné kompetencie su Sirokym zastreSujicim pojmom pre subor
schopnosti, zru¢nosti a kvalit €loveka, ktoré mu umoziuju kvalitne
vykonavat profesiu (Marfuga et al, 2013), vyuzivat komunikaciu,
vedomosti a zrucnosti, ako aj odbornost a emdcie v prospech jednotlivcov
aspolocnosti (Epstein & Hundert, 2002). V kontexte profesijnych
kompetencii Sokolova et al. (2014) uvadzaji, ze nevyhnutnou sucastou
profesijnych kompetencii ucitela je aj psychologicka gramotnost. Ako prvy
zaviedol pojem psychologickd gramotnost Boneau (1990), neskér najma
McGovern et al. (2010) definovali psychologicky gramotného cloveka ako
Cloveka disponujuceho zakladnymi psychologickymi znalostami vratane
slovnej zasoby, premysl'ajuceho vedecky, tvorivého pri rieSeni problémov,
aplikujiceho psychologické zasady do zivota, etického, hodnotiaceho
informacie, efektivne komunikujiceho, reSpektujiceho rozmanitost
a reflektujiceho spravanie seba aj inych. Neskor Cranney et al. (2012) vo
svojej sprave sumarizujui, Zze pod psychologickou gramotnostou mozno
chapat schopnost adaptivne aplikovat psychologické poznanie na
uspokojovanie osobnych, profesiondlnych a spolocenskych potrieb. Na
druhej strane, Newstead et al. (2015) wupozornuji, Ze chyba
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konceptualizacia psychologickej gramotnosti, ako aj nastroje na jej meranie,
a preto ju nemoZno definovat ako jeden konstrukt.

Napriek niektorym vyhradam, psychologickej gramotnosti sa venuje c¢oraz
vacsia pozornost vyskumnikov. Najskér bola psychologickd gramotnost
skiimana v populacii jednoodborovych psycholégov, neskor aj v populécii
vysokoskolskych studentov ucitel'skych odborov (Berinsterova et al., 2021).
Psychologickd gramotnost sa skima ako sudbor roznych konStruktov,
najcastejSie psychologickych informécii, vedeckého uvazovania, kritického
myslenia, etického spravania, hodnotenia a pouZivania technologii,
efektivneho komunikovania, reSpektovania diverzity a reflexie seba a inych
(Heritage et al. 2016; Roberts et al., 2015).

KedZe osobnost a postava ucitel'a ma vyrazny formativny vplyv na Ziakov
(Roberts et al.,, 2015), je potrebné u ucitelov rozvijat aj psychologicki
gramotnost, ktora umoznuje efektivne reagovat na psychologické potreby
ziakov. Aj Sokolova a kol. (2013) zdoraznuju potrebu psychologickej
pripravenosti (v podobe psychologickej gramotnosti) ucitel'ov. Navyse, Chrz
et al. (2015) vidia prepojenie psychologickej gramotnosti aj v kontexte
Skolstva, najmd v oblasti didaktiky, ¢o celkovo ovplyviiuje kvalitu
vyucovacieho procesu (Kunter et al., 2013). Na zaklade zosumarizovanych
poznatkov vytvorili Sokolova et al. (2014) model jednotlivych typoch
ucitel'ov:

1. funkcne psychologicky gramotny ucitel, ktory disponuje poznatkami
zo psycholégie, je schopny poskytnit Zziakom a Studentom
poradenstvo v ramci svojich kompetencii,

2. interaktivne psychologicky gramotny ucitel, ktory aplikuje
psychologické poznatky pri vykone svojej ucitel'skej profesie, napr.
pri rieSeni konfliktov, toleranciou zZiakov, individualnym pristupom,

3. kriticky psychologicky gramotny ucitel, ktory adekvatne posudzuje
a hodnoti prinos psycholdgie a jej jednotlivych oblasti aaj ju
efektivne vyuZziva vo svojej praxi.

My sme sa vnaSom vyskume zamerali na zakladné ukazovatele
psychologickej gramotnosti podla uvedeného modelu. Sledovali sme tak
uroven psychologického poznania (funk¢na psychologicka gramotnost), ako
aj preferenciu interakénych Stylov ucitel'ov (interaktivna psychologicka
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gramotnost) adispozicie ku kritickému mysleniu, adoveru vo vedu
(kriticka psychologicka gramotnost’). Nasim cielom bolo zmapovat droven
psychologickej gramotnosti a vztah jednotlivych komponentov
psychologickej gramotnosti u Studentov ucitel'stva.

2 Metddy

Do vyskumu boli osloveni Studenti ucitel'skych odborov v ramci projektu
VEGA 1/0084/21 "Osobnostné, Kkognitivne a motivacné prediktory
profesijnych kompetencif ucitel'ov v pregradudlnej priprave a v praxi”.

Participanti a dizajn

Pre tucely predkladaného vyskumu boli analyzované data z vybranej casti
vzorky (N=100; 88 Zien; 2 uviedli iné pohlavie). Participanti boli vo veku 20
- 22 rokov (M=21,35; SD=0,61), 54 znich bolo Studentmi ucitel'stva pre
nizSie avyssie sekundarne vzdelavanie, 44 Studentmi predsSkolskej
a elementarnej pedagogiky a 2 Studentmi ucitel'stva pre prvy stupen.

Data boli zbierané anonymne, participanti za svoju ucast neziskali Ziadnu
odmenu alebo vyhodu, ich ftucast vo vyskume bola dobrovolna
a podmienena explicitnym informovanym suhlasom. Zber dat respektoval
vSetky Standardy APA.

PouZzité metody

Participanti vyplfali batériu nastrojov zamerani na osobnostné
a kognitivne antecedenty profesijnych kompetencii ucitel'ov.
V predkladanom vyskume sme analyzovali data tykajice sa vybranych
komponentov psychologickej gramotnosti: interakénych Stylov (Dotaznik
interakénych $tylov ucitela - sebahodnotenie) dovery vo vedu (Skala
déveryhodnosti vedy), dispozicii ku kritickému mysleniu (Skala dispozicii
ku kritickému mysleniu) a psychologickych misinformacii (Dotaznik
psychologickych informécif).

Dotaznik interakéného 3$tylu ucitela - seba-hodnotenie (DIS; Ballova
Mikuskova, 2022) meral na zaklade Learyho modelu osobnosti (Leary,
2004) amodelu interak¢ného spravania ucitela (Wubbelsa et al., 1987)
osem dimenzii spravania ucitela: organizator vyucovania, napomaha
ziakom, chapajuci, vedie Zziakov Kk zodpovednosti, neisty, nespokojny,
karhajuci, prisny. Participanti hodnotili samych seba, svoje spravanie na 5-
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bodovej Skale (1=vOobec nesdhlasim; 5=tplne suhlasim). Pre kazdu
dimenziu, resp. interakcény $tyl, bolo vypocitané priemerné skore, pricom
vySsSie skére znamena silnejSiu preferenciu stylu.

Skéla déveryhodnosti vedy (Credibility of Science Scale; CoSS; Tavani et al.,
2021) meria doveru vo vedu. Participanti vyjadrovali mieru sthlasu so 6
tvrdeniami na 5-bodovej $kale (1=rozhodne vel'mi nesdhlasim; 5=rozhodne
vel'mi stthlasim). Bolo vypocitané priemerné skére dévery vo vedu, pricom
vySsSie skdére znamena vyssiu déveru vo vedu.

Skala dispozicie ku kritickému mysleniu (Critical Thinking Disposition
Scale; CTDS; Sosu, 2013) meria dispozicie ku kritickému mysleniu,
schopnost’ aktivovat kritické myslenie vtedy, ked’ je to potrebné. CTDS sa
skladd z 11 poloziek merajacich kriticki otvorenost (7 poloziek), teda
otvorenost voci novym napadom a preferenciu kriticky hodnotit informacie
a reflektivny skepticizmus (4 polozky), teda tendenciu ucit sa z minulych
skdsenosti a spochybiiovat’ ddkazy. Participanti hodnotili polozky na 5-
bodovej Skale (1 = uplne nesthlasim, 5 = Uplne sthlasim), vys$Sie skoére
znamena vacsSiu dispoziciu ku kritickej otvorenosti, resp. k reflektivnemu
skepticizmu.

Dotaznik  psychologickych  informacii  (Psychological Information
Questionnare; PIQ; Kowalski & Taylor, 2009) pozostava z 25 poloziek
tykajuicich sa psychologickych predstav, pravdivost ktorych hodnotia
participanti (pravda - nepravda). Skére tvori sumar spravnych odpovedi,
pricom ¢im vysSie sumarne skore, tym viac lepsie vie participant zhodnotit
pravdivost tvrdeni z oblasti psycholégie.

3 Vysledky vyskumu

Deskriptivne Statistiky - aroveni jednotlivych komponentov psychologickej
gramotnosti - uvadzame v Tabul'ke 1.

Co sa tyka funkéne psychologickej gramotnosti, $tudenti ucitel'stva hodnotili
pravdivost tvrdeni z oblasti psychologie na relativne nizkej trovni - 42%
(priemerné skore 0,42 zcelkového mozného maxima 1), priCom
najuspesnejsi participant spravne hodnotil 71% tvrdeni.

Uroven interaktivnej psychologickej gramotnosti meranej v podobe
interak¢nych Stylov bola relativne vysoka, 3,98 - 4,54 (z moZného maxima 5
bodov) pre Styly organizdtor vyucovania, napomahajuci, chapajuci a vedie
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Ziakov k zodpovednosti, a 1,72 - 2,94 pre $tyly neisty, nespokojny, karhajuci
a prisny.

Kriticky psychologicka gramotnost sa zda skor rozvinuta (priemerné skére
3,39 a vysSie z moznych maximalnych 5 bodov).

Tabul'ka 1 Deskriptivne Statistiky

N M SD min max
vek 98 21,35 0,61 20 22
funkcne psychologickd gramotnost’
psychologické informécie 100 | o042 | o012 | 017 0,71
interaktivna psychologickd gramotnost’ (interakcné styly)
organizator vyucovania 98 4,30 0,40 3,40 5,00
napomahajuci 98 4,54 0,41 3,20 5,00
chapajuci 98 4,46 0,43 3,33 5,00
vedie Ziakovk 98 3,98 056 | 220 | 500
zodpovednosti
neisty 98 2,26 0,73 1,00 4,20
nespokojny 98 1,99 0,60 1,00 4,40
karhajuci 98 1,72 0,59 1,00 3,60
prisny 98 2,94 0,61 1,60 4,60
kriticky psychologickd gramotnost’
dovera vo vedu 100 3,39 0,87 1,33 5,00
kriticka otvorenost’ 100 4,19 0,50 2,71 5,00
reflektivny skepticizmus 100 4,14 0,73 1,75 5,00

Vysvetlivky: N - pocCetnost, M - priemer, SD - Standardnd odchylka, min - minimum,
max — maximum

Vzt'ah medzi jednotlivymi komponentmi psychologickej gramotnosti sme
overovali prostrednictvom korelatnej analyzy (Tabulka 2 - vtabulke
neuvadzame vzajomné Kkorelacie interakénych Stylov, kedZe tieto su
dimenziami jedného dotaznika). Zistili sme, Ze funkéne psychologicka
gramotnost (psychologické informacie) pozitivne korelovala s niektorymi
ukazovatel'mi interaktivnej psychologickej gramotnosti (preferencia stylu
veduce ziakov k zodpovednosti, nizsia preferencia karhajiceho a prisneho
Stylu), ako aj sniektorymi ukazovatelmi kritickej psychologickej
gramotnosti (dovera vo vedu, reflektivny skepticizmus).
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Kriticky psychologicka gramotnost suvisela s niektorymi ukazovatel'mi
interaktivnej psychologickej gramotnosti: vysSia dévera vo vedu korelovala
s vysSou preferenciou interakéného S$tylu veduce Ziakov k zodpovednosti
a s nizSou preferenciou karhajuce stylu.; obe formy dispozicie ku kritickému
mysleniu  pozitivne korelovali s interakénymi Stylmi organizator
vyucovania, napomahajuici, chapajici a veduci Ziakov k zodpovednosti;
kritickd otvorenost navySe negativne suvisela s neistym a nespokojnym
interakénym Stylom.

Tabul'ka 2 Korela¢na analyza

funkéne
psychologickd kriticky psychologickd gramotnost’
gramotnost’
psychologické | dodveravo kriticka reflektivny
informacie vedu otvorenost’ skepticizmus
interaktivna psychologickd gramotnost’ (interakcné styly)
organizator 0,029 0,037 0,498+ |  0,465%**
vyucovania
napomahajuci 0,01 0,118 0,37 7*** 0,384 ***
chépajuci 0,064 0,160 0,323** 0,260**
vedieZiakovk g 3pgu | g34200 | 0,205% 0,301%*
zodpovednosti
neisty 0,006 -0,157 -0,263** -0,027
nespokojny 0,007 -0,034 -0,256* -0,156
karhajuci -0,210%* -0,244* -0,143 -0,112
prisny -0,243* -0,117 -0,056 -0,092
kriticky psychologickd gramotnost’
dovera vo vedu 0,361*** —
kriticka. 0,141 0,304** —
otvorenost
reflektivny
. 0,227* 0,160 0,620%** —
skepticizmus

Vysvetlivky: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

4 Diskusia a zaver

NaSim cielom bolo zmapovat' droveinl psychologickej gramotnosti a vztah
jednotlivych komponentov psychologickej gramotnosti u Studentov
ucitel'stva. Zistili sme, Ze interaktivna a kriticka psychologicka gramotnost
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su na akceptovatelnej uUrovni. Funkénd psychologickd gramotnost sa
ukazuje ako slabSie rozvinutd. Otazkou je, ¢i ide naozaj o menej rozvinutd
schopnost u sledovanych Studentov, alebo je tento vysledok ovplyvneny
pouzitym meracim nastrojom. V dotazniku PIQ bolo 25 polozZiek, z ktorych
iba dve boli formulované ako spravne tvrdenia, co mohlo zvadzat Studentov
k nespravnym odpovediam. Navyse, niektoré tvrdenia v dotazniku boli také,
ktoré sa v minulosti pokladali za fakty a ucili sa na skolach - je mozné, Ze
nejaké pozostatky neaktualizovanych tvrdeni eSte pretrvavaju.

Medzi jednotlivymi komponentmi psychologickej gramotnosti sme
identifikovali vztahy vocakdvanom smere. Psychologické informacie
(funkéna psychologickd gramotnost), hoci neboli dostatoéne rozvinuté,
suviseli s niektorymi interakénymi Stylmi (interaktivna psychologicka
gramotnost), ako aj s doverou vo vedu a reflektivnym skepticizmom
(kritickd psychologicka gramotnost). NavySe, Kkriticky psychologicka
gramotnost  suvisela  sniektorymi  ukazovatelmi  interaktivnej
psychologickej gramotnosti (najma Styl vedudci Ziakov kzodpovednosti).
Tieto zistenia podporuju predpoklad o psychologickej gramotnosti ako
subore réznych schopnosti a poznatkov (Heritage et al., 2016; Newstead et
al, 2004; Roberts et al, 2015). Vzhladom na to, Ze psychologicka
gramotnost sa javi ako Uzko previazana s profesijnymi kompetenciami
ucitel'ov, je potrebné tuto oblast dokladne preskiimat azamerat sa na
nielen na vztahy medzi jednotlivymi komponentmi, ale aj na proces
a mechanizmus vzajomného prepojenia oboch konstruktov.

Kazdopadne, napriek réznorodosti pohladov na potrebu rozvijania
psychologickej gramotnosti vo vSeobecnosti (napr. Cranney et al., 2012; Job
etal, 2011; McGovern et al., 2010; Roberts et al.,, 2015) zastadvame nazor, Ze
ucitelia by mali psychologickou gramotnostou disponovat, pretoZe sa javi
ako sucast ich profesijnych kompetencii (minimalne interaktivna
psychologickd gramotnost sa prelina s profesijnymi kompetenciami
viazanymi na preferované interak¢né styly ucitel'ov).
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VZTAH MOTIVACIE K VYKONU POVOLANIA UCITEL A DIDAKTICKYCH
KOMPETENCIi UCITELOV

THE RELATIONSHIP BETWEEN MOTIVATION FOR THE TEACHING
PROFESSION AND TEACHERS' DIDACTIC COMPETENCES

Martina Kovarova, Marcela VeresSova

Abstrakt: Prispevok sa centruje na problematiku motivdcie k vykonu povolania ucitel
a jej vztahu s didaktickymi kompetenciami u ucitelov v praxi. Vyskum potvrdil, Ze
existuju pozitivne koreldcie medzi vnitornou a altruistickou motivdciou
a didaktickymi kompetenciami. Najviac s vnuitornou motivdciou korelovala didaktickd
kompetencia realizdcie vyucovacej hodiny. Vysledky st l'ahko aplikovatel'né do praxe
a mézZu byt pouZzité v ramci réznych vzdeldvacich kurzov.

Klicové slovd: motivdcia, didaktické kompetencie, ucitel’

Abstract: This paper focuses on the issue of motivation and its correlations with
didactic competence. Research has confirmed that there are positive correlations
between intrinsic and altruistic motivation and didactic competence. The didactic
competence of implementation was the most correlated with intrinsic motivation. The
results are easily applicable to practice and can be used in different educational
courses.

Keywords: motivation, didactic competence, teacher

.,Vedeckda studia vznikla spodporou projektu VEGA 1/0084/21
Osobnostné, kognitivne a motivacné prediktory profesijnych kompetencii
ucitel'ov v pregradudlnej priprave a v praxi“.

1 Uvod do problematiky

Pozicia a status ucitel'stva sa Casom menia a ich ddélezitost zavisi aj od danej
krajiny. Tento fakt sa zna¢ne podpisuje na motivacii ucitel'ov vykonavat ich
profesiu. Zaujimavostou je, Ze napriklad aj na Jamajke je profesia ucitel'a
prisne regulovana programom JTC (Jamaica Teaching Council). Program sa
snazi o udrziavanie profesijnych Standardov, pricom je zodpovedny aj za
udelené licencie ucitelom na zaklade ich kompetencii (Onyefulu et al,
2022). Vnasich podmienkach boli MSVVaS SR taktieZ vypracované
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Standardy neyhnutné pre vykon profesie ucitel'a a poskytuji kompetencny
profil pedagocickych a odbornych zamestnancov $kél v roznych poziciach.

Motivacia ucitelov k vyberu avykonu profesie sa premieta vo vSetkych
oblastiach aktivizujicej vyuky. Jednym z predpokladov kvalitnej vyucby
poskytovanej ucitelom sd aj didaktické kompetencie. Vyskum autoriek
Dorney aUshioda (2011) hovori otom, Ze praktizované didaktické
kompetencie a vzdelavanie ucitel'ov zavisia od dvoch dimenzii - od toho aku
ma ucitel’ motivaciu ucit a od toho, aka je jeho motivacia zostat v profesii.

Kompetencia pre uskutoCnenie nejakej Cinnosti je znakom pravomoci.
Zvycajne sa kompetencia ziskava na zaklade dosiahnutej kvalifikacie. Osobe,
ktora ukoncila urcité vzdelavanie, kurz alebo Skolenie, sa postupne meni
profesionalna perspektiva a spolocensky status (Orosova et al., 2017).
V ucitel'stve sa kompetencia viaZe na dva hlavné prediktory - kognitivnu
Struktiru a efektivitu vyucovania (Kulshresta, Pandey, 2013). Sihrnom
vSetkych didaktickych kompetencii, ktoré ucitel nadobudne, sa vytvara jeho
jedine¢na pedagogicka osobnost.

V odbornych publikdciAch mame moZnost sa stretnit s mnohymi
diferencidciami ohladom didaktickych kompetencii. Mnohé znich su
obsiahle aprepracované dopodrobna, zcoho vyplyva ich rozmanitost.
Celostne vsak u ucitel'ov v pedagogickom procese mozZeme vnimat /merat
nasledujuce didaktické kompetencie:

- Odborno-predmetova kompetencia

- Psycho-didakticka kompetencia

- Komunikativna kompetencia

- Organizac¢nd a riadiaca kompetencia

- Diagnosticka a interventna kompetencia

- Poradenska kompetencia (Labasova a Porubc¢anova, 2012).

Didaktické kompetencie je mozné podrobit kontrole aj samostatne. Stac¢i ak
si ucitel’ polozi spravne otazky, na ktoré svojim konanim najde odpoved.
Medzi modelové priklady patria napriklad otdzky typu: ,Ako vnimam

a hodnotim svoju zodpovednost?”, ,Ako vnimam svoju tlohu v sirsich
vychovnych pojmoch?” (Klassen, 2002).

Meranie didaktickych kompetencii sa taktieZ opiera o zavedené Kritéria,
ktoré spresnuju informdaciu, ¢o sa ma hodnotit, a zdroven zahria ucebné
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portfélio, do ktorého si ucitelia analyzuju svoje didaktické kompetencie
(Ryegard, Apelgren a Olsson, 2010).

Hlavnym dévodom, preco je dobré rozvijat u ucitelov motivaciu kich
profesii a adekvatne vyuzitie didaktickych kompetencii je predpoklad, Ze
tymto spbésobom stipa efektivita celkového pedagogického procesu
(Madhavaram a Laverie, 2010).

Zverejnené zahrani¢né vyskumy potvrdili, Ze ucitelia, ktori kvalitnejsie
aplikuju svoje didaktické kompetencie, viac rozumejd svojim Studentom. To
sucasne stimulovalo aj motivaciu ziakov, ¢im sa napredovalo
k zdokonal'ovaniu vyucovania (Aimah et al. 2017). Tak ako motivaciu, tak aj
didaktické kompetencie mdéZe ucitel aktivne rozvijat. Je na to urceny
odborny model, ktory hovori o tom, Ze ucitel by mal porozumiet filozofii
vychovy avyvinu dietata, psycholégii uCenia sa arieSeniam problémov
(Susanto, Rozali a Augustina, 2020).

V kontexte rieSeného vedeckého problému sme si stanovili nasledujtce
vyskumné otdzky a hypotézy:

H1: Predpokladame, Ze existuje pozitivny Statisticky vyznamny vztah medzi
vnutornou motivaciou a didaktickou kompetenciou planovania a pripravy.

H2: Predpokladame, Ze existuje pozitivny Statisticky vyznamny vztah medzi
vnutornou motivaciou a didaktickou kompetenciou realizacie vyucovace;j
hodiny.

H3: Predpokladame, Ze existuje pozitivny Statisticky vyznamny vztah medzi
vnutornou motivaciou a didaktickou kompetenciou udrzania pozitivnej
triednej klimy a discipliny.

H4: Predpokladame, Ze existuje pozitivny Statisticky vyznamny vztah medzi
vnatornou  motivaciou  adidaktickou  kompetenciou diagnostiky
a hodnotenia.

H5: Predpokladame, Ze existuje pozitivny Statisticky vyznamny vztah medzi
vnutornou motivaciou a didaktickou kompetenciou sebareflexie ucitel’a.
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H6: Predpokladame, Ze existuje pozitivny Statisticky vyznamny vztah medzi
altruistickou  motivaciou adidaktickou kompetenciou planovania

a pripravy.

H7: Predpokladame, Ze existuje pozitivny Statisticky vyznamny vztah medzi
altruisticku motivaciou a didaktickou kompetenciou realizacie.

H8: Predpokladame, Ze existuje pozitivny Statisticky vyznamny vztah medzi
altruistickou motivaciou a didaktickou kompetenciou triednej klimy
a discipliny.

H9: Predpokladame, Ze existuje pozitivny Statisticky vyznamny vztah medzi
altruistickou  motivaciou adidaktickou kompetenciou diagnostiky
a hodnotenia.

H10: Predpokladame, Ze existuje pozitivny Statisticky vyznamny vztah
medzi altruistickou motivaciou a didaktickou kompetenciou sebareflexie.

VO1: Suvisi vonkajSia motivacia s didaktickymi kompetenciami ucitel'ov
a vakom smere?

VO02: Suvisi motivacia k vyberu a vykonu povolania ucitel’ prostrednictvom
alternativnej volby s didaktickymi kompetenciami ucitelov avakom
smere?

2 Metody
Vyskumné metody

Vyskumné metody, ktoré sme aplikovali na skdmanie vyskumného
problému, bol Dotaznik motivacie k vol'be ucitel'ského povolania (SMVUP-4-
S; Tomsik, 2019) a Dotaznik didaktickych kompetencii ucitela (Ballova
Mikuskova, 2022).

Dotaznik didaktickych kompetencii ucitela je zamerany na diagnostiku 5
didaktickych kompetencii:. planovanie a priprava (13 poloziek), realizicia
vyucCovacej hodiny (17 poloZziek), udrzanie pozitivnej triednej klimy
a discipliny (8 poloziek), diagnostika a hodnotenie Ziakov (14 poloziek)
a sebareflexia ucitela (5 poloziek). Ku vSetkym polozkam/tvrdeniam sa
respondenti vyjadrovali prostrednictvom 5 bodovej skaly.
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Dotaznik motivacie kvolbe ucitel'ského povolania pozostava zo 48
poloZiek, ktoré reprezentuji 12 motivov (vnutorny zaujem, predoslé
skisenosti, sebapercepcia ucitel'skych schopnosti, pracovny potencidl,
socialny status, vyhody, prijem, ovplyvnenie inymi, praca s dospievajicimi,
praca s detmi, ovplyvnenie inymi, prosocidlne spravanie, alternativna
vol'ba; kazdy motiv reprezentuju 4 poloZzky) a kumulujd sa do 4 hlavnych
motivacnych kons$truktov (vnutornda, vonkajSia, altruistickd motivacia
a alternativna volba). Ku vSetkym poloZkdm/tvrdeniam sa respondenti
vyjadrovali prostrednictvom 5 bodovej skaly.

Participanti vyskumu

Vyskumnd vzorku tvorilo 281 respondentov. PrevaZovala vyrazna
feminizacia (250 respondentiek). Zvysny pocet tvorili muzi - ucitelia (31
respondentov). Pre vyskumnu vzorku bolo charakteristické odliSné vekové
rozmedzie (najmladsi respondent mal 20 rokov, najstarsi 69, priemerny vek
40,5). Respondenti pochadzalii zo vSetkych krajov Slovenska. Najviac
respondentov pochadzalo z Trencianskeho kraja (71 respondentov - 25,5
%).

3 Vysledky vyskumu

Tabul'ka 1 Deskriptivna Statistika — druhy motivacie k vykonu ucitel'ského

povolania
ALTRUISTICKA | VNUTORNA | VONKAJSIA | ALTERNATIVNA
motivacia motivacia motivacia vol'ba
PocCet 281 281 281 281
Priemer 3.66 3.62 2.5 1.67
St. odchylka 0.680 0.737 0.617 0.834
Minimum 1.83 1.75 1.25 1
Maximum 5 5 4.56 5
Sikmost’ 0.212 -0.240 0.554 1.550
Spicatost’ -0.435 -0.830 0.877 2.420

Vtabulkach 1 a2 uvadzame deskriptivne ukazovatele Kk sledovanym
premennym. Zudajov vtabulke 1 vyplyva, Ze v priemere je najviac
zastipenou altruistickd motivacia v pAsme miernej arovne motivacne;j sily.
Rovnako vsmere pozitivnej motivatnej sily vystupuje aj vnuatorna
motivacia. Naopak priemerné hodnoty vonkajSej motivacie a alternativnej

35



vol'by vypovedaju o tom, Ze tieto motivy u ucitelov v praxi neprispievaji

k dévodom, preco si vyberaju a reaslizuju ucitel'ski profesiu.

Z aspektu didaktickych kompetencii (tabul'ka 2) je najSilnejSie pozitivne
nasleduje diagnostika
a hodnotenie ziakov, dalej priprava a planovanie vyucovacej hodiny,
navodenie audrzianie triednej klimy a discipliny a realizacia vyucovacej
hodiny. Prvé dve sui hodnotené kvalitativne vysoko pozitivne, d'alSie tri
v pasme znacnej spokojnosti.

hodnotenou Kkompetencia sebareflexie ucitela,

Tabulka 2 DesKkriptivna Statistika - didaktické kompetencie uucitela

PaP RVH UTKaD DaH SU
Pocet 281 281 281 281 281
Priemer 3.88 3.84 3.86 4.07 4.16
St.odchylka | 0.517 0.430 0.370 0.533 0.792
Minimum 1.62 1.88 2.25 1.64 1.20
Maximum 4.85 4.82 5 5 5
Sikmost’ -0.855 -0.459 -0.252 -0.830 -1.080
Spicatost’ 1.180 1.010 1.590 1.330 0.933

Legenda: PaP - priprava a pldnovanie, RVH - realizdcia vyucovacej hodiny, UTKaD -
udrzanie pozitivnej triednej klimy a discipliny, DaH - diagnostika a hodnotenie
Ziakov, SU - sebareflexia ucitela

Tabul'ka 3 Korelacie medzi didaktickymi kompetenciami a jednotlivymi
druhmi motivacie k vykonu ucitel'ského povolania

PaP RVH  |UTKaD [DaH |SU
UNOTORNA  |.P<®™™° 10310 |0347 |0450 |0.298 [0227
motivacia p-hodnota  |<.001 [<.001 |0.012 |<.001 [<.001
ALTRUISTICKA f{l’sarma“ > 10098 [0.295 |0.181 [0.205 |0.246
motivacia p-hodnota  |0.102 |<.001 |0.002 |<.001 |<.001
VONKAJSIA fﬁgarman 5 1-0035 |-0.009 |0.104 |[-0.079 |-0.028
motivacia p-hodnota  |0.555 |0.882 |0.081 |0.188 |0.636
ALTERNATIVNA fﬁgarmans -0.101  |-0.066 |0.023 [-0.091 |-0.014
volba p-hodnota  [0.091 [0272 [0.698 [0.127 |0.820

Legenda: PaP - priprava a pldnovanie, RVH - realizdcia vyucovacej hodiny, UTKaD -
udrzanie pozitivnej triednej klimy a discipliny, DaH - diagnostika a hodnotenie
Ziakov, SU - sebareflexia ucitela
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V tabul'ke 3 uvadzame koreldcie medzi 4 druhmi motivacie a didaktickymi
kompetenciami. Vzhl'adom na absenciu normality distribticie sme pouzili
neparametricky Spearmanov korela¢ny koeficient.

Na zaklade prezentovanych udajov konsStatujeme, Ze existuje Statisticky
vyznamny pozitivny vztah medzi vnitornou motivaciou a vSetkymi piatimi
didaktickymi kompetenciami, pri¢om najsilnejSia korelacia sa preukazala
medzi vnutornou motivaciou a realizaciou vyucovacej hodiny. Na zaklade
uvedeného potvrdzujeme platnost nami formulovanych hypotéz H1 az H5.

Predpokladali sme tiez, Ze altruisticka motivacia bude vyznamne pozitivne
korelovat so vSetkymi didaktickymi kompetenciami. Na zaklade
prezentovanych ddajov vtabulke 1 mdézeme konstatovat, Ze sme zistili
Statisticky vyznamny vztah medzi altruistickou motivaciou a Styrmi
didaktickymi kompetenciami (mimo planovania a pripravy), pricom
najsilnejsia korelacia sa preukdzala medzi altruistickou motivaciou
arealizaciou vycovacej hodiny. Na zaklade zisteni, mdZeme v pripade
formulovanych vedeckych predpokladov zamietnut hypotézu 6 a prijat
hypotézy 7-10.

V stanovenej vyskumnej otazke 1 nas zaujimalo, ¢i suvisi vonkajSia
motivacia s didaktickymi kompetenciami avakom smere. Na zaklade
prezentovanych udajov v tabul'ke 1 mo6Zeme konsStatovat, Ze sme nezistili
Ziadny Statisticky vyznamny vztah medzi vonkajSou motivaciou
a didaktickymi kompetenciami, pricom nevyznamny smer Kkorelacie
podporuje negativnu korelaciu so Styrmi didiaktickymi kompetenciami
(v pripade udrzania pozitivnej klimy a disciplin vtriede je znamienko
pozitivne).

V stanovenej vyskumnej otazke 2 nas zaujimalo, ¢i suvisi alternativna vol'ba
k vyberu avykonu ucitel'skej profesie s didaktickymi kompetenciami. Na
zaklade prezentovanych tidajov v tabulke 1 méZeme konStatovat, Ze sme
nezistili Ziadny Statisticky vyznamny vztah medzi alternativnou motivaciou
a didaktickymi kompetenciami. Podobne ako pri vztahu vonkajSej
motivacie s didaktickymi kompetenciami nevyznamny smer preukazal
negativnu korelaciu so Styrmi didiaktickymi kompetenciami (v pripade
udrzania pozitivnej klimy a disciplin v triede je znamienko pozitivne).
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4 Diskusia a zaver

Skimanim premennych motivacie a didaktickych kompetencii sme zistili
pozitivne koreldcie medzi vndtornou motivaciou asledovanymi
piatimi didaktickymi kompetenciami ucitela: priprava a planovanie
vyucovacej hodiny, realizacia vyucovacej hodiny, navodenie a udrzanie
pozitivnej triednej klimy a discipliny, diagnostika a hodnotenie Ziakov,
sebareflexia ucitela. V pripade altruistickej motivacie boli zistenia obdobné
s vynimkou didaktickej kompetencie pldnovanie a priprava na vyucovanie
u ucitel'ov v praxi. NajsilnejsSie hodnoty vztahu v oboch druhoch motivacie
mala didaktickd kompetencia realizacie vyucovacej hodiny. Ucitelia
vnutorne a altruisticky motivovani su efektivnejsi pri relizacii vyucovacej
hodiny v interakcii so Ziakmi, dokazu vytvorit' a udrzat pozitivnu socidlnu
klimu a disciplinu v triede, su efektivnejsi v diagnostike a hodnoteni Ziakov
a maju lepSie rozvinutu sebarelfexiu. V pripade ucitel'ov s vy$Sou vnutornou
motivaciou su aj efektivnejsi a kompetentnejsi pri planovani a priprave na
vycovanie.

Altruizmus sa v mnohych pripadovych Studidch ukazal ako hlavny motiv
ucCitel'ov pre volbu ich profesie. Zohrava doélezitu dlohu pri vykonavani
ucitel'skej profesie, ato najmi preto, pretoze je zrkadlenim pomoci bez
Cakania na odmenu. Vyskumy vSak poukazuji na to, Ze prekazkou
dostato¢ného naplnenia altruistickej motivacie v uditel'skej profesii moze
byt takzvanid norma sebestacnosti, ktora je vysvetlend ako pravidlo, zZe
Clovek je zodpovedny najma za svoje blaho. Z toho potom méze plynut
nedostatok usilia a empatie voCi druhym osobam (Montada a Bierhoff,
1991). Ziskané vysledky nasho vyskumu mézeme komparovat' s vysledkami
stadie od Murkatik, Harapan a Wardiah (2020). V uvedenej studii sa
potvrdil vplyv profesijnej kompetencie na celostny vykon ucitel’a.

VonkajsSia motivacia a alternativna vol'ba k vykonu profesie ucitel’ u ucitel'ov
poOsobiacich vsieti regiondlneho Skolstva v SR nevykazovali vnasom
vyskume ziadnu koreldciu s didaktickymi kompetenciami. Hodnotime to
ako ziaduci jav, pretoze tieto dva druhy motivacie nie su Cinitel'om
podporujucim kvalitny vykon ucitela v prostredi Skoly a v procese
vzdelavania a vychovy ziakov (podobne Tomsik, 2019, Veresova, 2023).

Didaktické kompetencie su, vzhladom na vyucovaci proces, velmi
dynamické. UcCitel sa mdze v nich neustale zlepSovat, pricom moze byt
tento proces zaznamenany. Preferencia vnitornej a altruistickej motivacie
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su len jednym vychodiskom ako prispiet kgradacii didaktickych
kompetencii ucitelov uz v pregradudlnej priprave. Zahrani¢ny vyskum
poukazuje na zlepSenie didaktickych kompetencii ucitelov v praxi, ktori
absolvovali 9 mesacény Kkurz, zamerany na zlepSenie ich reflexie
pedagogickej oblasti (Pekkarinen a Hirstova, 2016).

Degradovat’ motivaciu k vykonu profesie ucitel' a jej pésobenie na vykon
ucitel'a v prostredi Skoly cez uplatnenie didaktickych kompetencii méze aj
sucasny stav Skolského systému, vktorom sa az prili§ dohliada na
certifikacné postupy avyberové konania, na ukor osobnostnych C¢it
a motivacie ucitel'a. Likapoulou (2011) uviedla, Ze tento stav nastal v roku
1980, a odvtedy trv4, len v obmenenej podobe.

Pri spracovavani konkrétnej problematiky sa nam naskytuju d'alSie navrhy
pre perspektivny vyskum. Prvym je opat prehodnotenie vyskumnej vzorky
ajej stratifikdcia podla pohlavia (nd$ vyskum vyznamne ovplyvnila
feminizacia, ktora ale zodpoveda stavu v Skolstve). ZvySenie poCtu muzov,
ucitelov by umoznoval porovnat tak rodové rozdiely v motivacii k vol'be
a vykonu ucitel'ského povolania, ako aj vo vykone didaktickych kompetencif
v prostredi Skol.

V odporucaniach pre pedagogicku prax vidime zmysel v zmene zauzivaného
systému samotnej pedagogickej praxe na vysokych skolach. KedZe
didaktické kompetencie stuvisia s vnutornou a altruistickou motivaciou, je
nutné ju stimulovat a rovnako tak aj priebezne s narastom a zlepSovanim
didaktickych kompetencii vyhodnocovat. Cvi¢ni ucitelia by mali byt taktiez
vybarani z ucitelov, ktori st nositelmi vysoko rozvinutych didaktickych
kompetencii a su nostitel'mi vnutornej a altriustickej motivacie k vykonu
ucitel'ského povolania. Podobné tvrdenie moZno vyslovit aj pre skupinu
odborovych didaktikov, ktori sa v pregradudlnej priprave venuju rozvoju
didaktickych kompetencii Studentov ucitel'stva.
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VZTAH VEDECKEHO A KRITICKEHO MYSLENIA U STUDENTOV
UCITELSTVA

THE RELATIONSHIP BETWEEN SCIENTIFIC AND CRITICAL THINKING
IN TEACHING STUDENTS

Patrik Olach, Eva Ballova Mikuskova

Abstrakt: Cielom vyskumu bolo skiimat’ vztah vedeckého myslenia a predispozicii
ku kritickému mysleniu u Studentov ucitel'stva. Vo vyskume participovalo 59
Studentov v pregradudlnej priprave - budiicich ucitelov, vo veku 18 aZ 28 rokov
(M=20,31; SD=1,59). Studenti vypliiali Skdlu predispozicii ku kritickému mysleniu
a Skdlu vedeckého myslenia. Zistili sme, Ze medzi vedeckym a kritickim myslenim
v sledovanej vzorke Studentov nebol pritomny Ziadne Statisticky vyznamny vztah.
Vzdvere su diskutované moZnosti rozvijania kritického a vedeckého myslenia
v pregradudlnej priprave ucitelov.

Kltcové slovd: vedecké myslenie, kritické myslenie, reflektivny skepticizmus, kritickd
otvorenost, ucitel’

Abstract: The aim of the study was to examine the relationship between scientific
reasoning and critical thinking disposition in pre-service teachers. A total of 59
students between the ages of 18 and 28 (M=20.31; SD =1.59) participated in the study.
The students completed the Critical Thinking Disposition Scale and the Scientific
Reasoning Scale. No statistically significant relationship was found between scientific
reasoning and critical thinking in the student sample. In conclusion, we discuss ways
to promote critical and scientific thinking in the education of student teachers.

Keywords: scientific reasoning, critical thinking predispositions scale, reflective
scepticism, critical openness

.Vedecka studia vznikla spodporou projektu VEGA 1/0084/21
Osobnostné, kognitivne a motivacné prediktory profesijnych kompetencii
ucitel'ov v pregradudlnej priprave a v praxi“.

1 Uvod do problematiky

Na ucitel'skil poziciu su kladené rézne poziadavky (napr. Sokolova et al,
2014; TamaSova & Barnova, 2007), vratane poziadavky na kognitivne
schopnosti ucitel'ov. Ucitelia su totiZ vzorom pre Ziakov a Studentov, ktory
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nielen sprostredkovavaju informacie, ale st aj vzorom myslenia. Od
ulitelov sa preto oCakava, Ze budud mat rozvinuté analytické myslenie,
konkrétne vedecké, ¢i kritické myslenie, na ktoré sa zameriavame v naSom
vyskume. Podl'a Krella et al. (2020) pre Uplné porozumenie nadobudnutych
epistemickych znalosti, resp. pre dosiahnutie primeranej irovne poznatkov,
je potrebné rozvinuté vedecké myslenie, obzvlast v ucitel'skej profesii.

Vedecké myslenie predstavuje mnoZstvo poznavacich operdcii, vyuZivanych
pririeSeni problémov l'ubovolného, teda nielen vedeckého charakteru
(Ruisel, 2016), pricom poznavacou crtou vedeckého myslenia je
orientovanie sa predovSetkym na vztah pric¢iny a nasledku, na kontrolu
a overovanie ziskanych informdcii. Lieskovsky a Sunyik (2022), podobne
ako Jurkovic et al. (2019), opisuju vedecké myslenie ako sucast vedeckej
gramotnosti, spolu s vedomostami a zru¢nostami v oblastiach tykajicich sa
vedeckych konstruktov aspolu svedeckymi postojmi. Spominani autori
hovoria, Ze vedecké myslenie predstavuje skepticky pristup k tvrdeniam,
ich pochopeniu ahladaniu, dalej tiZbu porozumiet, nutnost overovat,
reSpektovanie logiky, zvazovanie predpokladov a nasledkov.

Pre aplikovanie vedeckého spésobu myslenia je potrebné mat osvojené
mnoZzstvo zrucnosti, ktoré Hejnova a Hejna (2016) rozdelili na zakladné
sposobilosti (pozorovanie, kvantifikovanie, meranie, triedenie, hl'adanie
vztahov, usudzovanie, predpovedanie, komunikovanie) a vysSie
sposobilosti (definovanie, vyklad, kontrola premennych, tvorba hypotéz,
experimentovanie), pricom Krykorkova (2008) uvadza, Ze oboje su zavislé
od veku (zakladné spdsobilosti dokazu vyuzivat Ziaci 1. stupiia zakladnych
$kol, vyssie sposobilosti su prisudzované Ziakom 2. stupnia zakladnych $kél
alebo starsim).

Vyskumom kritického myslenia sa na Slovensku zaobera najmé Kosturkova,
ktord vo svojej Studii (2013) zameranej na porovnanie urovne Kritického
myslenia pomocou Watson-Glaserovho testu slovenskych stredoskolskych
pedagogov apedagégov z Velkej Britanie, zistila vyznamné rozdiely
v urovni kritického myslenia v neprospech nasich pedagégov. Basnakova a
Cavojova (2018) uvadzajii vedeckii gramotnost a vedecké myslenie ako
podmnozinu kritického myslenia, preto nas zaujimalo, ako spolu vedecké
a kritické myslenie suvisia vo vzorke ucitelov. Navyse, World Economic
Forum (2018) zaradilo sposobilost kriticky mysliet’ do roku 2015 na Stvrté
miesto doleZitosti pri vybere zamestnancov, pricom od roku 2018 sa tato
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sposobilost’ dostala na druhu priecku spomedzi desiatich najpotrebnejSich
I'udskych sposobilosti na sticasnom trhu prace.

Krajéova a Daiikova (2001) opisujd kritické myslenie ako subor operacii
myslienkového charakteru, v ktorych konkrétna operacia zacina poznatkom
a kondi prijatym rozhodnutim. Pod Kritickym myslenim chapeme cinnost
skladajicu sa z viacerych zru€nosti myslenia, vykonavanu s cielom
skvalitnit poznanie, pricom zakladom je motivacia, patranie po pravde
(Cavojova et al.,, 2016). Klooster (2000) zas opisal kritické myslenie ako
myslenie v spolo¢nosti (odovzdavanie myslienok, potreba tolerancie
a vypocutia si postoja inych), nezavislé myslenie (rozhodovanie vyplyvajice
zo seba samého, schopnost tvorby vlastnych postojov, ndzorov a priorit),
usilie o raciondlne argumenty (schopnost zdovodnovat svoje nazory,
pripastanie si moznych protiargumentov, falzifikdcia argumentov),
myslenie zacinajuce rieSenim problémov a otazok (zvedavost’ ako vlastnost,
nachadzanie rieSeni), a myslenie, ktorého vychodiskom st nadobudnuté
poznatky, ktoré uz nie su cielom procesu kritického myslenia (zber
poznatkov, napadov, hypotéz a pojmov pre uvaZovanie o probléme,
triedenie a vyclenovanie relevantnych poznatkov, proces uskutociujuci sa
na zaklade naucenych faktov).

V kontexte ucitel'skej profesie je uzitotné pozriet sa na Ruiselovo (2016)
vymedzenie kriticky mysliaceho c¢loveka, ktorého opisal charakteristikami
ako:

- empatia voCi mysleniu ostatnych,

- porozumenie a hodnotenie situacii na zaklade viacerych rozli¢nych
hl'adisk,

- primerany skepticizmus pri spravani, uvedomelost mozZnej
obmedzenej objektivity, z ktorej vyplyva snaha o nezaujatost,

- zaporny postoj k povrchnym zaverom kvdli uplatfiovaniu rozvazneho
myslenia,

- uvazovanie o alternativach v oblasti rozli¢cnych javov a ich naslednom
vysvetleni,

- poctivé spracovanie dékazov spolocne s ich zvazovanim,

- rozliSovanie medzi subjektivnymi pocitmi, empirickymi faktami
a osobnymi preZitkami,
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- nepritomnost vztahu medzi nositelom a dokazom.

Podobne Petrasova (2008) popisuje kritického myslitela ako osobu
zvedavu, vzdy vytvarajicu nové otazky, usilujicu sa o patranie po dékazoch,
z ktorych nasledne produkuje rozhodnutia, schopnd rozlisit nazory od
faktov, poskytujicu spatnu vazbu inym pocas pocuvania, schopnu pochvalit
argumenty a vyjadrenia, taktieZ v pripade nespravnosti ich dokaZe neuznat,
tvoriacu usudky podla prijatia velkého mnozZstva faktov, a povaZzujicu
kritické myslenie za dlhotrvajuci priebeh hodnotenia.

Vyskumu vedeckého myslenia sa zas venuje tim okolo Cavojovej. Ba§ndkova
a Cavojova (2018) na vzorke vedeckych pracovnikov a stredoskolskych
ucitel'ov zistili, Ze vedecki pracovnici dosiahli nizSiu UspeSnost v teste
vedeckého myslenia ako sa ocakavalo, ¢o bolo porovnatelné s vykonom
ucitel'ov. Dalej, Vajdova et al. (2018) sledovali zmeny trovne vedeckého
myslenia Ziakov pred a po intervencii zaloZenej na odliSovani
doveryhodnych od nepravdivych sprav pomocou cviceni zameranych na
hodnotenie sprav, hladanie nedo6veryhodnej spravy, vytvaranie
neddéveryhodnych sprav, fungovanie vedy a médii. Uvedend intervencia
prispela ku zvySeniu irovne vedeckej gramotnosti u ziakov.

Ciel vyskumu

Kritické a vedecké myslenie mozno povazovat za podobné, no samostatné
konstrukty, pricom vedecké myslenie sa chape ako podmnozina kritického
myslenia (Dowd et al, 2018). Kritické myslenie zahfiia vSeobecnejsie
kognitivne procesy a suvisi s interpretdciou, aktualizaciou presvedceni,
vytvaranim udsudkov arozhodovanim, avedecké myslenie zas zahfiia
Specializované kognitivne procesy asuvisi s hodnotenim faktov,
aktualizaciou poznatkov a stratégiou rieSenia problémov (Diaz et al., 2023).
Kritické myslenie je zaloZené na principoch logického skiimania, zatial' ¢o
vedecké uvazovanie je zaloZzené na vedeckych principoch a metddach
(Zimmerman, 2007).

Preto bolo nasim cielom overit vztah vedeckého a kritického myslenia
Studentov ucitel'stva. Predpokladali sme, vzhladom na blizkost
konStruktov, pozitivny vztah medzi vedeckym a kritickym myslenim.
Sekundadrnym cielom bolo navrhndt moznosti rozvoja vedeckého
a kritického myslenia pocas pregradualnej pripravy.
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2 Metddy

Vyskumu sa zUcastnili Studenti ucitel'stva, ktori boli poziadany na zaciatku
semestra poZiadani o vyplnenie batérie nastrojov (v ramci projektu VEGA
1/0084/21 "Osobnostné, kognitivne a motivacné prediktory profesijnych
kompetencii ucitelov v pregradudlnej priprave a v praxi"). Pre ucely
predkladaného vyskumu boli analyzované data zvybranej Casti vzorky
(N=59, 6 muzov, 52 Zien, 1 osoba neuviedla pohlavie) a data zo Skaly
vedeckého myslenia a Skaly dispozicii ku kritickému mysleniu. Participanti
za svoju ucast neziskali Ziadnu odmenu ani vyhodu, tcast bola dobrovol'na
(participanti explicitne vyjadrili sihlas s i¢astou vo vyskume po tom, ako si
precitali informovany suhlas), data boli zbierané anonymne, za dodrZania
Standardov APA.

Vedecké myslenie bolo merané pomocou Skaly vedeckého myslenia
(Basnakova et al, 2021; Basnakova & Cavojové, 2018; Drummond &
Fischhoff, 2017), ktord pozostava zo 6 uloh. Participanti mali posudit
jednotlivé ulohy, ¢i su ich zavery spravne alebo nespravne. Za kazdu
spravnu odpoved’ ziskali 1 bod. KaZzdému participantovi bolo vypocitané
sumarne skore, pricom vyssSie skore znamena vyssiu uroven vedeckého
myslenia.

Predispozicie ku kritickému mysleniu boli sledované pomocou Skaly
dispozicii ku kritickému mysleniu (Sosu, 2013). Skala pozostiva z 11
poloZziek, vyrokov, ktoré participanti hodnotili na 5-bodovej skale (1=tuplne
nesuhlasim, 5=uplne suhlasim), ameria dva faktory dispozicii ku
kritickému mysleniu: reflektivny skepticizmus (4 polozky) a kriticka
otvorenost (7 poloziek). Kazdému participantovi bolo vypocitané
priemerné skore pre oba faktory, pricom vyssie skore znamena vyraznejSiu
dispoziciu u kritickému mysleniu.

3 Vysledky vyskumu

Deskriptivne Statistiky pre vSetky sledované premenné su uvadzané
v Tabul'ke 1. Participanti dosahovali relativne vysoku uroven predispozicie
ku kritickej otvorenosti a nadpriemernt uroveii reflektivneho skepticizmu
a vedeckého myslenia.
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Tabul'ka 1 Deskriptivne Statistiky

N M SD min max
vek 59 20,31 1,59 18,00 28,00
kriticka otvorenost 59 4,20 0,47 3,00 5,00
Ziﬂ;ﬁi‘l"zﬁus 59 3,95 0,78 1,75 5,00
vedecké myslenie 59 3,66 0,99 1,00 5,00

Vysvetlivky: N - pocetnost, M - priemer, SD - Standardnd odchylka, min - minimum,
max - maximum

Pre overenie vztahu medzi vedeckym myslenim a dispoziciami ku
kritickému mysleniu sme data analyzovali pomocou korelacnej analyzy.
Zistili sme, Ze medzi vedeckym myslenim a predispoziciami ku kritickému
mysleniu neboli v sledovanej vzorke pritomné Ziadne Statisticky vyznamné
vztahy.

Identifikovali sme iba vztah medzi subskalami predispozicii ku kritickému
mysleniu: kriticka otvorenost a reflektivny skepticizmus (Tabul'ka 2).

Tabul'’ka 2 Korela¢na analyza

1. 2. 3.
1.vek —
2. kriticka otvorenost’ 0,095 —
3. reflektivny skepticizmus -0,063 0,54 2%*%* —
4. vedecké myslenie 0,220 0,015 -0,214

Vysvetlivky: ***p<0,001

4 Diskusia a zaver

Cielom vyskumu bolo overit vztah vedeckého a kritického myslenia
Studentov ucitel'stva. Zistili sme, Ze vsledovanej skupine Studentov
ucCitel'stva nebol vztah medzi oboma konstrukty pritomny. Nepritomnost
vztahu medzi vedeckym a kritickym myslenim je prekvapiva, ked'ze oba
konStrukty sa tykaju kognitivnych procesov. Vysvetlenim moZe byt, Ze
kritické myslenie sa tyka vSeobecnych a vedecké myslenie zas Specifickych
kognitivnych procesov (Dowd et al., 2018). Povzbudzujicou spravou je, Ze
nami zistené urovne vedeckého myslenia st na priblizne rovnakej trovni,
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ako boli namerané na inych slovenskych vzorkach (Basnakova et al., 2021),
avpripade kognitivnej otvorenosti a reflektivneho skepticizmu aj
V porovnani so zahrani¢im (Gerdts-Andresen et al., 2022; Landa-Blanco &
Cortés-Ramos, 2021). KedZe sme vSak vo vyskume pracovali s relativne
malou Specifickou vzorkou Studentov a vyuZivali sme na meranie kritického
myslenia seba-vypovedovy dotaznik, je potrebné vysledky hodnotit
rezervovane a s istou davkou kritickosti.

Hoci sa nam vo vyskume nepodarilo overit vztah medzi vedeckym
a kritickym myslenim, tento vztah je nespochybnitelny. Je vSak potrebné
dokladnejSie skimanie procesov vedeckého a kritického myslenia, aby sa
objasnil mechanizmus tohto vztahu. Rovnako je doblezité redlne rozvijat
vedecké a kritické myslenie nielen u ziakov, ale aj u Studentov ucitel'skych
odborov, ktori v budicnosti budu zastavat rolu ucitela a budu tak dalej
rozvijat tieto potrebné zruc¢nosti u svojich Ziakov.

Pre rozvoj vedeckého myslenia navrhli Lieskovsky a Sunyik (2022)
intervencie na podporu rozvoja vedeckého myslenia zahfiiajice rozvoj
pochopenia podstaty vedy, proces vedeckého objavovania, rozvoj vedeckej
argumentacie a zlepSovanie postojov k vede. VACSi priestor v literatire sa
vsak venuje rozvoju kritického myslenia.

Pri rozvoji kritického a vedeckého myslenia zohrava klic¢ovu rolu ucitel,
ktory by nemal poskytovat vSetky informéacie formou vykladu, nakol'ko ide
o0 pasivny prijem poznatkov zo strany Ziakov, pre ktorych je tento sposob
vyucby neefektivny a nadobudnuté poznatky rychlejSie zabudnu (Borisova
& Sutovcova, 2019); uéitel by mal vyuzivat aj facilitatny $tyl vyucby
podporujuci sebavyjadrenie Ziaka, vyuZzivanie rozlicnych zdrojov a technik
pri zbere informacii.

V ramci rozvoja kritického myslenia Halpern (2014) tvrdi, Ze jeho rozvoj nie
je mozny bez snahy a vytrvalosti, na ktorych je zaloZzeny vztah myslenia
a motivacie. Prave preto by sme mali dospiet k tomu, aby Ziaci nezavisle od
poziadaviek ucitela chceli vyuzivat takyto sposob myslenia. Grecmanova
a Urbanovska (2007) dokonca uvadzaju ako poziadavky potrebné pre
stimuldciu kritického myslenia bezpectné prostredie s absenciou
nevhodného spravania ziakov, poskytnutie priestoru a ¢asu pre vyskusanie
kritického myslenia, podporovanie aktivit Ziakov, umoznenie volného
premyslania, prijimanie rozliénych nazorov, napadov a myslienok,
doverovanie v schopnosti Ziakov pri tvorbe kritickych usudkov
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a ocefiovanie kritického myslenia. Borisova a Stitovcova (2019) navyse
zdoraziuju systematickil podporu ucitel'ov ako doleZitd sticast pri rozvijani
kritického spo6sobu myslenia u Ziakov, pretoZe prave vd'aka systematickej
podpore je schopny aj ucitel nad’alej napredovat formou Skoleni, kurzov,
ucasti na diskusiach a podobne.
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ROZDIELY V MOTIVACII K VYKONU POVOLANIA UCITEL Z HLADISKA
STUPNA SKOLY

DIFFERENCES IN MOTIVATION TO PERFORM THE OCCUPATION OF
TEACHER FROM THE POINT OF VIEW OF SCHOOL LEVEL

Martina Kovairova, Marcela VereSova

Abstrakt: Prispevok je zamerany na interpretdciu vysledkov vyskumu, ktorého
hlavnym cielom bolo zistit a komparovat prevaZujiice motivy k ucitelskému
povolaniu u ucitel'ov materskych, zdkladnych a strednych skél. Najviac sa ucitelia pre
svoje povolanie rozhoduju kvéli dominujiicej prdci s detmi a dospievajiicimi, a taktieZ
z hladiska vnitorného zdujmu, prosocidlneho sprdvania, Ci pracovného systému,
ktory prindsa mnohé vyhody. Pri jednotlivych motivoch sa ale zastiipenie ucitelov
z aspektu stupria vzdeldvania znacne diferencuje.

Kltcové slovd: Motivdcia k ucitel'stvu, ucitel, motivy, rozdiely v motivdcii

Abstract: The article is focused on the interpretation of research results, the main goal
of which was to find out the prevailing motives for the teaching profession among
kindergarten, primary and secondary school teachers. Most teachers choose their
profession because of the dominant work with children and adolescents, as well as
from the point of view of internal interest, prosocial behavior, or a work system that
brings many advantages. However, the representation of teachers differs considerably
for individual motives.

Keywords: Motivation to teach, teacher, motives, differences in motivation

.Vedeckd stadia vznikla spodporou projektu VEGA 1/0084/21
Osobnostné, kognitivne a motivacné prediktory profesijnych kompetencii
ucitel'ov v pregradualnej priprave a v praxi“.

1 Uvod do problematiky

V kazdej profesii je mozné pozorovat preukazatelné spojenie medzi
motivaciou zamestnanca ajednotlivymi aspektami prace. V ucitel'skom
povolani je postavenie motivacie eSte o nieco ddlezitejSie, pretoze ide
o priame ovplyvnenie subjektu (ziaka) objektom (ucitel). Inak povedané,
ucitel' ovplyviiuje svojich Ziakov svojim konanim, spravanim a celkovo
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pedagogickym majstrovstvom. Motivacia je v Sirokom odbornom chapani
ponata ako protenzivny faktor, ktory vedie kzvySenej agilite (Vachova,
Novotny, 2010).

Motivacia je doblezita pre kazdého jednotlivca, obzvlast v kontexte edukacie.
Vramci ucitel'skych kolektivov sa motivacia povazuje za nevyhnutnd,
pretoZze ucitelia majui moZnost porovnavania vyziev (Tella, 2007).
Michaelowa (2002) konStatuje, Ze motivacia ucitel'ov sa v praxi prejavuje
ako tuzba byt sucastou dobrej vyuky. Uvedené poukazuje na to, Ze ucitelia
vyhl'adavaju situacie, pri ktorych mo6zu participovat’ vo vyucovani, pretoze
sami chcu zlepsit svoje doterajSie schopnosti.

Na motivaciu uclitelov vpraxi sa nahliada roznymi optikami, avSak
v generalizovanom zmysle ju méZeme povazovat za nieco, ¢o urcuje do akej
miery ucitelia napreduju vo vyuke, akd dlha je ich doba pripravného
vzdelavania asakym rozsahom sa zapdjaji do dalSieho vzdelavania
viazaného kich profesii (Yin a Han, 2016). Viacero $tudii je venovanych
prave motivacii Studentov ucitel'stva k pregradudlnej priprave, v ktorej
ziskavaju prvotné skusenosti a profesijné kompetencie. Autori Smith
aRoness (2009) spominaju v spojitosti s motivaciou Kk ucitel'skému
povolaniu zahrani¢ny kurz Postgraduate Certificate in Education (PGCE),
pricom poukazuju na fakt, Ze v poslednych rokoch je motivacia u ucitel'ov
stabilna.

Na Slovensku sa skiimaniu motivacie v ramci vykonu povolania ucitel'stva
dostava priestor, pricom toruto problematikou sa uz v minulosti zaoberali
mnohi vyznamni vyskumnici ako st napriklad Sokolova, Zacharova (2015),
Kocova (2015), Tomsik (2017, 2019), Sirotova, Frydkova a Lobotkova
(2018), Fazik (2019), VereSova (2023).

Hoci do problematiky motivacie k ucitel'stvu spadaju niektoré vyhranené
motivy, ktoré sa zvykli vo vysledkoch roznych vyskumov opakovat,
Brookhart a Freeman (1992) stanovili 4 hlavné premenné, hrajuce tlohu pri
motivacii kucitel'stvu. Ide o demografické a stredoSkolské zazemie,
motivacia k u€eniu a oakavania v kariére, optimizmus a sebaddveru alebo
obavy z vyucovania a vnimanie roli a povinnosti ucitel'ov. Tieto premenné
sa nasledne variuju a kombinujui medzi ucite'mi z hl'adiska typu skoly.
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Rovnako ako vysSie spomenuté komponenty, prindlezi k motivacii
k povolaniu uditel’a aj jeho osobné sebaponatie, co ma uzky suvis napriklad
aj s emdciami. Ucitel'stvo ma znaky pomahajtcej profesie a dand motivacia
ucitel'a k jeho zamestnaniu sa cez emdcie prejavi v diskutovani so Ziakmi,
reagovani alebo zvladani stresu (Helus, 2011).

V kontexte rieSeného vyskumného problému je hlavnym cielom nasho
autorského vyskumu zistit dominujice motivy u pracujicich ucitel'ov
na diferencovanych stupnioch 8k6l. Zameravame sa na ucitelov
v materskych, zakladnych a strednych Skolach, ich preferencie motivov
anadviazujicu komparaciu zistenych hodnét zaspektu stupna Skoly.
Formulujeme nasledovné vyskumné otazky a hypotézu:

VO1: Ktory z motivov kvykonu ucitel'ského povolania najviac dominuje
u ucitel'ov v SR?

Vyskum TomsSika (2017) poukazuje na dominanciu altruistickych motivov
u ucitelov. Vyskum Kolara aVereSovej (2022) rovnako preukazal
dominanciu altruistickych a vnutornych motivov. Podobne tomu tak je vo
vyskume VereSovej (2023).

H1: Predpokladame preto, Ze v sustave motivov ucitelov posobiacich
v materskych,  zakladnych astrednych Skolach budi vprvej patici
zastupené motivy altruistické a motivy vnutorné.

VO2: Aka je preferencia motivov zastupujicich vndtornd motivaciu
(vnutorny zaujem, predoslé skusenosti, sebapercepcia ucitel'skych
sposobilosti, pracovny potencial) u sledovanych skupin uéitelov (MS, ZS,
SS)?

VO03: Ak& je preferencia motivov zastupujucich altruisticki motivaciu
(praca sdetmi, praca sdospievajucimi, prosocidlne spravanie)
u sledovanych skupin uéitelov (MS, ZS, SS)?

VO04: Akd je preferencia motivov zastupujicich vonkajSiu motivaciu
(socialny status, vyhody, prijem, ovplyvnenie inymi u sledovanych skupin
ucitel'ov (MS, ZS, SS)?

VO5: Aka je preferencia motivov zastupujucich alternativnej vol'by ako
motivacie k vol'be a vykonu ucitel'ského povolania u sledovanych skupin
ucitelov (Mg, 7S, Sg)?
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2 Metddy

Problematiku motivacie k uditel'stvu a jej rozdielov sme skiimali pomocou
dotaznikového vyskumného nastroja Skala motivécie k vyberu uéitel'ského
povolania autora Tomsika (2019). Skalu tvori 48 tvrdeni, z ktorych si
respondent vybera preferenciu na Skéle od negativnej kompatibility
s tvrdenim (1 - skoro vébec, nikdy), cez strednt, aZ po najpozitivnejSiu
identifikaciu s tvrdenim (takmer vZdy, vZdy). SGhrnny pocet motivov je 12
a zahffiajd ho motivy ako je vnutorny ziujem, sebapercepcia ucitel'skych
sposobilosti, socialny status, vyhody ucitel'ského povolania, prijem, praca
S dospievajucimi, praca sdetmi, ovplyvnenie inymi, pracovny potencial,
alternativna vol'ba, prosocialne spravanie a predoslé skiisenosti.

Administracia dotaznikov u vyskumného suboru ucitelov v praxi bola
realizovana online cez overenu stranku Survio, v ktorej sme vytvorili priamy
odkaz na dotaznik. Zber dat trval od 25.1.2023 do 14.3.2023, priCom sme
kontrolovali, aby boli odpovede rovnomerne zastipené zo vsetkych krajov
Slovenska.

Tabul’ka 1 RozloZenie vyskumného suboru vzh'adom na kraje posobenia

Kraj N %
Bratislavsky 31 11
Trnavsky 30 10,7
Trenciansky 71 25,3
Nitriansky 38 13,5
Banskobystricky 34 12,1
Zilinsky 23 8,2
PreSovsky 37 13,2
KoSicky 17 6
Spolu 281 100

Vyskumny subor tvorilo 281 respondentov. Vsetci boli pracujuci ucitelia na
roznych stupnioch $kdl v regionalnom $kolstve, ¢o znamend, ze maju priamy
kontakt a prax vo vyufovacom procese. Vyskumnu vzorku tvorilo 250 Zien
ucitelieck a 31 muZzov (ucitel'ov). Zastipenie probandov z hladiska veku je
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réznorodé, najmladsi respondent mal 20 rokov a najstarsi 69 (M = 40,53, SD =
12,318). Pedagogické posobenie respondentov bolo taktiez zaznamenané ako
rozliSujuci faktor. NajkratSia pedagogicka prax na pozicii ucitela bola 1 rok
a naopak najdlhsia 45 rokov posobnosti. V ramci tohto rozpitia praxe sa moze
lisit' aj postoj ucitelov k motivacii vich zamestnani, nakolko aj ucitel'ska
profesia prechddza postupnymi fazami vyvoja, na konci ktorého je badat’
prizna¢ny odstup a vyhasinanie zaujmu. Posledné rozlozenie vyskumného
stiboru, ktoré uvadzame je vzhl'adom na kraje posobenia ucitel'ov (tabulka 1).
Priemerny pocet ucitel'ov zastupujtcich kazdy kraj je 30, avSak najviac ucitel'ov
pochaddza z Trencianskeho kraja (71 wucitelov), ¢o predstavuje 25,3 %
z celkového poctu. Hned’ druhy najviac zastupeny kraj je Nitriansky, a potom
hned’ Presovsky.

Po finalizacii zberu dat sme data transformovali do excelového suboru,
odkial sme ich obsah aplikovali do statistického systému a ziskali konkrétne
vysledky. Uvodné data sme najskor spracovali do vSeobecnych
deskriptivnych ukazovatelov, a aZ potom sme sa zamerali na rozdelené
komparacné skimania. Data sme Statisticky vyhodnocovali v programe
JASP ver. 0.16.4.

3 Vysledky vyskumu

Uvodnym krokom ku komplexnej $tatistickej analyze bolo podrobenie dat
deskriptivnej Statistike. V tabul'kach 2 az 4 uvadzame rozloZenie motivov
z hl'adiska stupna $koly, na ktorej ucitelia posobia, a druhu motivacie

Na baze udajov vtabulkdch 2 az 4 (vyskumna otazka 1) mozeme
konstatovat, Ze prva patica preferovanych motivov k vyberu a vykonu ich
povolania ucitel'ov posobiacich v materskych Skolach je nasledovna: praca
s detmi, sebapercepcia ucitel'skych sposobilosti, pracovny potencial,
vnutorny zaujem, predoslé skisenosti na rovnakej pozicii ako aj prosocialne
spravanie.

Prva patica preferovanych motivov kvyberu a vykonu ich povolania
ucitel'ov pdsobiacich vzakladnych Skolach je nasledovna: sebapercepcia
ucitel'skych spoésobilosti, praca sdetmi, pracovny potencial, vnutorny
zaujem, predoslé skusenosti na rovnakej pozicii ako aj prosocialne
spravanie.
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Tabul'ka 2 Deskriptivna Statistika motivov tvoriacich vnitorni motivaciu
z hl'adiska stupna Skoly

Vnatornd |Stupen| Predoslé Pracovny Sebvz'ape'rce,paa Vn}l t.orny
o " . . L/ ucitel'skych zaujem
motivacia Skoly | skusenosti potencial A
sposobilosti
MS 80 80 80 80
Pocet ' gx 104 104 104 104
pOZOI‘OVElHl —
YA 70 70 70 70
MS 3.71 4.24 4.46 413
Priemer SS 3.90 3.95 4.15 2.97
VA 3.86 4.08 421 3.24
MS 3.75 4.25 4.5 4.88
Mediin SS 4 4 425 2.88
YA 3.88 4 425 3.5
MS 3.5 5 5 5
Modus SS 425 5 5 5
VA 4 5 5 5
) MS 0.675 0.778 0.511 1.17
Standardna —
odchylka SS 0.73 0.852 0.744 1.47
YA 0.724 0.836 0.62 1.41
MS 0.455 0.606 0.261 1.36
Rozptyl N 0.533 0.727 0.554 2.17
VA 0.525 0.699 0.384 1.97
MS 2 1.75 3 1
Minimum SS 2.5 1 1.75 1
VA 2.25 2.25 2.75 1
MS 5 5 5 5
Maximum SS 5 5 5 5
VA 5 5 5 5
MS -0.328 -0.956 -0.777 -1.12
Sikmost SS -0.209 -0.698 -0.738 0.105
VA -0.0737 -0.417 -0.538 -0.141
5 MS -0.0935 0.522 0.17 -0.0307
Spicatost -
SS -0.901 0.366 0.0414 -1.51
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| 28 | -0961 1.19 -0.311 -1.47

Prva patica preferovanych motivov kvyberu a vykonu ich povolania
ucitel'ov pdsobiacich v strednych Skolach je nasledovna: sebapercepcia
ucitel'skych spdsobilosti, pracovny potencial, praca s dospievajucimi,
vnutorny zaujem, predoslé skusenosti na rovnakej pozicii ako aj prosocialne
spravanie.

Analyza poukazuje na fakt, Ze ide o vnitorné a altruistické motivy nezavisle
od stupna Skoly, kde ucitel posobi. Prijimame preto hypotézu 1.

V tabulke 2 prezentujeme rozloZenie premennych zhl'adiska motivov
k vol'be ucitel'ského povolania, ktoré tvoria vnutornd motivaciu, a to pre
kazdu skupinu ucitel'ov zvlast (MS, ZS, SS).

V skladbe motivov tvoriacich vnitornd motivaciu (tab. 2, vyskumna otazka
2) pri pri motive predoslych skdsenosti najvyssie slkére dosiahla skupina
uCitelov strednych §koél, nasledovala skupina ucitelov zakladnych
a nasledne materskych skol. VSetky tri skupiny vykazali znacnu drovein
predoslych skisenosti pred ich nastupom na vykon povolania.

Pri motive pracovny potencial najvyssie skore dosiahli ucitelia z materskych
$kol, nasleduju ucitelia zakladnych a strednych $kol. Vsetky tri skupiny
vykazali znacnu droven pracovného potencidlu ako vnitorného motivu na
vykon povolania.

Pri motive sebapercepcia ucitel'skych spdsobilosti najvyssie skére dosiahli
ucitelia z materskych $kol, nasleduju ucitelia zakladnych a strednych Skél.
Vsetky tri skupiny vykazali vysoku drovei osobnej percepcie profesijnych
kompetencii ako vnitorného motivu na vykon povolania.

V pripade vnutorného zaujmu (tab. 2) najvysSie skore dosiahli ucitelia
z materskych $kol, nasleduju ucitelia zakladnych a strednych $kol. Ucitelia
materskych skol vykazali vysoku uroven zaujmu vykonavat pracu ucitela,
ucitelia zakladnych $kol zna¢nu troven tohto motivu a u ucitel'ov strednych
Skdl sme zaznamenali priemernd ambivalentnd urovent s inklindciou
kvel'mi miernej nepreferencii tohto motivu pre vyber a vykon povolania
ucitel.

58



Tabul'ka 3 Deskriptivna Statistika motivov tvoriacich altruistickd motivaciu

z hl'adiska stupna Skoly
Altrgi§tiFké Stupett $koly ProsE)ciélpe Pré’ca s P.réca. s .
motivacia spravanie detmi dospievajicimi
MS 80 80 80
gg‘;itmvam, s3 104 104 104
VA 70 70 70
MS 3.71 4.88 1.99
Priemer sS 3.9 3.37 3.92
A 3.86 411 3.25
MS 3.75 5 1.5
Median SS 4 3.38 4
VA 3.88 4.5 3.25
MS 3.5 5 1
Modus SS 4.25 5 5
VA 4 5 3
5 MS 0.675 0.275 1.02
Standardna -
odchylka SS 0.73 1.2 0.903
VA 0.724 1.05 1.19
MS 0.455 0.0759 1.04
Rozptyl SS 0.533 1.43 0.816
A 0.525 1.1 1.42
MS 2 3.75 1
Minimum SS 2.5 1 1
VA 2.25 1 1
MS 5 5 5
Maximum SS 5 5 5
A 5 5 5
MS -0.328 -2.6 1.11
Sikmost’ SS -0.209 -0.298 -0.683
VA -0.0737 -1.09 -0.226
MS -0.0935 6.18 0.514
Spicatost’ SS -0.901 -1 -0.0519
VA -0.961 0.222 -0.746
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V skladbe motivov tvoriacich aktruisticki motivaciu (tab. 3, vyskumna
otazka 3) pri motive prosocidlne spravanie najvysSie slkére dosiahla
skupina ucditel'ov strednych $kél, nasledovala skupina ucitel'ov zakladnych
anasledne materskych $kol. VSetky tri skupiny vykazali znacnu tUroven
motivu prosocialnosti pred nastupom na vykon povolania ucitel’.

Pri motive praca s detmi najvyssie skére dosiahli ucitelia z materskych §kol,
nasleduju uditelia zakladnych astrednych S$kol. Uditelia materskych
a ucitelia zakladnych skol vykazali vysokd uroven tohto motivu, skupina
stredoSkoslkych ucitelov sa pribliZila k ambivalencii motivu s inklinaciou
k jeho miernej preferencii.

Pri motive praca s dospievajicimi najvysSie skoére dosiahli ucitelia
o strednych $kél, nasleduju ucitelia zakladnych a materskych $kol. Ucitelia
strednych a ucitelia zakladnych $kél vykazali zna¢nu troven tohto motivu,
skupina ucitelov materskych $kél je vurovni nizkej preferencie tohto
motivu.

V skladbe motivov tvoriacich vonkaj$iu motivaciu (tab. 4, vyskumna otazka
4) pri motive prijem najvyssie slkére dosiahla skupina ucitel'ov strednych
$kol, nasledovala skupina ucitel'ov zakladnych a nasledne materskych skél.
Vsetky tri skupiny vykazali slabu preferencnu troveii tohto motivu k vol'be
a vykonu povolania.

Pri motive ovplyvnenie inymi najvyssie skore dosiahli ucitelia z zakladnych
$kol, nasleduju ucitelia materskych a strednych $kél. Vo vSetkych troch
skupinach sa priemerné skére bliZi k ambivalencii tohto motivu s miernou
inklinaciou k jeho nepreferovaniu.

Pri motive vyhody najvyssSie skore dosiahli ucitelia materskych $kol,
nasleduju ucitelia zakladnych a strednych $kol. Vo vSetkych troch skupinach
sa priemerné skore blizi k ambivalencii tohto motivu s miernou inklinaciou
k jeho nepreferovaniu u ucitelov zakladnych astrednych $kél anaopak
s inklinaciou k vel'mi miernej preferencii u ucitel'ov materskych skol.

Vonkajsi motiv socidlny status (tab. 4) je najviac zastipeny u ucitelov
zakladnych $kol, nasleduju ucitelia materskych $kél a strednych skol. VSetky
skupiny vykazali nizku droveii preferencie tohto motivu.
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Tabul'ka 4 Deskriptivna Statistika motivov tvoriacich vonkajsSiu motivaciu

a alternativnu vol'bu z hl'adiska stupiia Skoly

e s I e el
MS 80 80 80 80 80
ggzgtmvam, S8 104 104 104 104 104
VA 70 70 70 70 70
MS 1.35 2.72 2.2 3.1 1.99
Priemer sS 1.73 2.57 242 2.57 1.88
VA 1.82 2.93 2.36 2.93 2.08
MS 1 2.5 2.25 3 2
Median SS 1.5 2.38 2.5 2.5 1.75
VA 1.5 3 2.25 2.75 2
MS 1 2 1 2.5 1
Modus N 1 2 3 2.75 1
VA 1 2 1 2.5
5 MS 0.496 0.856 0.94 0.929 0.761
Standardna -
odchylka SS 0.823 0.772 0.901 0.915 0.862
VA 0.919 0.765 0.963 0.925 0.855
MS 0.246 0.733 0.884 0.863 0.58
Rozptyl N 0.677 0.596 0.811 0.836 0.743
A 0.844 0.585 0.927 0.855 0.731
MS 1 1 1 1 1
Minimum SS 1 1 1 1 1
VA 1 1 1 1 1
MS 2.75 5 4.5 5 4.25
Maximum SS 5 5 4 45 4
VA 5 4.75 4.75 5 4
MS 1.23 0.906 0.572 -0.03 0.4
Sikmost’ SS 1.3 0.867 0.0315 0.237 0.7
VA 1.4 0.265 0.375 0.253 0.489
MS 0.235 0.24 -0.388 -0.681 -0.555
Spicatost’ SS 1.9 0.281 -0.982 -0.578 -0.562
VA 1.78 -0.293 -0.591 -0.42 -0.502
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V alternativnej vol'be (tab. 4, vyskumna otazka 5) ako motiv a zaroven aj
samostatny druh motivacie podl'a TomSika (2019) najvyssie skére dosiahla
skupina ucditelov zadkladnych $kdél, nasledovala skupina ucitel'ov strednych
anasledne materskych $kol. VsSetky skupiny vykazali nizku troven
preferencie tohto motivu.

Tabul'ka 5 Vysledok Kruskal-Wallis testu pre jednotlivé motivy

Motiv X2 Df p-hodnota Sig.
Sebapercepcia uc. spdsobilosti 9.38 2 0.009 ok
Vnuatorny zaujem 32.49 2 <.001 ok
Predoslé skusenosti 20.65 2 <.001 ok
Pracovny potencial 5.9 2 0.052 NS
Prosocialne spravanie 3.2 2 0.202 NS
Praca s detmi 96.67 2 <.001 ok
Praca s dospievajticimi 93.92 2 <.001 kX
Vyhody 14.37 2 <.001 ok
Prijem 3.26 2 0.196 NS
Socialny status 3.4 2 0.183 NS
Ovplyvnenie inymi 12.58 2 0.002 ok
Alternativna vol'ba 14.75 2 <.001 ok

Legenda: NS - Statisticky nevyznamny; sig.- vyznamnost * p < 0.05, * p < 0.01, *** p
<0.001

Pomocou neparametrického Kruskal-Wallis testu sme dalej data
analyzovali so zameranim na porovnanie skupin ucitel'ov v jednotlivych
motivoch k vol'be avykonu ucitel'ského povolania podla toho, kde vykon
profesie ucitela realizuju - materska Skola, zakladna Skola, stredna Skoly
(tabul’ka 5).

Z aspektu Statistickej vyznamnosti rozdielov sme zaznamenali vyznamné
diferencie v nasledovnych motivoch:
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- vskupine motivov tvoriacich vnutornd motivaciu: sebapercepcia
ucitel'skych spdsobilosti, vnitorny zaujem, predoslé skiisenosti,

- vskupine altriustickej motivacie: praca sdetmi, praca
s dospievajicimi,

- vskupine vonkajSej motivacie: vyhody, ovplyvnenie inymi,

- vmotive alternativna vol'ba.

4 Diskusia a zaver

Nase vysledky ohladom analyzy preferencie motivov kvolbe
a vykonu ucitel'skej profesie do urcitej miery koreSponduji s minulymi
Stadiami, ktoré boli publikované na tdto tému (napriklad Sokolovj,
Zacharova, 2015; Kocova, 2015; TomsSik, 2017; Sirotova, Frydkova
a Lobotkova, 2018; Kolar a VereSova, 2022) V nieCom vSak predstavujd
nové zistenia, respektive prinassjd iny pohl'ad na analyzu motivov k vol'be
povolania (komparacny ramec z aspektu pdsobenia ucitel'ov v materskych,
zakladnych a strednych Skolach). Stabilné zostavaju motivy, ktoré su svojim
charakterom nosné pre pracu ucitela v danom stupni Skoly. Napriklad
ucitelia v materskych Skolach si svoje zamestnanie vybrali, pretoze si boli
vedomi toho, Ze budud pracovat’ s detmi. Naopak ucitelia strednych $kél si
vybrali svoju pracu a pregradudlne S$tidium na fiu viazané, lebo chbcu
pracovat s dospievajucimi (15+).

Potvrdili sme uz dostupné zistenia o dominancii altruistickych a vnatornych
motivov pri volbe povolania u ucitel'ov, nezavisle od stupna skoly, kde
ucCitel' pracuje (prva pética preferovanych motivov ucitelov materskych,
zakladnych a strednych $kél). Nase zistenie je v silade s tvrdenim Tomsika
(2017), Kolara a VereSovej (2022) a Veresovej (2023).

Vyznamnym pozitivnym zistenim je, Ze vnutorny motiv sebapercepcia
ucitel'skych spdsobilosti je vyznamne vysoko zastipeny vo vSetkych troch
skupinych ucitelov (u ucitelov materskych $kél na druhom mieste,
u ucitel'ov zdkladnych astrednych $ko6l na prvom mieste). Tento motiv
predstavuje vnimanie a hodnotenie vlastnej profesijnej pripravenosti
jednotlivca na ucitel'ské povolanie, vnimani a hodnotend mieru jeho
profesijnej kompetencie. Komponentmi tohto motivu su aj sebaponatie
a s nim suvisiaca sebapercepcia a sebahodnotenie. Adekvatna
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sebapercepcia a sebahodnotenie povzbudzuje jednotlivca v sebarozvoji
(Aubakirova akol., 2022). Vyskum Rotsovej et al. (2010) naznacuje, Ze
spojitost medzi sebahodnotenim ucitel'skych sposobilosti (t. j. zmysel pre
efektivnost’ ucitel'a), profesijnym zameranim a poziadavkami ucitel'ského
Studijného  programu (cielené rozvijanie vedomosti, zrucnosti
a kompetencii ucitela zamerané na odbornost a na Ziaka centrovany
edukacny pristup), posilituje u konciacich buducich ucitel'ov ich motivaciu
zotrvat v ulitel'skom povolani (v naSom ponimani zacinajdcich ucitelov,
ked'Ze sme vyskum realizovali u ucitel'ov v praxi).

Sucasne s motivom sebapercepcie ucitel'skych sposobilosti vysoko
preferovanym motivom je praca s detmi (prvé miesto u ucitelov mateskych
$kél, a druhé miesto u ucitel'ov zakladnych $kol) a praca s dospievajicimi
(tretie miesto u ucitelov strednych skol). Toto zistenie povaZujeme za
ziaduce, nakol'ko je ucitel zamerany presne na ta vekovu kategoriu,
s ktorou je motivovany spolupracova a facilitovat' jej rast a rozvoj. Ak by
bola prednostna orientaia ucitel'a na vychovu a vzdelavanie Ziaka vinom
veku, mohlo by to predstavovat potencidlnu prekazku.

Tretim najviac preferovanym vnitornym motivom je pracovny pottencial
(na druhom mieste u ucitel'ov strednych $kél a na tretom mieste u d’alSich
dvoch skupin ucitel'ov). Tento motiv prezentuje perspektivne plany ucitel'a
budovat si profesijni osobnost a zdokonalovat sa v ramci odboru a
ulitel'stva. Uvedené zistenie povazZujeme za vysoko pozitivne, pretoZe
predpoklada ochotu a zaujem ucitel'ov o rézne formy d’alSieho vzdelavania
a zdokonal'ovania. Nedavny vyskum podl'a Rotsovej et al. (2010) preukazal
vyznamny vztah medzi premennymi pregradualneho vzdeldvania ucitel'ov
amotivaciou k vykonu povolania uditel, teda motivaciou absolventov
studia ucitel'stva (ne)vstipit’ do ucitel'ského povolania, pricom tento vztah
pretrvava aj vtedy, ked su zahrnuté aj iné motivy (ne)vstapit do
ucitel'ského povolania (napriklad vzdelanie alebo pracovné prilezitosti).
Taktiez vyskum preukazal vztah medzi sebadcinnostou buddceho ucitela,
profesiondlnou orientaciou, presvedCeniami orientovanymi na ziaka,
s motivaciou vykonavat profesiu ucitel, pricom tento vztah je
sprostredkovany ucitel'skym nasadenim. Hoci nas vyskumny sdbor tvoria
ucitelia z praxe, mozno analogicky konStatovat platnost tychto zisteni aj
u nich.

64



Vysledky Studie Heinzovej (2013) poukazuju na fakt, Ze je nutné a potrebné
pre udrZanie vnutornej a altruistickej motivacie budtcich ucitel'ov
navrhnut takd skladbu predmetov v pregradudlnej priprave, ktora rozvija
kritické a reflexivne myslenie, podporuje a zlepsuje efektivne riadent prax
a rozvija praktické ucitel'ské zrucnosti ucitelov v pregradualnej priprave.
Téma motivacie u ucitel'ov pontka vZdy nové pohl'ady pre d’alSie vyskumné
spracovanie. Preto ako d’alSie odporucania, ktoré by predstavovali prinos
pre prax, vidime v skimani motivacie v rozdelenych skupinach ucitel'ov
z hl'adiska aprobacie, ktort vyucuju. V takomto pripade by bol sice zizeny
vyber ucitel'ov, ale vysledky by podavali presnu informaciu o tom, Co
napriklad motivovalo ucitel'ov, aby si zvolili vyuCovat prave humanitne
alebo prirodovedne orientované pttredmety, popripade iich kombinaciu.
Uplatnenie takychto zisteni je v praxi Siroké, nakol’ko kazdy rok pribudaju
novi Studenti pedagogickych vied v rozmanitych kombinacidch predmetov,
ktoré planuji vyucCovat. Jednoznacne by malo vyznam analyzovat
motivaciu k vol'be povolania z aspektu roéznych komparaénych parametrov
- socioekonomického, kultirneho, vekového, intersexualneho a d‘alSich.
Dal$im odpordi¢anim pre prax je systematizovat vysledky z vyskumu do
vzdelavacich programov, urcenych pre buducich ucitel'ov.

Ucitel'ska profesia je povolanim, ktoré by malo byt vykonavané premyslene,
s empatioiu, laskou, prosocidlnostou, vnitornym zaujmom, s vyuzitim
skdsenosti a motivaciou pre celoZivotny rozvoj a zlepSovanie profesijnych
kompetencii, anie len na baze vonkajsich vplyvov ¢i motivov. Preto je
dolezité dbat, aby aj ucitelia, ktori sa rozhodli pre tuto profesiu ju
vykondvali neziStne, s laskou a chutou odovzdavat d’al§$im generaciam nie
len poznatky, ale aj personalne kompetencie a boli pre ne motivacnym
vzorom.
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CASOVY MANAZMENT AKO SUCAST DIDAKTICKYCH KOMPETENCII
UCITELA PREDPRIMARNEHO VZDELAVANIA

TIME MANAGEMENT AS PART OF THE DIDACTIC COMPETENCIES OF AN
EARLY CHILDHOOD EDUCATION AND CARE (ECEC) TEACHER

Petra Vidomanova, Andrea Juhasova

Abstrakt: Prdaca md charakter prehladovej stidie. Jej cielom je podrobnd analyza
literdrnych prameriov tykajtcich sa oblasti casového manaZmentu v kontexte
didaktickej kompetencie ucitelov/liek predprimdrneho vzdeldvania. V centre zdujmu
je analyza organizdcie prdce a nadstavenie casového systému prdce v pracovnom
kolektive. Zistené poznatky su sumarizované v diskusii a zdvere prdce.

Klucové slovd: Ucitel/ka predprimdrneho vzdeldvania; Didaktické kompetencie;
Casovy manaZment.

Abstract: The work has the character of a review study. The aim of the thesis is
a detailed analysis of literary sources related to the field of time management in the
context of didactic competence of an early childhood education and care teachers. The
focus is on the analysis of work organization and setting up the time system of work in
the work team. The findings are summarized in the discussion and conclusion of the
thesis.

Keywords: Early childhood education and care teachers; Didactic competencies; Time
management.

,0dbornd Studia vznikla spodporou projektu VEGA 1/0084/21
Osobnostné, kognitivne a motivacné prediktory profesijnych kompetencii
ucitel'ov v pregradudlnej priprave a v praxi“.

1 Charakteristika didaktickych kompetencii ucitel'a v predprimarnom
vzdelavani

Profesijny rozvoj pedagdégov je v znacCnej miere spojeny s kvalitnym
vzdelavanim. Nehovorime len o predgradualnej priprave, ale tiez o Stadiu
po nastupe do zamestnania v zmysle celoZivotného vzdelavania.

Rozvoj profesie ucitela by mal byt sebakritickym, sebareflektujicim
pohl'adom na seba a na svoju Cinnost. Prave to by malo byt hnacim
motorom pre skvalitnenie profesie. V ramci spominanej myslienky mézeme
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profesijny rozvoj ucitela vnimat ako dynamicky, reflexivny proces
individualneho, resp. skupinového zvySovania tirovne vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti. Vysledky zahrani¢nych $tudii potvrdzuju nazor, Ze podpora
profesijného rozvoja ucitela je tym faktorom, resp. meradlom, na zaklade
ktorého je posudzovana kvalita skoly. Vzdelavanie sa samotného ucitela je
proces, na zaklade ktorého zistujeme jeho pristup k rozvoju profesie a ten
vedie ucitela k osobnostnému rastu jeho zru¢nosti a vedomosti (Gavora,
2007).

KIicovym faktorom osobnostného predpokladu pri vykone prace ucitel’a, je
disponovanie poznatkami o tom, ¢o konkrétne napomaha pri poznavani
auceni sa deti. Sibezne s tymto faktom je doélezité, aby tieto svoje
schopnosti dokazal aj realizovat v redlnej praxi ato prostrednictvom
didaktickych kompetencif. V procese efektivneho ucenia sa ide o vytvaranie
osobitnych c¢innosti pre kazdé jedno dieta, priCom v tomto procese je
dolezité, aby si toto dieta dokazalo osvojit poznatky, ktoré mu ucitel
poskytuje a ma v plane odovzdat. Poznatky, ktorymi disponuje ucitel,
pozostavaju z niekol'’kych oblasti. V prvom rade ucitel’ ovlada sociokulttiirne
poznatky, ktoré si uznavané v danej spolo¢nosti. V duchu tychto poznatkov
je dieta navStevujice matersku Skolu, vychovavané avzdelavané. Ide
o nasledovné vedné oblasti - jazykova, komunika¢na, umelecko-expresivna,
pracovna, matematicka, prirodovednd, kultirna, spolocenskd, zdravotna
atelesna. Ucitel' v procese edukacie sprostredkovava a odovzdava také
poznatky, ktoré si vyzaduje variabilita edukacnych potrieb (Kyriacou,
1996).

Pre komplexnejsi pohl'ad na problematiku kompetencif ucitela materskej
Skoly pontukame Klasifikdciu kompetencii ucitel'a ako predpoklad rozvoja
kompetencii deti (obrazok 1).

Sucasné materské Skoly vychadzaju z niekolkych modelov, alebo si m6zu
vytvaraju vlastni koncepciu modelu, ktoru prispésobuju filozofii svojej
materskej Skoly. Ako uvadza Syslova: ,Pii definovani kompetenci ucitele
materské Skoly je dilezité vzdy vychazet ze soucasného pojeti vzdélavani
orientujiciho se k tzv. osobnostnimu rozvoji ditéte“ (2013, s. 31). Model
kompetencii ucitel'a v materskej Skole prezentuje tabulka 1.
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6 5 - 7 . . ¥i P )
persondlne kompetencie — vlastny sebarozvoj, sebapoznanie, podporovatelka cinnosti deti,
aktivizuje a preblidza zaujem o poznavanie nového u deti;
interpersondlne kompetencie — vytvaranie spolocenskych a interpersonalnych vztahov
a interakcii, pozitivnych medzifudskych vztahov, socidlna kompetentnost ucitefky, komunikaéné

\spésobilosti, timovost, fudsky pristup; i

( .5 . > S . ,\ komunikativne kompetencie =)
Ifogmt:yng l'{ompet'e:nue’- kazdoden:me riesenie povnpno§tl, optimalna verbalna a neverbélna
uloh, situdcii; rozvaznost, schopnost analyticko-syntetickych komunikacia s detmi, rodi¢mi,
postupov, konstruktivne tvorivé riesenia, schopnost okolim, tvorivy pristup zalozeny
sebauplatnenia, sebazdokonalovania; na vzajomnej empatii

a porozumeni;

N J J

& by
pedagogické majstrovstvo | | ucebné  kompetencie - informaéné kompetencie —
a pedagogickd tvorivost — | | vytvorit si vhodné podmienky orientovat sa v informaciach,
flexibilita, originalita, intuicia | | N3 ucenie, pﬁ)znalt"avuplatr!ov?t analyzovat ich a vhodne
a racionalne uvaZovanie; ¢o najadekvatnejsi styl ucenia aplikovat v praxi;

k vlastnej sebakoncepcii
a k efektivite jej rozvoja;
, @ J

Obrazok 1 Klasifikacia kompetencif ucitel’ky materskej $koly (zdroj:
https://www.ssi.sk/metodicke-materialy-pre-skoly/)

Tabulka 1 Model kompetencii u¢itel'a materskej skoly (Syslova, 2013)

1. Riadenie vzdelavacieho procesu

Planovanie je cielené s dérazom na rozvoj kompetencii dietata.
Vychodiskom planovania je znalost skupiny a situdcii, v ktorych sa deti
nachadzaju.

Vol'ba metdd a obsahu vzdelavania musi byt v silade s cielom a zloZenim triedy.
Vzdelavanie detf je individualizované na zdklade vedomosti deti a ich rodinného
zazemia tak, aby dosahovali maximum svojich mozZnosti.

Det'om su ponukané rézne typy Cinnosti na zaklade ich zaujmu, schopnosti a
moznosti.

Deti st podporované a vedené k samostatnosti.

2. Komunikdcia a organizdcia vzdeldvacieho procesu

Efektivna komunikacia - s detmi, rodi¢mi, kolegyiiami.
Vytvaranie priaznivej a otvorenej klimy v triede.
Tvorivy a konstruktivny kriticky postoj voci inovaciam.
Timova praca a spolupraca.
Vytvaranie priestoru pre vzajomnu spolupracu deti a uenie sa od seba navzajom.
Vyber organizacnych foriem vzhl'adom na ciele a zloZenie triedy.

Pravidelné a zmysluplné stretnutia s rodi¢mi,
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Pravidelné a premyslené evidovanie dokumenticie.

3. Sebareflexia a vlastny rozvoj

Reflexie a nasledné zdokonal'ovanie sa vo vzdelavacej praci.

Prevzatie zodpovednosti za vysledky deti.

Vytvaranie vlastnej realnej predstavy o svojich kompetenciach a o svojich silnych i
slabych strankach.

Rozvijanie seba samého.

2 Casovy manaZment v predprimarnom vzdelavani

Priamou suvislostou medzi didaktickymi kompetenciami a casovym
manazmentom sd uZ spominané riadiace €innosti ucitel'a nielen v materskej
Skole. Riadiace Ccinnosti predstavuju tvorenie konkrétnej predstavy,
prostrednictvom Kktorej dochadza k realizovaniu konkrétnych zamerov.
SubeZne s touto realizaciou dochadza aj k urceniu moznosti, za pomoci
ktorych sa navodzuje a aranZuje proces samotného dosahovania
a kontrolovania jeho uspeSnosti. Samotné riadenie eduka¢ného procesu
predstavuje vel'mi zlozity proces. PocCas celého riadenia vzdelavacieho
procesu musi ucitel’ disponovat Sirokym spektrom poznatkov, schopnosti
a zrucnosti, ktoré si nevyhnutné k aplikacii urcitych ¢innosti, ako napriklad
orientacia, projekcia, vyber uciva a didakticka analyza. Ucitel' sa musf{ vediet
orientovat’ v Sirokej skale uc¢ebnych planov, tematickych celkov a osnov
i ostatnych Skolskych dokumentoch. Stym suvisi aj schopnost projekcie
vzdelavacich aktivit. Projektovanie a kreovanie tychto aktivit nadvazuje na
predoslé skolské vysledky. Stibezne s tymito vysledkami sa reSpektuje
logickost tematickych celkov, urovenn a pokroky udeti. Spominané
tematické celky, su vyberané tak, aby splhali kritéria sutvisiace
s konkrétnymi tematickymi celkami. Pri tomto vybere sa teda berie ohl'ad
na tému, ulohy, ciel i ucebné cCinnosti. V neposlednom rade ucitel
uskutoc¢niuje didaktickd analyzu preberaného uciva. Ucivo by malo byt
rozc¢lenené na zakladné informacie, s ktorymi sa potrebuje dieta oboznamit’
(Babiakova, 2009).

Riadiacou ¢innostou ucitela dochddza k naplifianiu zamerov danej
materskej Skoly. Ucitel ma za ulohu pripravovat a realizovat plany
s ohl'adom na ich €asovy rozsah a platnost. Tieto plany méZu byt rézneho
charakteru. MézZe ist napriklad o dlhodoby plan, strednodoby plan a
kratkodoby plan. Neopomenutelnou sucastou riadiacich cinnosti
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vzdelavacieho procesu je taktieZ schopnost ucitela diagnostikovat,
kontrolovat a hodnotit dieta v priebehu celého eduka¢ného procesu
(Douskova - Porubsky, 2008).

3 Diskusia a zaver

Skimaniu casového manaZzmentu a jeho presahu do didaktickych
kompetencii ucitela sa venuju viaceré zahranicné vyskumy. Vysledky
niektorych z nich pontkame k danej téme do diskusie.

Napr. Sahito et al. (2016), popisuju ¢asovy manazment ako proces riadenia
Casu podl'a potreby a poziadavky prace a ¢innosti, aby sa ¢as vyuZil funk¢ne
a aby tak mohol prispiet k zefektivneniu organiza¢ného pokroku a aspechu.
V skolskej praxi to znamena efektivne zostavenie a implementaciu rozvrhu,
rozdelenie predmetov, celkovy pocet hodin ucitel'ov, planovanie hodin,
pravidelnost a presnost’ ucitelov v Skole a triede, planovanie triednych
aktivit, poradenstvo a usmertiovanie ucitel'ov, ¢asovu dotaciu a organizaciu
a pripravu spolo¢nych vzdelavacich aktivit.

Ciel'om vyskumu (Sahito et al, 2016) bolo preskimat doleZzitost a vplyv
Casového manazmentu na didaktické kompetencie uditel'ov a fungovanie
ziakov zakladnych $kol. Na vyskume sa zucastnilo tridsat vyskumnych
subjektov — ucitel'ov zakladnych $kol, ktoré posobia v Stdtnom i sikromnom
sektore. Autori vyskumu sa zamerali na nasledovné otazky:

a) Aky je nazor ucitel'ov na dolezitost ¢asového manazmentu pri plneni
povinnosti?

Z odpovedi ucitel'ov vyplynulo, Ze vnimaju ¢asovy manazment tak, Ze pridu
a odidu zo skoly nacas a pocas prace hodin sa plne sustred’uju na ulohy
zadané vedenim Skoly a snazia sa ich splnit eSte pred skoncenim
stanovenych terminov. Ich praca je vykonavana v skole, ale mnohokrat si
svoju pracu beru aj so sebou domov, aby stihli ilohu ukoncit v riadnom
termine, ¢o sa nie vzdy podari.

b) Ako ucitelia riadia svoj Cas, aby splnili pridelené skolské tlohy?

Riadne plnenie pridelenych terminov sa odvija od premysleného
a efektivneho planovania a precizneho navrhovania jednotlivych rieseni.
Doélezitym krokom je ispravna implementicia stanovenych ndvrhov a
rieSeni. Neopomenutelnym faktorom je i stanovovanie spravnych priorit
pre jednotlivé zadania. Vysledky, ktoré chcu ucitelia dosiahnut, je mozZné
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docielit roéznymi c¢innostami, ako napr. - pravidelnost, dochvilnost,
pravidelnd priprava na vyucovaciu hodinu resp. rozvrh, pripravenie si
preberaného uciva a témy vopred, stanovenie planovanych aktivit a pod.
Dolezité je i aktivizovat ziakov, aby sa tak zabezpecila efektivita
preberaného uciva.

c) Aky vplyv ma ¢asovy manazment ucitel'ov na vykon Ziakov?

KIicovym faktorom je spravna c¢asova dotacia a riadenie roznych aktivit,
prac acinnosti ako je pravidelnost a presnost. DoéleZitd je i pokrocila
priprava roznych rozvrhov, planov hodin a aktivit.

Na zaklade vysledkov Stidie autori odporucaju nasledovné kroky ku
skvalitneniu ¢asového manaZmentu v ucitel'skej profesii:

- Utitelia by mali absolvovat urcité Skolenie o casovom manaZzmente.

- Ucitelia by mali trvat na tom, aby si svoje hodiny naplanovali vopred,
teda eSte pred oducenim svojej hodiny.

- Planovanie ucitelov by malo byt zamerané a zaloZené na rozdeleni
Casu podla toho, kol'’ko ¢asu si konkrétne aktivity vyZaduju.

- Motivacia ucitelov by mohla byt podporend metédou ocenovania
a mala by byt pouzita na v kontexte planovania a pripravy hodin.

- Ucitelia by sa mali sustredit na potreby, zdielanie vedomosti, problémy
Studentov a aktivnu Ucast Studentov v réznych aktivitach.

Z danych zisteni vyplyva, Ze ¢asovy manazment ma nezanedbatel'ny vplyv
pri priprave ucitel'a na vyucovanie aj na samotny vyucovaci proces, ktory sa
priamo premieta na efektivitu vzdelavania Ziakov. K tomu, aby mohol ucitel
pristupovat k organizacii svojho pracovného casu co najefektivnejSie je
vhodné absolvovat $kolenie v oblasti ¢asového manazmentu, ¢o moZe byt
podporené vedenim $koly.

Vyskum, ktory realizovala Muste (2018) poukazuje na to, Ze otazky
Casového manazmentu su v oblasti vzdelavania vysoko aktualne, pretoze sa
tykaju urcovania priorit, stanovovania ciel'ov a stratégii. Cielom vyskumu
bolo objasnit aspekty doélezitosti ¢asového manaZzmentu vo vzdelavani.
Formulacii ciela predchadzali neformdlne diskusie so Specialistami na
riadenie ¢asu vo vzdelavacom systéme alebo mimo neho. V dosledku tohto
procesu boli formulované nasledovné otazky:
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- Aky je nazor ucitel'ov zakladnych $§kol na riadenie ¢asu vo vzdelavani?
Na ziskanie doveryhodnych informadcii, boli zostavené podrobnejsie otazky:

- Aky je postoj ucitelov zdkladnych $kol k casovému manaZmentu vo
vztahu k vzdelavaciemu prostrediu?

- AKky typ planovania a stanovovania priorit ucitelia poznaju?

- Aky je postoj ucitelov zadkladnych S$kél k myslienke zlepSenia ich
zrucnosti riadenia ¢asu?

Vysledky rozhovorov poukazuji na to, Ze ucitelia vnimaja casovy
manazment v SirSom ramci ako len jednoduché ¢asové riadenie. Podl'a nich
sa jedna o opatrenie, ktoré si vyzaduje kontrolu Casu, riadenie vlastného
spravania, definovanie priorit, zodpovednosti, nahradenie starych zvykov
novymi, produktivnejSimi atd. Autorka vyskumu formuluje zavery, ktoré
zdoraziuju v cCasovom manazmente ucitel'a princip efektivnosti. Na zaklade
ziskanych udajov navrhuje zaradit do dalSieho vzdelavania ucitel'ov
aktivity podporujice osobnostny a profesionalny rozvoj. Z pohl'adu autorky
je dolezité upriamit pozornost na individudlne ziskavanie potrebnych
zruénosti v oblasti ¢asového manaZmentu.

V podobnom kontexte sa vyjadruje k doélezitosti Casového manaZmentu
v profesii ucitela Olowe (2017). Zjeho pohladu casovy manaZzment
predstavuje klicovy faktor pri riadiacej funkcii v profesii ucitel'a. Na tento
fakt upozornuje najma v kontexte predskolskej vychovy, ktora sa zameriava
na rozvoj deti vranom veku. Zpohladu pedagogickej praxe, uspesné
riadenie triedy predstavuje vynaloZené usilie ucitela pri dosahovani
vzdelavacich cielov. Ide oproces udrziavania a zabezpeCovania
optimalneho vzdeldvacieho prostredia. Vysledky vyskumu prinasaja
zistenia, Ze pri u€innych stratégidch riadenia triedy sa redukuje problémové
spravanie Ziakov, podporuje sa ich pozornost a zlepsuju ich pokroky.

Na druhej strane vysledky vyskumu poukazali na fakt, Ze mnohi predskolski
uCitelia nemaji potrebné zrucnosti a vedomosti potrebné na riadenie
triedy. Doplnenie tychto medzier v manaZmente triedy by mohlo do
vzdelavacieho procesu vniest efektivne stratégie, ktoré by mohli podporit
vzdelavanie a rozvoj deti. S ohl'adom na skvalitnenie vzdeldvania a rozvoja
deti je ddlezité, aby sa na odbornej priprave ucitelov predskolského
vzdelavania podielali vzdelavacie programy s cielom poméct im ziskat
potrebné zrucnosti a vedomosti potrebné na uc¢inné riadenie triedy. Takato
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odborna priprava by sa mala zameriavat na organizaciu riadenia triedy
s dérazom na Casovy manazment. Nakol'ko ucitelia zohravaju vyznamnu
ulohu pri zlepSovani svojich riadiacich zru¢nosti v triedach, bolo by vhodné,
ak by svoje vzdelanie doplnili formou kratkodobych kurzov suvisiacich
s riadenim triedy.

Na zaklade zisteného pokladdme za d6lezité upozornit na fakt, Ze v profesii
uCitela je casovy manazment uzko prepojeny s didaktickymi
kompetenciami a preto ma doélezité a nezastupitelné miesto v organizacii
a fungovani Skoly. V suvislosti stym by malo byt vzdelavanie ucitel'ov
v tejto oblasti podporované a 'ahko dostupné.
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KARIERNY RAST A ROZVIJANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCI]
UCITELOV NA STREDNE] SKOLE

CAREER GROWTH AND DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL
COMPETENCES OF TEACHERS IN SECONDARY SCHOOL

Simona Zarnovicka, Lucia Siitto

Abstrakt: Dany prispevok je zamerany na zistenie dalSieho vzdeldvania ucitelov
strednych $k6l vrdmci Slovenskej republiky a ndslednym porovhanim dalsieho
vzdeldvania s Finskom. TaktieZ je pozornost' venovand stvisom dalSieho vzdeldvania
s profesijnymi kompetenciami - konkrétne s vyucovacim Stylom, interakcnym $tylom
a didaktickymi kompetenciami. Prispevok md teoreticko-empiricky charakter.
Vteoretickej Casti st popisané informdcie suvisiace s dalSim vzdeldvanim
a profesijnymi kompetenciami. Empirickd cast obsahuje vymedzenie vyskumnych
otdzok, hypotézy, pouZitych metdéd a vyskumného stboru. V neposlednom rade st
uvedené vysledky vyskumu.

Klicové slovd: vzdeldvanie ucitelov; profesijné kompetencie; ucitelia strednych skél

Abstract: The contribution is oriented on the continuation of the education of
secondary school teachers within the Slovak Republic and the subsequent comparison
of further education with Finland. Attention is also paid to the system of further
education with professional competences - specifically with teaching style, interaction
style and didactic competences. The contribution has a theoretical-empirical
character. The theoretical part describes information related to further education
and professional competences. The empirical part contains the definition of research
questions, hypotheses, used methods and the research set. Last but not least, the
research results are presented.

Keywords: teacher education; professional competences; teachers of secondary school

,Vedeckd stidia vznikla spodporou projektu VEGA 1/0084/21
Osobnostné, kognitivne a motivacné prediktory profesijnych kompetencii
ucitel'ov v pregradualnej priprave a v praxi“.
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1 Uvod do problematiky

Ucitelia sa bez d'alSieho vzdelavania nem6Zu posuvat v ich kariérnom raste
ani rozvijat svoje kompetencie. Profesijny rozvoj by mal smerovat
k zvySeniu kvality vzdelavania a to v zmysle zlepSovania vzdelavacich
vysledkoch Ziakov. Profesijny rozvoj zahftia: pregradudlnu pripravuy,
adaptacny proces v Skole, kontinualne vzdelavanie uéitel'ov v organizaciach
poskytujucich rozne formy vzdelavania, profesijny rozvoj ucitela v skole,
sebavzdelavanie. (Pavlov, I. a kol., 2018).

Profesijny rozvoj predstavuje proces, v ktorom sa prehlbujd, zdokonaluju,
rozvijaju, rozSiruji profesijné kompetencie. Profesijny rozvoj sa
uskutociiuje podla profesijnych Standardov a to v sulade so sucasnym
vedeckym poznanim a odbornymi, spolo¢enskymi poZiadavkami na vykon
pracovnej cCinnosti. UskutoCiiuje sa prostrednictvom: vzdelavania (za
vzdelavanie sa povaZuje aj odbornd staz), tvorivej cinnosti (suvisiacej
s vykonom pracovnej Cinnosti - najma vedeckej, vyskumnej, publikacne;j,
umeleckej), sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti. Riadi sa podla
planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva so zamerania Skoly, Skolského
zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socidlnej pomoci. (Zakon
€.138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch § 40).

,Dalsie vzdeldvanie ucitelov chdpeme ako subsystém vzdeldvacej ststavy.
je
pre naSe tuvahy  zdkladnym vyznamotvornym pojmom. Vychddzame
z predpokladu, Ze dalsie vzdeldvanie ucitelov by malo byt prinosom pre
ucitelov aj Ziakov, pre $kolu a jej celkovil atmosféru, a vo svojich dlhodobych
dosledkoch pre celtl spolocnost.” (Babiakova, S. 2008, s.11).

0

Zdmerne pouZivame termin ,d’alsie vzdeldvanie ucitelov*, pretoZe ,ucitel

1.1 MozZnosti vzdelavania pedagogickych zamestnancov

Nasledne sa pozrieme ako sa organizuje vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov podl'a zakona 138/2019.

Adaptacné vzdeldvanie je zamerané na ziskanie profesijnych kompetencif,
ktoré su potrebné na vykon pracovnej cinnosti v kariérovom stupni
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
zamestnanec. Cielmi adaptacného vzdelavania je ul'ahéenie prechodu zo
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Stadia do praxe, ziskanie praktickych skusenosti pre vykon prace
a adaptaciu v podmienkach pedagogickej praxe. (BilSdkova, A. 2021).

Kvalifikacné vzdeldvanie sa organizuje ako doplnujice pedagogické Stidium
a taktiez ako rozSirujuce Studium. Poskytovatelom je vysoka Skola, ina
pravnickd osoba priamo poverena ministerstvom Skolstva, organizacia
zriadend ministerstvom Skolstva. (Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch § 43).

Funkcné vzdeldvanie ma poskytovatela vysoku Skolu. Cielom funkéného
vzdelavania je ziskat profesijné kompetencie na vykon ¢innosti veduceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca.
(Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych aodbornych zamestnancoch
§ 47).

Specializacné vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50 hodin ako
schvaleny jednoduchy program Specializacného vzdelavania. Jeho cielom je
ziskat profesijné kompetencie, ktoré st potrebné na vykonavanie
Specializovanych cCinnosti. (Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch § 49).

Predastestacné vzdeldvanie sa zameriava na ziskanie profesijnych
kompetencii na zaradenie do vysSSieho Kkariérového stupiia. Atestacna
organizacia je poskytovatelom. (Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch § 53).

Inovaéné vzdeldvanie predstavuje prehibenie, rozsirenie ainovaciu
profesijnych kompetencii, ktoré st potrebné na vykon pracovnej Cinnosti
v prisluSnej kategorii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca
alebo v prisluSnej kategérii odborného zamestnanca. Cielom je uplatnit
najnovsie poznatky a skiisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani. (Zakon
€. 138/2019 7. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch § 55).

Aktualizacné vzdeldvanie je zamerané na udrziavanie alebo obnovenie
profesijnych kompetencii, ktoré si potrebné na vykon pracovnej Cinnosti,
ziskanie novych vedomosti, zru¢nosti v konkrétnej oblasti ¢innosti a taktiez
ziskat' nové informacie o zmenach v dokumenticii. (Zakon ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch § 57).
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Lazarova, B., Prokopova, A. (2004) uvadzaji rbézne formy d'alSieho
vzdelavania, medzi ktoré patri: Stddium textov z internetu a ro6znych
zdrojov, diskusné féra e ucenie formou e-learningu, medzinarodné
navstevy, prace na projektoch, supervizie, hospitacie, aktivity realizované
Skolami.

Dalsou moZnostou vzdeldvania je samostidium. V rdmci samo$tidia
uclitelia Studuju odbornu literatiru alebo vyhladavajui internetové féra.
(Miskolci, ]. a kol., 2019). Realizoval sa online prieskum Slovenskej komory
ucitel'ov, kde 59% ucitel'ov uviedlo, Ze vyuziva ucitel'ské internetové féra.
(sku.sk).

Marla Vaughnova je predsednitkou Alabamskej konferencie pedagoégov.
Vijednom  rozhovore povedala, Ze odporuca zacinajucim ucitelom
rozsSirovat svoje vzdelanie prostrednictvom ziskavania dalSich titulov,
taktiez byt sdcastou komunit odborného vzdeldvania a inych typov
profesijného rozvoja. Ocenuje aj spolupracu s kolegami, ktori ju motivuju
byt lepSou ucitel'kou. (Teacher Certification Degrees, n.d.). Spolupracu
s kolegami spomina aj Washington, B. (2019), ktory tvrdi, Ze uspesSny
profesionalny rozvoj v 21. storoci zahffia spolupracu, rozsiruje vedomosti
a zvySuje ocakavania vysledkov vzdelavania prostrednictvom efektivneho
rozvoja, ktory vychadza zo spoluprace s ostatnymi kolegami. Pedagégovia
sa od seba navzajom ucia osvedCené postupy a zdiel'aju poznatky.

1.1.1 Vysledky inych S$tidii zameranych na moZnosti dalSieho
vzdelavania

Harausova realizovala vyskum, ktorého sa zicastnilo 197 respondentov
vyucujucich na strednych odbornych skolach. Zistilo sa, ze az 77% ucitel'ov
odbornych predmetov si mysli, Ze obsah vzdelavania, ktory je prezentovany
v rdmci vzdelavacich programov im pomoZe proces vyucby skvalitnit. To
znamena, ze vacSina ucitelov vnima vzdelavacie programy adekvatne.
Dalsie zistenie prinieslo to, Ze az 87% ucitelov vnima kontinualne
vzdelavanie za potrebné, Co sa javi ako vel'mi pozitivne (Harausova, H.
2014). Dané tvrdenie autorky Harausovej potvrdzuje aj Majerova, T. (n.d),
ktora uviedla, Ze ucitelia su si vedomi potreby a nutnosti d'alej sa vzdelavat.
TaktieZ uvadzame aj zistenie od Priichuy, J. (2009), ktory z vyskumu uviedol,
Ze 84% ucitel'ov povazuje d'alSie vzdeldvanie za nevyhnutné a vyznamné.
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Petrikova, K. (2017) uvadza vysledok prieskumu, kory priniesol zistenie, Ze
ucitelia si uvedomuju doleZitost kontinudlneho vzdelavania z hl'adiska ich
skvalitnenia edukacnej ¢innosti, ¢o potvrdilo 67,43% respondentov. 63,63%
respondentov uviedlo, Ze suhlasia s tym, Ze vzdelavacie obsahy programov
im pomoze skvalitnit proces vyucby.

Na zaklade spomenutych vyskumov moZeme predpokladat, Ze ucitelia
vnimaju d'alSie vzdelavanie skor pozitivne (Harausova, Majerova, Pricha,
Petrikova).

1.1.2 Porovnanie slovenskych a finskych ucitel'ov

Chovanculiak, R. (2022) uvadza podla OECD:TALIS vysledok z roku 2018,
ktory ukazuje, Ze skoro 60% finskych ucitel'ov odpovedalo, Ze spolo¢nost’ si
vazi ich pracu - €o je najviac v celej Eurépe. Nasa krajina sa nachadzala na
konci - menej ako 5% slovenskych ucitelov uviedlo, Ze by si spolo¢nost
vaZila ich pracu. Na porovnanie uvddzame aj vysledok z TALIS z roku 2013,
kedy menej ako 4% ucitelov naSej krajiny uviedlo, Ze si myslia, Ze
spoloc¢nost’ oceiiuje ich povolanie a ¢o sa tyka finskych ucitel'ov ich bolo
59% , ktori maju tento pocit. (OECD, TALIS, 2013).

MéZeme vidiet vyrazné rozdiely vo vnimani slovenskych a finskych ucitel'ov
ohl'adom toho, ako ich spolo¢nost ocetiuje.

V d’alSej casti prispevku uvadzame ucast finskych ucitel'ov a slovenskych
ucitel'ov v d'alSom vzdelavani z vysledkov TALIS z roku 2013. Uvadzame
v % pocty ucitelov, ktori sa za poslednych 12 mesiacov zucastnili
uvedenych foriem vzdelavania:

Kurzy/workshopy 60% = Finski ucitelia, 38% = Slovenski ucitelia
- Vzdelavacie konferencie alebo seminare, kde ucitelia alebo vedecki
pracovnici prezentuju svoje vysledky 35% = Finski ucitelia, 25 % =

Slovenski ucitelia

- Hospitacie na inych skolach 20% = Finski ucitelia, 4% = Slovenski
ucitelia

- Utast v skupine, ktora vznikla za ticelom d'alSieho vzdelavania ucitel'ov
20% = Finski ucitelia, 44 % = Slovenski ucitelia

81



- Kvalifika¢ny program (napr. programy na ziskanie urcitého stupiia
vzdelania) 11% = Finski ucitelia, 33 % = Slovenski ucitelia

- Hospitacie v podnikoch, verejnych organizaciach, mimovladnych
organizacidch 18% = Finski ucitelia, 2% = Slovenski ucitelia
(OECD:TALIS, 2013).

Pre porovnanie slovenski ucitelia maji vacsiu tendenciu zucastnovat sa
najma kvalifika¢nych a doSkolovacich programov, avsak finski ucitelia
vovela vdcSej miere pristupuju aktivne v oblastiach, ako st hospitacie
priamo v podnikoch, alebo organizaciach. (OECD:TALIS, 2013). Toto
tvrdenie podporuje aj vysledok z TALIS (2018), kde sa uvadza, Ze v nasej
krajine viac ako 3/4 riaditelov poskytuje pristup k formalnym
zaSkolovacim programom a taktieZz aj k neformalnym zasSkol'ovacim
aktivitdm pre novych ucitel'ov. Vysledok z 2018 poukazuje aj na skuto¢nost,
ze v priemere krajin OECD a aj v SR sa viac ako 90% ucitel'ov zucastnilo
aspoil na jednom type vzdelavania za poslednych 12 mesiacov. (Minedu.sk)

Aké je dalSie profesné vzdelavanie ucitelov vo Finsku? Heikkinem a kol.
uvadza (In: Pricha, ], Kansanen, P.), Ze vo Finsku nie je jednotny systém pre
d’alSie vzdelavanie ucitel'ov. Ucitelia mavaju rocne k dispozicii tri dni na
planovanie a vzajomnu kooperaciu v Skolach. Tato Cast prace je chipana
ako vytvaranie Skolského kurikula a to sa ponima ako sposob ich d’alSieho
vzdelavania. Heikkinem a kol. uvadza (In: Pricha, J., Kansanen, P. 2016), ze
vacsina $kol organizuje uvadzacie orientacné skolenia, ktoré sa urcené pre
zacinajucich ucitelov. Na ich podporu bol vyvinuty model skupinového
mentorovania.

Hannele Niemi (In: Priicha, J.,, Kansanen, P. 2016) uviedol tri zakladné

principy pripravy ucitel'ov:

- Ucitelia potrebujui hlboku znalost o najnovSom pokroku ohladom
vyskumu tych predmetov, ktoré vyucuju. TaktieZ potrebuji poznat
vyskum toho, ako sa nieComu ucit' a ako to mozno vyucovat.

- Vyskumne orientovany postoj svojej prace musi byt ucite'mi prijaty.
Ucitelia sa musia naucit’ prijimat’ kriticky a analyticky postoj ku svojej
Cinnosti, vyvodzovat zavery z rbéznych zdrojov a kriticky hodnotit
a pozorovat svoju pracu.

- Priprava ucitelov sama o sebe musi byt predmetom vyskumu.
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1.2 Profesijné kompetencie posudzované z interak¢nych Stylov,
vyucovacich $tylov a didaktickych kompetencii

Kompetencie uctitel'a predstavuju stibor profesijnych zru¢nosti a dispozicii,
ktorymi by mal ucitel’ disponovat, aby mohol svoje povolanie vykonavat
efektivne. Existuje mnoho definicii, ktoré charakterizuji kompetencie
ucCitel'a snaziac sa ich zblizit s obsahom pripravy buducich ucitelov na
pedagogickych ainych fakultach. Zvacsa byvaju uvedené ako osobnostné
kompetencie = a kompetencie profesijné. Osobnostné kompetencie
predstavuju zodpovednost, tvorivost, schopnost rieSit rézne problémy
taktieZ sem patri timova spolupraca a byt socidlne vnimavy. Profesijné
kompetencie sa vztahuju k obsahovej zlozke vykonu profesie (znalost
predmetu). (Priicha, ]., Walterova, E., Mares, J. 2003).

Didaktické  kompetencie nie si v  terminoldgii jednoznacne
charakterizované a dochadza k terminologickej nejednotnosti. Helus, Z.
(1995) v ramci svojho modelu ¢lenenia uvadza kompetencie pedagogicko -
didakticko - psychologické, ¢o spociva v postupoch prace s ucivom tak, aby
sa to ucivo pretvaralo v informovanosti a spdsobilosti osobnosti mysliet
v danej oblasti avytvarat si nazory, diskutovat a taktiezZ sa samostatne
orientovat.

Vyucovaci Styl ucitela sa chape ako postup, ktory je uplatiiovany vo
vychovno-vzdeldvacom procese. M6Ze byt posudzovany na zaklade toho,
aké vyucovacie metédy ucitel’ pouziva i ako vnima ziaka alebo aké ma
vychovno-vzdelavacie ciele. (Vargova, M. 2017).

Interakény Styl je pre pedagdga typicka a relativne trvala charakteristika
osobnosti. Prejavuje sa v jeho konani, spravani a komunikacii pocas
vyucovacej hodiny. Ovplyviiuje jeho organizacné, didaktické a komunikacné
aktivity. (Fenyvesiovg, L., Tirpakova, A. 2005).

Formulujeme nasledovné vyskumné otazky:
1. Aké su d’alSie moznosti vzdelavania ucitel'ov strednych skol?
2. Aké formy vzdelavania ucitelia strednych $kol absolvovali?
3. Existuje vztah medzi dlzkou praxe a turoviiou profesijnych
kompetencii?
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4. TaktieZ sme sformulovali hypotézu:
5. Predpokladame, Ze ucitelia strednych $§kol vnimaju d’alSie vzdelavanie
pozitivne.

2 Metody

Vo vyskume boli pouZité 4 dotazniky: 1. Dotaznik - vzdelavanie ucitel'ov
(dotaznik bol vlastnej konstrukcie, zvy$Sné boli existujice zamerané na
profesijné kompetencie), 2. Dotaznik interakéného S$tylu ucitela - seba-
hodnotenie, 3. Dotaznik didaktickych kompetencii, 4. Dotaznik vyucovacich
Stylov.

Ziskané data sa spracovali v programe Microsoft Office Excel. Vypocitali sme
zakladné Statistiky a k nim sa vytvorili grafy. TaktieZ sme na spracovanie
nasich zisteni pouzili program Jasp, v ktorom sme zistovali existenciu
vztahov, k comu sme vyuzili Pearsonov korelacny koeficient.

Vyskumnu vzorku tvorilo 51 respondentov. ISlo o ucitel'ov, ktori vyucuja na
strednych  Skoladch. Nasledne wuvadzame zakladné Udaje naSich
respondentov. Vac¢Sinu respondentov tvorilo Zenské pohlavie s poctom 41
(80,39%), muzské pohlavie bolo vyrazne menSie zastipené s poctom 10
(19,61%).

3 Vysledky vyskumu
Aké st d'alSie moZnosti vzdeldvania ucitel'ov strednych sko6l?

Odpoved na nasu vyskumnu otazku poskytujeme zo zisteni z teoretickej
Casti - konkrétne z podkapitoly 1.1, v ktorej sme pisali o mozZnostiach
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov. Ako bolo uvedené ucitelia maja
moznost vzdelavat sa podla zdkona 138/2019. V zdkone su vymedzené
nasledovné mozZnosti vzdeldvania: adaptacné, kvalifikacné, funkc¢né,
Specializacné, predatestacné, inovacné, aktualizacné.

V literatire sme sa docitali od autoriek Lazarovej, B. a Prokopovej, A.
(2004), o formach dalSieho vzdeldvania medzi ktoré patri: Stddium textov
z internetu a réznych zdrojov, diskusné féra e ucenie formou e-learningu,
medzindrodné navstevy, prace na projektoch, supervizie, hospitacie,
aktivity realizované Skolami, prednasky/seminare, konzultacie.
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V TALIS (2013) sa wuvadzaju nasledovné moZnosti vzdelavania:
kurzy/workshopy, vzdelavacie konferencie alebo seminare, ucast
v skupine, ktora vznikla za uUcelom dalSieho vzdeldvania ucitelov,
kvalifika¢ny program (napr. programy na ziskanie urcitého stupna
vzdelania) a taktiez boli spomenuté hospitacie.

Uditelia sa mézu vzdelavat aj prostrednictvom spoluprace s kolegami.
Autori Marla Vaughnova (n.d) i Washington, B. (2019) oceniuju tento spdsob
vzdelavania.

V naSom vyskume sme sa zaoberali aj finskym vzdelavacim systémom
(podkapitola 1.1.2). Na zaklade literatiry a vysledkov TALIS sme dospeli
sme k ur¢itym odliSnostiam medzi vzdeldvanim ucitel'ov na Slovensku a vo
Finsku:

- ucitelia vo Finsku sa viac vyskumne orientovani - vacSia ucast na
vzdelavani s vedeckymi pracovnikmi, slovenski ucitelia si menej vyskumne
orientovani,

- ucitelia vo Finsku su aktivnejsi v hospitacidch v podnikoch alebo
organizaciach, slovenski uditelia maji vacSiu tendenciu zucastiiovat sa
najma kvalifikacnych a doskol'ovacich programov,

- vo Finsku nie je jednotny systém pre dalSie vzdelavanie ucitelov, na
Slovensku sa vzdelavanie realizuje podl'a zakona 138/2019,

- vo Finsku je pre zacinajdcich ucitelov vyvinuty model skupinového
mentorovania, slovenski zacinajuci ucitelia absolvuju adaptacné
vzdelavanie,

- vo Finsku ucitelia pocituja vacsie ocenenie spoloc¢nosti ako slovenski.

Nasli sme aj podobnost, ktora sa tyka podmienky vykonavania ucitel'ského
povolania v réznych stupinioch na skolach. Finski aj Slovenski ucitelia (mimo
ucitel'ov v predskolskych zariadeniach) musia vo svojom S$tidiu dosiahnut
magistersky titul.

Aké formy vzdeldvania ucitelia strednych skél absolvovali?
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Na zodpovedanie vyskumnej otazky sme vyuzili typ otvorenej otazky.
Ucitelia mali napisat, aké vzdelavanie absolvovali. Odpovede sa
kategorizovali do 9 skupin (inovacné, adaptacné, funkcné, kvalifikacné,
aktualizacné, Specializacné, Ziadne, predatestacné, iné). Najviac ucitel'ov
uvadzalo, Ze absolvovali formy vzdelavania, ktoré su uvedené v zakone
138/2019 (adaptacné, kvalifikacné, funkcéné, Specializacné, predatestacné,
inovactné, aktualizacné). Ucitelia, ktori uviedli, Ze neabsolvovali Ziadne
formy vzdelavanie sme kategorizovali ako skupinu Ziadne. Niektori ucitelia
uviedli odpovede typu - zahrani¢né kurzy, workshopy - tieto absolvované
formy vzdeldvanie sme Kkategorizovali ako skupinu iné. Vysledky su
aké vzdeldvania absolvovali (napr. niektori uvadzali, Ze absolvovali tri
vzdelavania, niektori dve a pod.). Ku kazdému typu vzdelavania sme
priradili ¢islo a nasledne sme spocitali kol'ko vzdelavani dany respondent
uviedol.

Tabul'ka 1 Absolvované formy vzdelavania ucitel'ov strednych $kol

Absolvované formy vzdelavania N-pocetnost %
inovacné 38 38,38
adaptacné 21 21,21
funkcéné 11 11,11
kvalifikacné 7 7,07
aktualizacné 7 7,07
Specializacné 5 5,05
Ziadne 5 5,05
predatestacné 3 3,03

Zvysledkov moZeme vidiet, Ze najviac ucitelov absolvovalo inovalné
vzdelavanie (38), druhy najvyssi pocet sa preukazal uadaptacnom
vzdelavani (21), treti najvyssi pocet sa nachadza vo funkénom vzdelavani
(11), kvalifikacné a aktualizatné maja rovnaky pocet (7), Specializacné
a ziadne maju taktiez rovnaky pocet (5), predatestacné (3) a iné (2).

Existuje vztah medzi dlZkou praxe a tiroviiou profesijnych kompetencii?
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Pre vypolet vztahu medzi dizkou praxe a troviiou profesijnych
kompetencii sme pouZili Pearsonov korelatny koeficient. Najprv sme si
vypocitali priemery interakénych Stylov, vyucovacich styloch a didaktickych
kompetencii. Ako posledny krok sme v Jaspe vypocitali korelaciu.

Tabul’ka 2 Vzt'ah medzi diZkou praxe a tiroviiou profesijnych kompetencii

Variable Pearson's Correlations prax
prax Pearson's r —
p-value —
interak¢ny $tyl - priemer Pearson's r 0.006
p-value 0.967
vyucovaci $tyl - priemer Pearson's r 0.091
p-value 0.533
didaktické kompetencie - Pearson's r -0.011
priemer p-value 0.938

Vysledky preukazali, Ze vztah medzi diZkou praxe a:
- interak¢nym Stylom - sa nepreukazal, pretoZe pearson’s r = 0,006;
- vyuCovacim Stylom - sa nepreukazal, pretoze pearson’sr = 0,091;
- didaktickymi kompetenciami - sa nepreukazal, pretoZe pearson’s r = -
,011.

Predpokladame, Ze ucitelia strednych skol vnimaju dalSie vzdelavanie
pozitivne.

Pozitivne vnimanie ucitelov v oblasti dalSieho vzdeldvania sme zistili
z otazky: Do akej miery povazujete d'alSie formy vzdelavania za: prinosné,
potrebné, nevyhnutné pre vSetkych ucitelov bez ohladu na to, ¢i maju
zaujem. Ucitelia mali vyjadrit svoju odpoved na skale od 1 (vébec) do 5
(vel'mi). Pre kazdého respondenta sme nésledne vypocitali priemerné skoére
dosiahnuté z ,prinosné, potrebné, nevyhnutné®.

Hypotéza sa potvrdila, pretoze priemerné skore je 3,63, o znamena, Ze
uCitelia vnimaju d'alSie vzdelavanie pozitivne. NaSou podmienkou pre
urcenie pozitivneho vnimania bolo skdre vyssie ako 3,5.
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Tabul'ka 3 Vnimanie d'alSieho vzdelavania ucitelmi strednych skol

Descriptive Statistics PV - priemer z PPD
Valid 51

Mean 3.629

Std. Deviation 1.008

Minimum 1.000

Maximum 5.000

Vysvetlivky: PV - priemer z PPD = pozitivhe vhimanie - priemer z potrebné, prinosné,
déleZité

4 Diskusia a zaver

V  prvej vyskumnej otdzke sme zistovali, aké sa dalSie moZnosti
vzdelavania ucitelov strednych $kol. Nasledne uvadzame par prikladov,
ktoré uz boli spomenuté. Ucitelia maji moZnost zicastnovat sa rdznych
foriem vzdelavania. Zakon 138/2019 uvadza, Ze vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancoch sa realizuje prostrednictvom adaptacného,
kvalifika¢ného, funk¢éného, Specializacného, predatestacného, inovacného,
aktualizacného vzdelavania. Podobne uvadzaju Lazarova, B. a Prokopovj, A.
(2004), ktoré uviedli moznosti d‘alSieho vzdelavania formou e-learninguy,
Stadia textov z internetu, diskusné féra, medzindrodné navstevy, prace na
projektoch, supervizie, aktivity realizované $kolami. TaktieZ m6Zeme vidiet
prepojenost zistenia zo Slovenskej komory ucitel'ov, ktord vo svojom
prieskume uviedla, Ze 59% respondentov (ucitelov) sa vzdelava
prostrednictvom ucitel'skych internetovych foér (sku.sk). Internetové fora
uviedli ako moZnost vzdelavania aj Lazarova, B. a Prokopova, A. (2004)
aako mozeme vidiet z prieskumu, internetové féra preferuje viac ako
polovicna Cast ucitel'ov.

Okrem moznosti vzdelavania slovenskych wucitelov sme zistovali aj
moznosti finskych ucitel'ov. Na zaklade nastudovanej literatiry a vysledkov
z TALIS (2013), sme dospeli k urc¢itym odliSnostiam, ktoré st uvedené aj
v Casti vysledky. Pre porovnanie slovenski ucitelia maji vacsSiu tendenciu
zucCastiovat sa najma kvalifikacnych a doskol'ovacich programov, avsak
finski ucitelia v ovel'a vacSej miere pristupuju aktivne v oblastiach, ako su
hospitacie priamo v podnikoch, alebo organizaciach. (OECD:TALIS, 2013).
Hlavny rozdiel nachddzame najma v priprave ucitel'ov - finski ucitelia st
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vedecky a vyskumne orientovani. Rozdiely nenachddzame len
v percentudlnej uiCasti v jednotlivych formach vzdelavania ale aj vo vnimani
ocenenia spolocnosti v spojitosti s ich profesiou (finski ucitelia sa citia
oceneni, slovenski nie). Na zaklade zisteni konStatujeme, Ze ucitelia sa
mozu zucastnit réznych foriem vzdelavani ¢i uz formalnych (ako napr.
vzdelavania uvedené v zakone 138/2009) alebo neformalnych (napr.
samostudium).

V druhej vyskumnej otazke sme zistovali, aké formy vzdelavania ucitelia
strednych $ko6l absolvovali. Najviac ucitelov absolvovalo inovacné
vzdeldvanie (38). Laszlo, K. a kol. (2010) uviedol druhy kontinualneho
vzdelavania v %, ktoré boli poskytované v roku 2010 a najviac zastipené
bolo aktualizacné vzdeldvanie - 62,75%. MobZeme vidiet, Ze
u poskytovatelov dominuje aktualizacné vzdelavanie. V naSich zisteniach
ucitelia preferovali v ramci poskytovatel'a inova¢né vzdelavanie. Na zaklade
vysledkov mozeme konStatovat, Ze sa preukdzala prepojenost s nasou
teoretickou castou, v ktorej sme vymedzili d'alSie moZnosti vzdelavania
ucitel'ov. Vysledky preukazali, Ze ucitelia absolvovali formy vzdeldvani,
ktoré su uvedené v zakone 138/2019. TaktiezZ sme v naSej teoretickej Casti
uviedli mozZnost vzdelavat sa prostrednictvom kurzov a workshopov, ktoré
boli preukazané aj v nasich vysledkoch.

V tretej vyskumnej otazke sme zistovali to, & existuje vztah medzi diZkou
praxe a uroviiou profesijnych kompetencii. Nase vysledky nepreukazali
ziaden vztah medzi diZkou praxe a troviiou profesijnych kompetencii. Na
zaklade vysledkov, ktoré wvysli: 0,006; 0,091; 0,011 konsStatujeme, Ze
existencia vztahu medzi diZkou praxe a troviiou profesijnych kompetencii
neexistuje, nakol'ko vzt'ah sa nepreukazal u Ziadnej profesijnej kompetencie.

TaktieZ sme zistovali odpoved na hypotézu: Predpokladame, Ze ucitelia
strednych skoél vnimaju dalSie vzdelavanie pozitivne. NaSou podmienkou
pre urcenie pozitivneho vnimania bolo skoére vysSie ako 3,5. Nas vysledok
preukazal priemerné skore je 3,63 Co znamend, Ze naSa hypotéza sa
potvrdila. Nasu hypotézu podporuju aj zistenia réznych autorov, ktori sa
zaoberali d'al§$im vzdeldvanim ucitelov. Harausova, H. (2014) zo svojho
vyskumu uvadza, Ze az 87% ucitel'ov vnima kontinudlne vzdelavanie za
potrebné, Co sa javi ako velmi pozitivne. Taktiez Prilcha, J. (2009)
zvyskumu uviedol, Ze 84% ucitelov povaZzuje dalSie vzdeldvanie za
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nevyhnutné a vyznamné. Majerova, T. (n.d), uviedla, Ze ucitelia su si vedomi
potreby a nutnosti d’alej sa vzdelavat. Ako posledné zistenie prinasame
vyskum Petrikovej, K. (2017), ktord uviedla, Ze ucitelia si uvedomuju
dolezitost kontinualneho vzdelavania z hl'adiska ich skvalitnenia edukacnej
¢innosti, ¢o potvrdilo 67,43% respondentov.

Mohli sme vidiet na zaklade inych zisteni, Ze viac ako polovica ucitel'ov
vnima d'alSie vzdeladvanie za potrebné, nevyhnutné, déleZité a napomocné.
Na zaklade vysledku moézeme konsStatovat, Ze ucitelia strednych skol
vnimaju dalSie vzdelavanie pozitivne. Pozitivne vnimanie ucitel'ov v oblasti
d'alSieho vzdeldvania povaZujeme za velmi dobry vysledok vysledok,
nakol'ko ndm to dava spatnu vazbu, Ze uditelia si uvedomuju ddleZitost
neustaleho zdokonal'ovania svojich vedomosti. Délezitost a efekt d'alSieho
vzdelavania uvadzaju nasledovné zistnia. Ashton, P. (1996) uviedla, Ze
ucitelia, ktori maju viac kreditnych hodin v odbornom vzdelavani su lepsie
hodnoteni od supervizorov ako ucitelia s mens$im poctom a taktiez Studenti
ucitel'ov zucastnujucich sa vzdeldvani dosahuju lepSie skoére v testoch.
Darling-Hammond, L. (2000) uviedla, Ze ucitelia, ktori majt vacsie znalosti o
vyucovani pracuju efektivnejsie so Studentmi pri tllohach, ktoré si vyzaduja
vys$Sie myslenie a si zamerané na rieSenie problémov.

Za limit povaZujeme pocet respondentov, nakol'ko ich pocet bol mensi ako
povodna planovana vzorka. Taktiez za limit povazujeme to, Ze nasSu
vyskumnu otazka, ktora bola zamerana na existenciu vztahu medzi dizkou
praxe a uroviiou profesijnych kompetencii sme nemali moZnost porovnat
s inym vyskumnym zistenim.

Nasledne uvddzame odporucania pre prax, ktoré by mohli napoméct’ k ¢o

najvacSiemu zaujmu ucitel'ov v oblasti ich d'alSieho vzdelavania:

- Preplatit financie za absolvovanie vzdelavani;

- Zlepsit a prehodnotit systém vzdelavania;

- Vzdelavania smerovat k ziskavaniu praktickych poznatkov, ¢i uz
prostrednictvom zazitkového ucenia alebo inych aktivizujacich metod;

- Ziskavat spatnu vazbu od absolventov vzdelavania nielen v teoretickej
rovine, ale najmd vpraxi - zapracovanie ziskanych vedomosti,
zruc¢nosti do vychovno - vzdelavacieho procesu.
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DALSIE VYZNAMNE ASPEKTY PSYCHOLOGICKEHO POZNANIA
PRE PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV SKOL




VPLYV MEDIi NA KOGNITiVNY VYVIN DIETATA PREDSKOLSKEHO
VEKU

THE INFLUENCE OF MEDIA ON THE COGNITIVE DEVELOPMENT OF
PRESCHOOL CHILDREN

Dominik Sochor, Lucia Siitto

Abstrakt: Tento prispevok si kladie za ciel prezentovat zistené ucinky digitdlnych
médii na kognitivny vyvoj deti predsSkolského veku a navrhnit spésob na elimindciu
negativnych vplyvov. Jeho primdrnym cielom bolo analyzovat vplyv médii na
kognitivny vyvin a preskiimat, aki tlohu zohrdvaji v tomto procese. Cldnok sa
zameriava na beZné pouZivanie smartfonov a tabletov medzi predskoldkmi, hodnoti
pozitivne aj negativne vplyvy médii s ohladom na teoretické perspektivy Jeana
Piageta a Leva Vygotského. Celkovo zhrriuje ucelené teoretické poznatky, ktoré mézu
prispiet’ k lepSiemu porozumeniu vplyvu digitdlnych médii na kognitivny vyvin deti
predskolského veku a navrhuje spésoby lepsSieho vyuZitia médii s cielom
minimalizovat negativne désledky.

e

Klic¢ové slovd: digitdlne médid, deti predskolského veku, kognitivny vyvin, vplyv médii,
negativne Ucinky, pozitivne ucinky.

Abstract: This post aims to present the identified effects of digital media on the
cognitive development of preschool-age children and propose a way to eliminate the
negative impacts. Its primary goal was to analyze the influence of media on cognitive
development and explore the role they play in this process. The article focuses on the
common use of smartphones and tablets among preschoolers, evaluating both the
positive and negative effects of media within the theoretical perspectives of Jean
Piaget and Lev Vygotsky. Overall, it summarizes comprehensive theoretical
knowledge that can contribute to a better understanding of the impact of digital
media on the cognitive development of preschool-age children and proposes ways to
better utilize media in order to minimize negative consequences.

Keywords: digital media, preschool-age children, cognitive development, media
influence, negative effects, positive effects.

1 Predskolské dieta

Nasim zamerom bolo zistit, ako smartfony a tablety ovplyviiuju deti
predskolského veku a ich vyvin. Pochopenim toho, ako mentalne,
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emocionalne a socidlne rastd, moZeme vidiet, ako tieto pomocky formuju
ich pohl'ad na svet, ucenie a socidlne zrucnosti. Poskytnit detom pristup
k digitAlnym médidm méZe mat svoje negativa, preto si musime dobre
premysliet, kedy a ako im ich umoznime pouzivat na zaklade ich
jedine¢nych potrieb a $tadii vyvinu. Ontogeneticka perspektiva je kl'icom
k pochopeniu toho, ako média ovplyviiuju predskoldkov a pomahajd ndm
orientovat sa v digitdilnom svete s ohladom na ich vyvin. Zvolili sme
Piagetovu a Vygotského tedriu ako zakladny radmec pre pochopenie
predskolského sveta deti v naSej praci. Piaget sa zameriava na vnutorny
vyvin myslenia a schopnosti dietata, zatial ¢o Vygotsky skima vplyv
socialneho prostredia a interakcif s ostatnymi na kognitivny vyvin deti.

Predskolské obdobie zahfna vek od zhruba 3 rokov az do nastupu do
zakladnej Skoly. Dieta vstupuje do Skolky v troch rokoch a do zakladnej
Skoly v Siestich. Vtomto obdobi dieta prechidza vyvinovymi procesmi,
ktoré mu umoziuju ziskavat nové zrucnosti a navyky (Vagnerova, 2021).

Kognitivny vyvin v predskolskom veku

Piagetova tedria kognitivneho vyvinu hovori, Ze deti vo veku 2 aZ 7 rokov su
v predoperacnom $tadiu. Ktoré je rozdelené na dve c¢asti: symbolicku (2-4
roky) a intuitivnu (4-7 rokov). Pocas tohto obdobia deti zac¢inaji pouZzivat
slova a symboly a zdokonal'uji sa v rozpravani. Mo6Zu si dokonca predstavit
veci, ktoré tam v skutocnosti nie su, a pohrat’ sa s nimi v hlave. V podstate sa
im rozvija predstavivost. Pocas intuitivnej fazy (vo veku 4-7 rokov) sa deti
ucia viac osvete a su zvedavé. Pytaju sa vela otazok, no niekedy maju
problém so zlozitymi mysSlienkami a zistovanim, ako veci spolu suvisia
(Piaget, 1999).

Naopak Vygotského tedria v podstate hovori, Ze to, ako sa deti ucia veci,
ovplyvnuju l'udia a kultdra okolo nich. Mysli si, Ze ked’ deti a dospeli robia
veci spolu, pomaha to detom ucit sa nové veci. A to moze skutocne
formovat, ako deti myslia a chapu svet okolo seba (Vygotsky, 1978).

Deti vo veku 4-6 rokov sa zacinaju zlepSovat’ v rozpravani a mysleni, naucia
sa asi 4000 slov a rozliSujd medzi spravnym a nespravnym. LepSie si
viimaju detaily a spajaju veci (Simi¢kova-Cizkova, 2005; Jakabécic, 2002).
Zacnu sa viac sustredit a dokazu ovladat svoju pozornost (Podprocka,
2013). Zlepsuju sa v zapamatavani si veci na zaklade hry. Zdokonal'uju sa
v predstavovani si veci avo vyuzivani fantazie v kazdodennom Zivote
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(Simi¢kova-Cizkova, 2005). Televizia apodobné zariadenia im mézu
pomoct pri vymysSlani novych napadov, ale ak ich sleduju prili§ vel'a, moZno
sa im nebude chciet' prist’ na vlastné napady (Simi¢kova-Cizkova, 2005).

V naSej praci sme na zaklade Piagetovho a Vygotského pohladu na
kognitivny vyvin deti predsSkolského veku zohladnili vnitorny svet deti
avplyv socidlneho prostredia. Tymto sme vytvorili pevny zaklad pre
pochopenie ucinkov digitdlnych médii na deti.

V predskolskom veku sa deti pohybuji bezstarostne a nekoordinovane,
Casto zbyto¢nymi pohybmi. S pribudajicim vekom sa vSak pohybuju lepsie,
najma medzi Stvrtym a piatym rokom zivota. U¢ia sa robit veci ako stat na
jednej nohe, skakat pri behu, kotul'at' sa, skdkat na jednej nohe, liezt' po
veciach, korcul'ovat, hrat futbal a jazdit na bicykli. Aj ked' sa kazdé dieta
vyvija vlastnym tempom, vacSina sa casom stava koordinovanejSim
(Gaborova & Porubcanova, 2016).

Ovladanie smartfénu alebo tabletu zavisi od toho, ako dobre sa vyvinuli
motorické schopnosti. Ked ste dieta, naucite sa pohybovat prstami
a pouzivat dotykové obrazovky, ktoré vam pomdzu rychlejSie pisat. Pri
pouzivani aplikacii je dolezita aj dobra koordinacia o¢i a ruk.

V kontexte pouzivania médii u deti predskolského veku je ddélezité uznat
vyznam motorickych zrucnosti. PredSkolské deti su totiz stale v procese
osvojovania si schopnosti synchronizovat svoje pohyby a zdokonal'ovat
svoje motorické zrucnosti. Preto sme povazovali za nevyhnutné zohl'adnit
tito skutocnost.

2 Predskolsky vek a smartfony

Pre deti v predSkolskom veku sa odporicéa sledovat programy, ktoré
poskytuju informacie jednoduchym aich blizkym spésobom, pretoze to
ul'ahcuje efektivne pochopenie a uchovavanie materialu. S prichodom
tabletov a smartfonov uz televizia nie je jedinym médiom, prostrednictvom
ktorého sa deti dostanii k medidlnemu obsahu. Vo svetle tohto vyvinu sa
deti Coraz viac zapdjaju do aktivneho vyuzivania tychto zariadeni, ktoré
poskytuju rozne moznosti na sledovanie videi, hranie hier, komunikaciu a
ziskavanie informacii. Vzhladom na ich prenosnost, vSestrannost a
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réznorodé aplikacie st smartfény vynimo¢nym médiom na podporu zabavy
aj vzdelavania.

Vystavovanie predskolskych deti smartfénom a tabletom sa stalo
roz8irenej$im, ¢o vyvoladva obavy z moZnych ucéinkov na ich psychicky
a fyzicky vyvin. Stidia vykonana v roku 2014 odhalila, Ze takmer vietky deti
v tejto vekovej skupine pouzivaji mobilné zariadenia, priCom vacSina z nich
zacina pred dosiahnutim jedného roka (Kabali et al., 2015). Okrem toho sme
zistili, Ze spoliehanie sa rodi¢ov na elektronické zariadenia méze negativne
ovplyvnit' ich interakciu s detmi a branit’ ich rozvoju (Carson, 2021). Dalsi
vyskum podporuje toto tvrdenie a naznacuje, Ze cas rodiCov pred
obrazovkou priamo ovplyviiuje vystavenie ich deti digitalnym médiam (Rai,
2022). Ked'ze digitdlne média su coraz popularnejsie, deti predskolského
veku sd na ne Coraz viac odkdzané, o mdZe nepriaznivo ovplyvnit ich
zdravie. Pre rodicov je kl'iCové, aby boli dobre informovani o moZnych
rizikdch nadmerného pouzivania digitdlnych médii medzi detmi a aktivne
regulovali ich pouzivanie (Fitzpatrick, 2022).

PouZivanie smartfénov a tabletov malymi detmi navStevujicimi
predskolské zariadenia vzbudilo medzi rodi¢mi a odbornikmi pozornost’ a
obavy. Stidie ukazuji, Ze tieto technoldgie deti primarne vyuZivaji na
hranie hier asledovanie videi, hoci existuju aj aplikacie urcené na
vzdelavacie ucely.

Vyskum uskuto¢neny v Turecku odhalil, Ze vic¢Sina rodicov nainStalovala
pre svoje deti aplikacie, pricom najcastejSie vyuzivanymi aktivitami sa hry
na zabavu, Stddium aj sledovanie videf. Nadmerné pouzivanie smartfénov
vSak moZe mat nepriaznivé ucinky na duSevné zdravie a spanok deti (Zulfu,
2014). Sprava AAP z roku 2016 odporuca obmedzit pouzivanie digitalnych
technolégii medzi detmi, najma detmi mlads$imi ako dva roky, a nie viac ako
hodinu denne pre deti vo veku od dvoch do piatich rokov. Zdoraznuje tiez,
Ze je dolezité zabezpeclit, aby tieto technoldgie nebranili kI'icovym
¢innostiam, akymi su hra, cviCenie, spanok a citanie (AAP, 2016, in Cereénik,
2017). Dal$i vyskum ukazuje, Ze rodi¢om &asto chybajii presné poznatky
o aplikaciach, ktoré ich deti Casto pouzivaju a ako dlho. Je nevyhnutné, aby
rodicia dostavali informacie a podporovali aktivity, ktoré podporuju zdravy
vyvin deti (Radesky et al., 2020).
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Na zaklade vySSie uvedenych informdacii mozno usudit, Ze kltdcovi
zodpovednost za dohlad nad vyuZivanim smartfénov a tabletov u deti
predsSkolského veku nesu rodicia. Je nevyhnutné, aby rodic¢ia dékladne
chapali mozné rizika spojené s nadmernou konzumaciou digitalnych médii
a prijali proaktivne opatrenia na monitorovanie a obmedzenie ich
pouZzivania.

3 Dopady vyuzivania smartféonu a tabletu

Sme presvedleni, Ze Piagetova teéria zdoOraziiuje vyznam interakcie
dietata s fyzickym svetom pri vytvarani kognitivnych schém. PouZivanie
digitdlnych médii detmi predskolského veku moze byt spornou otazkou,
pretoZze moze branit ich schopnosti interagovat s fyzickym svetom
arozvijat svoje vlastné koncepty. Zatial' ¢o pouzivanie médii moze
poskytnut vzdelavacie a zabavné prilezitosti, predstavuje tieZ potencidlnu
hrozbu pre psychicky, fyzicky asocidlny rast deti predskolského veku.
Naopak, Vygotského tedria naznacuje, Ze vhodné a kontextovo relevantné
vyuzitie digitalnych médii moZe byt prospesné pre kognitivny vyvin deti
predskolského veku. Rodi¢ia mézu zohravat vyznamnua ulohu v procese
interakcie dietata s fyzickym svetom avytvarani kognitivnych schém,
pricom pouzivanie digitalnych médii detmi predSkolského veku moZe mat
kontroverzny vplyv na ich schopnost interagovat s redlnym prostredim
arozvijat vlastné koncepty. Sme presvedceni, Ze média moézZu mat
pozitivne aj negativne vplyvy, ktoré moézu byt svojou povahou
porovnatelné.

Digitdlne médiad maji vplyv na deti, a je ddlezité minimalizovat rizika
a zabezpecit dostatok interakcie a socidlneho kontaktu mimo virtualneho
sveta. Spravne vybrany obsah mo6Zze pozitivne ovplyvnit kognitivny vyvin
deti, podporovat pozornost, pamat, logické myslenie, jazykové schopnosti
a kreativitu. Modernej vychove, ktora vyuziva média na vyucbu, mézu deti
predskolského veku mat’ vel'ky prospech. Napriklad, interaktivne aplikacie
ahry mo6zu poméct detom pripravit sa na budiice vzdelavanie, zlepsit
schopnosti ucenia sa a rozvijat ich kognitivny vyvin. Dolezité je vSak
zabezpecit, aby tieto aktivity boli primerané veku dietata a podporovali
jeho zdravy vyvin.

Prikladom moéZe byt vyuZivanie digitalnych videi a interaktivneho softvéru,
ktoré su Specidlne prisposobené na vyucbu anglictiny pre malé deti. Tieto
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materialy ponukajd mladym I'udom moZnost pocuvat a pozorovat anglicky
jazyk, osvojit' si novu slovnu zasobu a vyrazy a zapojit sa do aktivit a hier
interaktivnym spdsobom. Rodicia, bez ohl'adu na svoju vlastnd znalost
angli¢tiny, mozu tieto digitdlne zdroje vyuzivat so svojimi potomkami
a dohliadat na ich reakcie a pokrok.

Tabul'ka 1 Negativne a pozitivne uc¢inky médii

Negativne acinky Pozitivne uc¢inky

Vyvinové oneskorenie Podpora rozvoja kognitivnych schopnosti
Porucha pozornosti, pamati Socialna stimulacia

Zvysené riziko obezity u deti Podpora jazykového rozvoja

Porucha spankového rezimu Zabavné ucenie

Obmedzen4 interakcia s rodi¢mi Podpora logiky, fantazie, motoriky a

schopnosti udit sa

Socialne problémy Mo6zZu nahradit rodicovsku socialnu
stimulaciu v niektorych pripadoch

Oslabené logické myslenie Rozvoj jemnych motorickych zru¢nosti,
fantazie alebo logiky.

Vysvetlivky: Informdcie uvedené v tabulke st zozbierané zo zdrojov a spracované pre
ucely sthrnu, a ich presnost’ a aktualita zdvisia od tychto zdrojov: (PIERRE, 2022;
TABULLO, 2022; NELSON, 2014; RUI-YU, 2023; CHINDAMO, 2019; CARSON, 2021;
RAL 2022; FITZPATRICK, 2022)

4 Diskusia a zaver

Na zaver je dolezité uznat, Ze pouZzivanie smartfénov a tabletov ma zretel'ny
vplyv na kognitivne dozrievanie predskoslkych deti. Tento efekt je vSak
podmieneny roznymi prvkami, ako je dizka a spdsob pouZivania tychto
technologickych zariadeni. Existuje rastica obava tykajica sa moznych
nepriaznivych u¢inkov dlhodobého pouZzivania smartfénov a tabletov na
kognitivny a behavioralny rast deti.

ZvySené vystavenie digitdlnym médiam pocas detstva mdze viest k zmendm
v Styloch ucenia a hrania, naruSeniu emocionalnej sebakontroly a inhibicii
odozvy (Carson, 2021) a dokonca aj potencidlnym zdravotnym
komplikdcidm v budidcnosti (Fitzpatrick, 2022).

Vyznamnym je aj fakt, Ze smartféony a tablety mozu sluzit ako uZzitocné
zdroje, ak sa pouZzivaju spravne. Implementaciou filtrov vhodnych pre deti
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anavrhovanim medidlneho obsahu, ktory je v stlade so vzdelavacimi
ciel'mi, mo6Zu deti tazit z vyhod kognitivneho rozvoja. Vzdelavacie aplikacie
ako napriklad Khan Academy, m6zu napriklad vyrazne zlepSit kognitivne
schopnosti deti a ul'ahCit im ziskavanie novych informacii a vzdelavacieho
obsahu (Nelson,2014).

Mame za to, Ze dospeli a opatrovatelia deti predskolského veku nest
zodpovednost za dohl'ad nad pouZivanim elektronickych zariadeni. Je to
kl'icové, pretoZe je nevyhnutné, aby deti mali dostatok prileZitosti na
interakciu tvarou v tvar a socializiciu mimo sféry virtualnej reality.
Poskytovanie vychovného rodinného prostredia a poradenstvo zo strany
zodpovednych dospelych je klI'i¢ové pre zabezpecenie vhodného vyuZivania
takychto technoldgif.

Je potrebné prijat harmonicky a spravodlivy pristup, ktory detom umozni
vyuzivat technolégie a zaroven sa zapajat do inych rozvojovych aktivit,
ktoré pomahaju ich holistickému rastu a blahu.

Cielom prispevku nebolo podat’ Uplny obraz o predmetnej problematike
a preskumat, ale realizovat' nacrt toho, ako smartfény a tablety ovplyviiuja
kognitivny vyvin deti v predskolskom veku pomocou existujiceho vyskumu.
Analyzou vyskumov sme podporili fakt, Ze digitalne média moézu zlepsit
alebo spomalit kognitivny vyvin deti v predskolskom veku. Rozumné
pouZivanie digitdlnych médii mdzZe posilnit kognitivne schopnosti, no
nadmerné pouzivanie mébze zhorSit jazykové schopnosti a socidlnu
interakciu.
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VPLYV FYZICKE]J AKTIVITY NA KREATIVITU V PREDSKOLSKOM VEKU

IMPACT OF PHYSICAL ACTIVITY ON CREATIVITY IN PRESCHOOL AGE

Kristina Adamcdikova, Rébert Krause

Abstrakt: 'V dnesnom svete kreativne myslenie vytvdra zdklad pre rychle
prispdsobenie sa novym, rychlo meniacim sa podmienkam Dieta je prirodzene tvorivé
a prdve obdobie predskolského veku je priaznivé na rozvijanie tvorivosti. Cielom
prdce bolo skiumat vplyv fyzickej aktivity na kreativitu deti predskolského veku.
Vyskumnu vzorku tvorilo 35 deti vo veku 4 - 6 rokov. Kreativita bola merand
Urbanovym figurdlnym testom tvorivého myslenia. Najviac participantov dosiahlo
vysledky v priemernej trovni klasifikdcie podl'a siedmich vykonnostnych skupin. Vplyv
fyzickej aktivity na kreativitu nebol potvrdeny.

Klicové slovd: kreativita, tvorivd osobnost, predskolsky vek, fyzickd aktivita

Abstract: In today's world, creative thinking forms the basis for quick adaptation to
new, rapidly changing conditions. A child is naturally creative, and exactly the
preschool age is convenient for developing creativity. The aim of this study was to
create an overview of research dealing with the relationship of physical activity and
creativity of different age categories. The study further contains own research focused
on the impact of physical activity on creativity of preschool age children. The research
sample comprised of 35 children aged between 4-6 years. Creativity was measured by
the Test for Creative Thinking-Drawing Production. Using the seven levels of
performance groups most of the participants achieved results at average level. The
impact of physical activity on creativity has not been confirmed.

Keywords: creativity, creative personality, preschool age, physical activity

1 Uvod

Tvorivost je v dneSnom svete jedna z najddlezitejSich schopnosti pre lepsSie
presadenie sa v Zivote. Konkrétne fakty a postupy sa ¢asto rychlejsie menia,
nez stihneme naucené vedomosti uplatnit. Kreativne myslenie vytvara
zaklad pre rychle prisposobenie sa novym podmienkam (Fichnova
a Szobiova, 2007). Preto pokladame za ddlezité nielen rozvijat' tvorivost
u jednotlivcov, ale venovat sa tvorivosti vyskumne. MéZeme konstatovat, ze
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v sucasnosti existuje mnoho autorov, ktori sa problematike tvorivosti
venuju.

Piya-Amornphan a kol. (2020) sa zamerali na skimanie koreldcie medzi
ukazovatel'mi fyzickej aktivity a kreativitou u deti a mladeze vo veku 6 -17
rokov. Kreativita bola stanovend pomocou Urbanovho figuralneho testu
tvorivého myslenia. Aktivna hra, ¢as straveny s rodinou a rovesnikmi
asedavé spravanie boli monitorované Thajskym prieskumom fyzickej
aktivity deti - Studentskym dotaznikom (TPACS-SQ). Vysledky ukazali, Ze
kreativita bola u adolescentov spojena s aktivnou hrou. Korelacia sa vSak
nenasla u ucastnikov vo veku 6-13 rokov. Piya-amornphan a kol. (2020) vo
svojej Studif tak podporuju zistenie, Ze fyzicka aktivita je nevyhnutna pre
kognitivny vyvin udeti amladeZe. Fyzickd aktivita moZe byt jednou
zmoznosti ako podporit kreativitu. Vysledky vSak tiez naznacuju, Ze
existuje vela faktorov suvisiacich s kreativitou, na ktorych objasnenie je
potrebnych viac informacii.

Zhao akol. (2022) skamali okamzity a€inok 25-minutového aerébneho
cvicenia strednej intenzity na kreativitu tcastnikov s réznymi cvi¢ebnymi
navykmi. Tvorivost bola merana konvergentnym testom kreativity (Chinese
compound remote associate problems, CCRA) adivergentnym testom
kreativity (alternates uses task, AUT). Vo svojej Studii zistili, Ze pokial ide o
konvergentnu kreativitu, skére sa vyrazne zlepSilo a reakény cas bol
vyrazne rychlej$i po 25 minutach aerébneho cvicenia, ¢o naznacuje, Ze 25
minut aer6bneho cvicenia strednej intenzity mézZe okamzite podporit vykon
konvergentnej kreativity jednotlivcov. Pokial' ide o divergentnu kreativitu,
celkové skore, skore plynulosti a flexibility u pravidelne cvi¢iacich boli
vyrazne vys$Sie po kratkodobom aerdbnom cviceni, ale celkové skore
a skdre plynulosti u menej pravidelne cviciacich sa vyznamne nelisili pred
a po kratkodobom aerébnom cviceni. Tieto vysledky naznacuju, Ze 25 minut
aerdbneho cvicenia strednej intenzity moéze okamzite podporit divergentnu
kreativitu u pravidelne cviciacich, ale nema vplyv na divergentnu kreativitu
u menej pravidelne cviciacich a moZe dokonca viest' k vyraznému znizeniu
flexibility.

Vo vyskumnej stadii Latorre Roman akol. (2017) skamali vztah medzi
kreativitou a fyzickou aktivitou u Ziakov zakladnych $kél. Tohto vyskumu sa
zucastnilo 308 Ziakov vo veku od 8-12 rokov, ktori navstevovali rézne
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zakladné $koly v Spanielsku. Vyskumni vzorku tvorilo 156 dievéat a 152
chlapcov. VSetky pouZzité testy merali zakladnua fyzicktl kondiciu a rozvoj
motoriky. Kreativita bola merand pomocou testu PIC-N; Creative
Imagination Test for Children, ktory bol Specialne navrhnuty pre Spanielsku
populaciu. Hodnoti kreativitu tym, Ze skiima, ako subjekty pouzivaji svoju
predstavivost v Styroch réznych tlohach: prvé tri tlohy sa zameriavaji na
verbalnu tvorivost, zatial' o Stvrta tloha meria Groven figuralnej tvorivosti.
Aspekty fyzickej zdatnosti boli hodnotené v sile drzani ruky, skoku do
dial’ky v stoji av Sprinte na 20 m. Nakoniec o 2 dni neskor deti vykonali
Légerov test. Pred testovanim deti vykonali typickd rozcvicku
pozostavajucu z 5 minat behu s nizkou intenzitou a 5 minut vSeobecného
cviCenia (t. j. skdkanie cez Svihadlo, zdvihanie noh, beh do strany a rotacie
pazi dozadu). Hlavnym zistenim $tudii bolo, Ze fyzicka zdatnost je spojena
s urovnou Kkreativity. Vysledky tejto Stadie ukazuju, Ze participanti, ktori
vykazovali vy$Siu mieru kreativity dosahovali lepsie vysledky vo fyzickej
aktivite ako ti, ktorych kreativita bola na nizsej rovni. Dal$im délezitym
zistenim bolo, Ze Groveii kreativity bola rovnaka u oboch pohlavi.

Kim (2015) zistoval, ¢i stlaCanie makkej alebo tvrdej lopticky ulahcuje
rozne druhy kreativity. Stidif sa zti¢astnilo 50 vysokoskolskych $tudentov.
Vprvej Casti $tidie participanti po¢as vyplhania Torrancovho testu
tvorivého myslenia (TTCT) stlacali bud makka lopticku alebo tvrdu.
Rovnaky postup bol pouzity v druhej Casti Studie, ale TTCT bol nahradeny
testom Remote Associates (RAT). Tato studia ukazala, Ze stlacanie lopty
ovplyviiuje tvorivost. Stlacanie makkej lopty, a nie tvrdej lopty, bolo
ucinnejSie v pripade uloh zameranych na tvorivost s divergentnym
myslenim, ako TTCT. Zatial' ¢o stlaCanie tvrdej lopty namiesto makkej, bolo
ucinnejsie pri konvergentnom mysleni kreativnych tloh, ako RAT.

Alper a Ulutas (2022) skimali vplyv tvorivého pohybového programu na
schopnosti tvorivého myslenia a pohybovu kreativitu 5-6-ro¢nych deti.
Program bol zamerany na rozvoj kreativneho myslenie a pohybovej
kreativity u 5-6-ro¢nych deti vzhl'adom na ich vyvinové charakteristiky.
Pohyb v ramci tohto programu zahfiia hudbu aj spev, tanec, pribehy a herné
aktivity. Pohyby v programe sa vyvijaji od kazdodennych pohybov
k originalnym pohybom vznikajicim ako vysledok predstavivosti, kreativity
a jedinecnych pohybov. Vzorku tvorilo 40 deti vybranych spomedzi deti
navstevujucich predskolské =zariadenie. Po rozdeleni vzorky na
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experimentdlnu a kontrolnil skupinu realizovali program pre
experimentalnu skupinu 11 tyZdiiov. Na druhej strane, kontrolna skupina
realizovala svoj bezny program v $kole. Udaje zbierali pomocou TTCT a
Testu tvorivého myslenia v Cinnosti a pohybe (TCAMT). Zistenia odhalili
vyznamné rozdiely medzi skupinami podl'a post testovych vysledkov TTCT
a TCAMT v prospech experimentalnej skupiny. Zdokumentovali aj d¢innost
programu, kedy dospeli k zaveru, Ze program je vysoko uc¢inny pri
zlepSovani zruénosti tvorivého myslenia a tvorivosti v pohybe 5-6-ro¢nych
deti. Celkovo by sme mohli povedat, Ze kreativny pohybovy program zlepsil
tvorivé myslenie a pohybovu kreativitu 5-6-ro¢nych deti.

Cielom prace bolo zistit tUroven tvorivosti vybranej vzorky deti
v predskolskom veku. Dalej sme skimali, ¢i ma fyzicka aktivita akykolvek
vplyv kreativitu tychto deti aci zaznamename rozdiely v zavislosti od
pohlavia. V praci sme vytycili nasledovné vyskumné otazky (VO)a hypotézy
(H):

VO1: Aku drovei tvorivosti dosahuju participanti v Urbanovom figuradlnom
teste tvorivého myslenia (TSD-Z)?

VO02: Ovplyviiuje fyzicka aktivita kreativitu dietata predskolského veku?
H1: Predpokladame priemernu troven tvorivosti participantov.

Domnievame sa, Ze vysledky TSD-Z budu korespondovat s tabul’kou noriem
TSD-Z v priemernom skére v rozpéti od 10 - 22 bodov.

H2: Predpokladame, Ze vztah medzi fyzickou aktivitou a kreativitou dietata
predskolského veku nie je.

Domnievame sa, Ze vysledky TSD-Z budud vsualade svyskumom
Piyaamornphana akol. (2020) avztah medzi fyzickou aktivitou
a kreativitou nebude zisteny.

2 Metody
Vyskumny stibor

Vyskumnu vzorku tvorilo 35 deti vo veku 4 - 6 rokov, ktoré pravidelne
navstevovali Alexyho materskd Skolu v Nitre. Vyskumna vzorka bola
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rozdelena na kontrolnt a experimentalnu skupinu. Skupiny boli rozdelené
na zaklade prislusnosti do jednotlivych tried v materskej Skole. Kontrolnd
skupinu tvorilo 14 deti, ztoho 7 chlapcov a7 dievcat. Experimentalnu
skupinu tvorilo 21 deti, z toho 7 dievcat a 14 chlapcov.

Metédda zberu dat

Na meranie tvorivosti sme zvolili Urbanov figurdlny test tvorivého
myslenia, ktory je vhodny aj pre deti predSkolského veku a to priblizne od 4
rokov. TSD - ZmdZeme pokladat za validnu metédu na zistovanie
kreativity jednotlivcov v Sirokom vekom spektre, ¢o potvrdzuje aj velkost
Standardiza¢ného stuboru az 3000 vyhodnotenych protokolov. Test je do
znacnej miery nezavisly na vedomostiach (culture - fair), ¢o napriklad pri
verbalnych testoch nie je moZné zabezpecit. Na rozdiel od kvantitativnych
testov tvorivosti, ktoré sui zamerané na produkciu, resp. na niektory
z faktorov divergentného myslenia, TSD - Zzohl'adniuje aj kvalitativne
znaky tvorivych vykonov (Urban a kol., 2002).

Administrovanie testu

Test pozostava z formy A a B. Vyplnenie jednej formy testového harku trva
maximalne 15 minat. Test bol administrovany skupinovo v kazdej triede.
Experimentalna aj kontrolnd skupina vyplhali dvakrat test formy A.
Prvykrat vrovnaky dei vypliali obidve skupiny TSD - Z (pretest) za
rovnakych podmienok. Na druhy deni experimentdlna skupina pred
vypliianim TSD - Z (posttest) podliehala fyzickej aktivite. Fyzickd aktivitu
zahrnal kratky beh, zdravotné cvicenie a tanec na pesnicku. Fyzicka aktivita
trvala priblizne 5 minut. Kontrolna skupina realizovala TSD - Z (posttest) za
rovnakych podmienok ako predchadzajici deii. Participantom bola
vytvorend pokojnd atmosféra, bez hluku apodnetov, ktoré by ich
rozptyl'ovali. InStrukcie im boli uvedené zrozumitel'ne: ,Pred sebou vidite
kresbu, ktorti pan maliar nedokoncil. Ked’ ju vsak kreslil, eSte nevedel, ¢o
chcel nakreslit. Vasou ulohou bude obrazok dokreslit. Mézete kreslit' ¢o
chcete, ako chcete. VSetko, ¢o nakreslite je spravne. Ked budete hotovi,
prihlaste ste sa a ja vam kresbu zoberiem.” Cas rie$enia nebol zaznamenany.
Po 15 minuatach vSetci odovzdali test. Nasledne bol s participantmi vedeny
rozhovor o ich kresbe.
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Vyhodnocovanie testu

Testovy harok predstavovali figurdlne fragmenty, ktoré bolo potrebné
dokreslit. Pat fragmentov sa nachadzalo v rame testového papiera: vinovka,
preruSované ciary, polkruh, pravy uhol, bodka. Jeden fragment, malé lezaté
LU sa nachddzal mimo radmu testového papiera. Vysledné kresby sme
vyhodnocovali v 14 kategériach podl'a prirucky TSD - Z (Urban a kol. 2002).
PrindSame stru¢ny popis jednotlivych kategorii:

1.

PouZitie predloZenych prvkov (Wf) - za kaZdy vyuZity fragment
v testovom harku sa pridelil jeden bod. V tejto kategérii boli pridelené
body v rozpati od 0 - 6 bodov.

Dokreslenie (Eg) - za pokracCovanie linie kazdej figiry sa pridelil jeden
bod. Vtejto kategérii mohli byt pridelené body vrozpati od 0 - 6
bodov.

Nové prvky (Ne) - za kazdil samostatnu figiru a prvok sa pridelil jeden
bod. DoéleZité je vSak odliSit nové prvky od dokresleni k predloZenym
fragmentom. V tejto kategérii bolo mozné dosiahnut maximalne 6
bodov.

Grafické spojenie (Vz) - vtejto kategérii bolo mozné dosiahnut
maximalne 6 bodov. Jeden bod sa pridelil za kazdé grafické spojenie
dvoch predloZenych fragmentov.

Tematické spojenie (Vth) - pridelenych mohlo byt maximalne 6 bodov
za tematické spojenie prvkov na testovom harku. Jednotlivé elementy
testu nemuseli byt graficky spojené, ale délezité bolo aby tvorili
jednotnu kompoziciu.

PrekroCenie hranice zavislé na figure (Bfa) - pri pouziti malého
lezatého ,u“ mimo Stvorcového ramu sa pridelilo 6 bodov. Inak
participant nedostal body.

Prekrocenie hranice nezavisle na figtre (Bfu) - pri zjavnom prekrocent
Stvorcového ramu testového harku bez vztahu k malému lezatému ,,u”
a dokresleni mimo ramu novych prvkov sa pridelilo 6 bodov.
Perspektiva (Pe) - 6 bodov sa pridelilo za ktorykol'vek element, ktory
bol kresleny trojrozmerne.

Humor (Hu) - ide do istej miery o subjektivnu kategoriu, v ktorej
posudzovatel' pridelil body vrozpati od 0 - 6 bodov. Body boli
pridelené, ak kresba obsahovala vtipné prvky alebo emocne vyjadrenie
autora.
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10. Nekonvencnost A (Uka) - pri otocen{ testového papiera o viac ako 45 °,
pri nekonvenénej manipulacii s materidlom a kresleni na zadnu stranu
testového papiera sa pridelili 3 body.

11. Nekonvencnost B (Ukb) - 3 body boli pridelené, ak kresba mala
abstraktnq, fiktivnu alebo symbolickd tému.

12. Nekonvencénost C (Ukc) - pri pouziti znakov alebo symbolov (slov3,
skratky, ¢isla alebo vSeobecne platné symboly) sa pridelili 3 body.

13. Nekonvencnost D (Ukd) - pokial' kresba obsahovala nestereotypné,
originalne prvky, figury boli pridelené 3 body. Nestereotypné prvky
boli posudzované vzhladom na prvky vtestovych harkoch danej
vyskumnej vzorky.

14. Casovy faktor (Zf) - kedZe v tabulkdch slovenskych noriem ¢asovy
faktor nebol zaznamenany a autori poukazuji na to, Ze Casovy faktor
nie je podstatny, sme ¢as nezaznamenali.

Vysledky TSD - Zboli Statisticky vyhodnotené prostrednictvom softvéru
SAS enterprise 6.1.

V kazdej kategdrii vyhodnocovania TSD - Z aj v celkovom dosiahnutom
skére zTSD - Zsme vypocitali aritmetické priemery. Nasledne sme
aritmetické priemery pretestov a posttestov porovnali zvlast v
experimentalnej skupine a zvlast v kontrolnej skupine. Kategorie, v ktorych
sme pocitali aritmeticky priemer sme oznadili vySSie uvedenymi a
vysvetlenymi znackami: Wf, Eg, Ne, Vz, Vth, Bfa, Bfu, Pe, Hu, Uka, Ukb, Ukc,
Ukd.

Kategorizdcia vysledkov vzhI'adom na normy

Za ucelom zaradenia vysledkov sa pouziva schéma Klasifikacie TSD - Z
(tabulka 1), ktord je rozdelend do siedmich vykonnostnych skupin.
Rozdelenie bodov do tychto skupin vychadza zrozsiahlych vyskumov
noriem. V prirucke TSD - Z st uvedené tabul'ky noriem podla veku, ktoré
vychadzaju z danej klasifikacie pre obe formy testu A aj B. Participanti vo
veku od 4 - 6 rokov sa radia do prvej skupiny klasifikdcie ako hlboko
podpriemerny (A) ak dosiahnu menej ako sedem bodov. V rozmedzi od 7 do
9 bodov sa zarad'uju participanti do podpriemernej skupiny (B). Do
priemernej skupiny (C) patria participanti, ktori dosiahli vysledky od 10 do
22 bodov. Testy, ktoré dosiahli vysledky od 23 aZ po 28 bodov sa radia do
nadpriemernej skupiny (D). Do vysoko nadpriemernej skupiny (E) sa
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zarad'uju testy, ktoré dosiahli 29 aZ 33 bodov. V skupine extrémne
nadpriemerny (F) patria testy s vysledkami od 34 do 14 bodov. Podla
normotvornych vyskumov o skupine G ,fenomendlny“ méZeme hovorit, Ze
neexistuje, vzhl'adom ktomu, Ze neboli namerané vysledky vysSie ako
v skupine F.

3 Vysledky vyskumu
3.1 Uroveri tvorivosti

Celkovy sucet bodov ziskanych v Urbanovom figuralnom teste tvorivého
myslenia u jednotlivych participantov sme porovnali s tabul’kou noriem vo
veku 4 - 6 rokov (Tabulka 1). Vo vyskume dosiahol Sest bodov iba jeden
participant v experimentalnej skupine a to iba raz v preteste. Tohto
participanta zarad’'ujeme do skupiny hlboko podpriemernych (A). Vysledky,
ktoré spadajui do podpriemernej skupiny (B) celkovo malo sedem testov. Do
priemernej skupiny (C) sme na zaklade vysledkov =zaradili 51
vyhodnotenych testov. Najviac testov bolo zaradenych v priemernej drovni.
Testov s nadpriemernymi vysledkami sa vyskytlo v celom subore az 10.
Jeden test dosiahol vysledky vo vySke az 29, ktoré sa zarad'uju do vysoko
nadpriemernej (E) skupiny. V skupine extrémne nadpriemerny (F) a
Lfenomendlny*“ neboli ndjdené Ziadne vysledky.

Tabul'ka 1 Klasifikacia celkového bodového skoére vsetkych vyskumnych
skupin do siedmich vykonnostnych skupin

Klasifikacia Rozsah bodov Pocet testov
A-hlboko podpriemerny <7 1
B-podpriemerny 7-9 7
C-priemerny 10-22 51
D-nadpriemerny 23-28 10
E-vysoko nadpriemerny 29-33 1
F-extrémne nadpriemerny 34-41

G-“fenomenalny” >41 0
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3.2 Vplyv fyzickej aktivity na tvorivost’

Aritmeticky priemer z celkového dosiahnutia vyslednych bodov z TSD -
Z v experimentalnej skupine bol o 0,238 vySsi z posttestu ako z pretestu
(Tab. 2). V kategorii Wf za kazdy vyuzity fragment v TSD - Z dosiahli
participanti o 0,047 mensi aritmeticky priemer v postteste ako preteste.
Mohli by sme konStatovat, Ze ide o minimalny rozdiel v tejto kategorii. Pri
pokracovani linii predloZenych fragmentov testu v kategérii Eg vSak vidime
vacsi rozdiel v aritmetickych priemeroch, kedy v preteste dosiahli lepSie
vysledky o 0,476. V kategorii Ne, za dokreslenie novych prvkov, participanti
dosiahli opéat vyssi aritmeticky priemer o 0,714 bodov. Rovnako je vyrazny
vySsi aritmeticky priemer v kategéridch Vz a Vth za grafické a tematické
prepojenia predloZenych fragmentov v TSD - Z. V kategérii Vz ziskali
participanti v preteste v priemere 0,095 bodu a v postteste 0,0472 bodu.
V kategérii Vth ziskali participanti v preteste v priemere 0,952 bodu
av postteste 0,714 bodu. V preteste aj v postteste neboli zaznamenané
zjavné prekrocCenia Stvorcového ramu testového harku bez vztahu
kmalému lezatému ,u“, dokreslenia mimo ramu novych prvkov
atrojrozmerne kreslené prvky. Preto v kategéridch Bfu a Pe neboli
pridelené Ziadne body. V kategérii Hu sme zaznamenali vyssi aritmeticky
priemer v postteste, a to aZ o 0,905 bodu. Rozdiel nepozorujeme
v priemeroch v kategérii Ukc. V kategoérii Uka a Ukd je vyS$Si priemer
v postteste o 0,286 ako v preteste. Naopak v kategérii Ukb je priemer
onieCo vyssi v preteste ako postteste. MOZeme vSeobecne hovorit
o minimalnych rozdieloch v aritmetickych priemerov medzi posttestom
a pretestom experimentalnej skupiny. Vztah medzi fyzickou aktivitou a
kreativitou sme nezaznamenali.

Z vysledkov v tabul'ke 2 vyplyva, Ze participanti v kontrolnej skupine
v postteste dosiahli o 0,357 vyssie celkové skore ako v preteste. V prvej
kategérii Wf za kazdy vyuzity fragment v TSD - Z dosiahli participanti
rovnaky aritmeticky priemer v postteste ako preteste. Pri pokracovani linii
predloZenych fragmentov testu v kategérii Eg sme zaznamenali rozdiel
v aritmetickych priemeroch, kedy v preteste dosiahli lepSie vysledky
0 0,428. Za dokreslenie novych prvkov v kategérii Ne participanti dosiahli
opat rovnaky aritmeticky priemer preteste ako v postteste. V kategorif Vz
neboli pridelené Ziadne body ani v presteste ani v postteste, ked'Zze neboli
najdené grafické spojenia predlozenych fragmentov. V kategorii Vth ziskali
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participanti v preteste v priemere 0,357 bodu a v postteste 0,429 bodu.
Rozdiel v tejto kategérii medzi posttestom a pretestom je 0,072. Tento
rozdiel je na vel'mi nizkej Girovni. Pri pouZiti malého leZatého ,u“ v kategérif
Bfa bol namerany aritmeticky priemer v postteste 0,857 bodu a preteste bol
namerany priemer 1,286 bodu. V postteste sme v tejto kategorii zachytili
pokles priemeru o -0,429 bodu. V preteste aj v postteste neboli
zaznamenané zjavné prekrocCenia Stvorcového ramu testového harku bez
vztahu k malému lezatému ,u“ dokreslenia mimo ramu novych prvkov,
trojrozmerne kreslené prvky. Preto v kategoriach Bfu a Pe neboli pridelené
Ziadne body. V kategérii Hu sme zaznamenali vys$si aritmeticky priemer
v postteste a to az o 0,929 bodu. V testovych harkoch nebola zaevidovana
nekonvencna manipulacia s materialom, otocenie testového harku ani
kreslenie na zadnu stranu papiera. Preto v kategorii Uka neboli v postteste
ani preteste udelené body. Participanti dosiahli v kategérii Ukb v postteste
v priemere 0,214 bodu. V preteste dosiahli v tejto kategérii v priemere
0,429 bodu. V postteste sme zaznamenali pokles priemeru o 0,215 bodu.
Naopak v kategériach Ukc a Ukd v priemere posttestu pozorujeme narast
00,215 bodu ako v priemere pretestu. MoZeme vSeobecne hovorit
o minimalnych rozdieloch v aritmetickych priemerov medzi posttestom
a pretestom kontrolnej skupiny.

Porovnanim rozdielov aritmetickych priemerov jednotlivych kategérii aj
celkového skore TSD - Z v preteste a postteste medzi experimentalnou
a kontrolnou skupinou, najvyssi rozdiel dosiahli obe skupiny v kategorii
Humor. V kategérii Bfa bol rozdiel v experimentalnej skupine pozitivny
a v kontrolnej skupine bol zaporny. V kontrolnej skupine bol zaznamenany
vyssi rozdiel aritmetickych priemerov celkového skdre v preteste
a postteste (kontrolna skupina 0,357, experimentalna skupina 0,238 bodu).
Rozdiely aritmetickych priemerov pretestu a posttestu v oboch skupinach
su minimalne, ani jeden rozdiel priemerov neprekrocil hodnotu 1 alebo -1
(Tab. 4). Na zaklade tychto vysledkov konstatujeme, ze vztah medzi
fyzickou aktivitou a kreativitou nepozorujeme. Na hladine vyznamnosti sa
nepotvrdil Statisticky rozdiel (p = 0,2236).
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Tabul'ka 2 Aritmetické priemery jednotlivych kategérii TSD - Z a celkového
skére pretestu a posttestu experimentalnej skupiny a kontrolnej skupiny
a ich porovnanie

Experimentalna skupina Kontrolna skupina
Kategoria | Posttest | Pretest Rozdiel Posttest Pretest lR ozdie
Wf 4,81 4,857 -0,047 5 5 0
Eg 3,714 4,19 -0,476 4,286 4,714 -0,428
Ne 1,048 1,762 -0,714 0,071 0,071 0
Vz 0,0472 0,095 -0,0478 | 0 0 0
Vth 0,714 0,952 -0,238 0,429 0,357 0,072
Bfa 0,857 0,571 0,286 0,857 1,286 -0,429
Bfu 0 0 0 0 0 0
Pe 0 0 0 0 0 0
Hu 2,81 1,905 0,905 2,929 2 0,929
Uka 0,429 0,143 0,286 0 0 0
Ukb 0,857 1 -0,143 0,214 0,429 -0,215
Ukc 0,286 0,286 0 0,429 0,214 0,215
Ukd 1 0,714 0,286 1,286 1,071 0,215
gl‘:g;‘;"e 16,714 | 16,476 |0238 | 155 15,143 | 0,357

Porovnanim rozdielov aritmetickych priemerov jednotlivych kategorii aj
celkového skore TSD - Z v preteste a postteste medzi experimentalnou
a kontrolnou skupinou, najvyssi rozdiel dosiahli obe skupiny v kategorii
Humor. V kategérii Bfa bol rozdiel v experimentalnej skupine pozitivny
a v kontrolnej skupine bol zaporny. V kontrolnej skupine bol zaznamenany
vy$Si rozdiel aritmetickych priemerov celkového skoére v preteste
a postteste (kontrolna skupina 0,357, experimentalna skupina 0,238 bodu).
Rozdiely aritmetickych priemerov pretestu a posttestu v oboch skupinach
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si minimalne, ani jeden rozdiel priemerov neprekrocil hodnotu 1 alebo -1
(Tab. 4). Na zaklade tychto vysledkov konStatujeme, Ze vztah medzi
fyzickou aktivitou a kreativitou nepozorujeme. Na hladine vyznamnosti sa
nepotvrdil Statisticky rozdiel (p = 0,2236).

4 Diskusia a zaver

V sulasnosti existuje mnoZstvo vyskumov zaoberajucich sa vplyvom
fyzickej aktivity na kreativitu, ale prace, ktoré sa zaoberaju touto
problematikou u deti v predskolskom veku chybaju. Sice Alper a Ulutus
(2022) skumali schopnosti tvorivého myslenia a pohybovu kreativitu 5 - 6
ro¢nych deti, ale nevenovali sa vplyvu fyzickej aktivity ako takej, kedZe vo
svojej stadii realizovali , tvorivy pohybovy program®.

V naSej praci sme zistovali okrem drovne tvorivosti u deti predskolského
veku,vplyv fyzickej aktivity na ich tvorivostbez ohl'adu na to do akej mieri
su participanti tvorivi a akil maju uroven fyzickej zdatnosti . Sice Latorre
Roman a kol. (2017) vo svojej $tudii zaznamenali stvislost medzi fyzickou
zdatnostou a kreativitou, nehodnotili vSak vplyv jednorazovej fyzickej
aktivity na kreativitu, ale porovnavali aktualny fyzicky vykon a zdatnost
a so stupnom kreativity dietata. Ciel' aj metodicky pristup v Studif Latorre
Romadna a kol. (2017) bol odlisny od nasho vyskumu. Samostatne hodnotili
kreativitu a zvlast fyzickd zdatnost. Na zaklade tychto merani zistili, Ze
participanti s vy$Sou uroviiou kreativity maju lepSie vysledky aj vo fyzickej
aktivite.

Na zaklade vysledkov vyskumu Piya-amornphan a kol. (2020), ktor{ vztah
medzi fyzickou aktivitou a kreativitou potvrdili iba vo vekovej kategorii 14
- 17 rokov sme predpokladali negativny vysledok nasho vyskumu. Vo veku
6 - 13 sa suvislosti medzi fyzickou aktivitou a kreativitou nepotvrdili. Piya-
amornphan akol. (2020) merali kreativitu TSD - Z, rovnako v naSom
vyskume. Aktivna hra, c¢as straveny s rodinou a rovesnikmi a sedavé
spravanie monitorovali Thajskym prieskumom fyzickej aktivity deti -
Studentskym dotaznikom (TPACS-SQ). Ako sme uz spominali vyssie fyzicka
aktivitu v nasej $tudii sme nemerali testom ani dotaznikom.
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Napriek tomu, Ze sme nepotvrdili vplyv fyzickej aktivity na tvorivost deti
predsSkolského veku, priklaiame sa k tvrdeniu Piya-amornphan a kol.
(2020), ktori vo svojej Stadii poukazuju na fyzicka aktivitu ako nevyhnutni
zlozku pre kognitivny vyvin u deti a mladeZe. Aj napriek negativnym
vysledkom ich vlastného vyskumu, prehlasuju, ze fyzicka aktivita moze byt
jednou z moZnosti ako podporit’ kreativitu. Dalej vo svojej $tadif naznacuju,
Ze existuje vel'a faktorov vplyvajicich na kreativitu, na ktorych objasnenie
je nevyhnutné realizovat’ d’alsie vyskumy.

Za limity naSho vyskumu povazZujeme nizky pocet participantov. Za
nevyhodu tiez pokladdme nevyrovnané zastipenie participantov podla
pohlavia. Rovhomerné zastipenie oboch pohlavi a vyssi poCet participantov
vjednotlivych skupiniach je vhodnejSi aj na Statistické vyhodnotenie
a preukazanie jednoznacnosti ziskanych vysledkov. Za nevyhodu tiez
moZeme pokladat krat$i ¢asovy rozostup medzi pretestom a posttestom,
ktory bol v naSom vyskume len 1 der a je predpoklad, Ze participanti mohli
byt ovplyvneni aj tym, Ze si pamadtali tuUlohu a vlastné kresby
z predchadzajiceho dia.

Stadie zaoberajiice sa vplyvom fyzickej aktivity na kreativitu deti
predskolského veku podla nasho vedomia chybaji alebo st obmedzené.
Preto pre potvrdenie vysledkov nasho vyskumu navrhujeme realizaciu
d’alSich detailnejsich a metodologicky lepSie prepracovanych vyskumov. Pri
d’alSom skiimani by sme odporucali rozsirit vyskumny stibor participantov.
Vhodné by bolo zapojit do vyskumu viacej materskych s$kél, aby sa
eliminoval vplyv prostredia. Prinosnou zmenou by mohol byt aj novy
pohybovy program pre deti predSkolského veku, ktory by zohl'adiioval a
zakomponoval najnovsie vysledky z tejto oblasti vyskumu (fyzicka aktivita
a rozvoj kreativity). Vbuducnosti by sme navrhovali Studovat vplyv
pravidelnej pohybovej aktivity alebo pohybového programu na kreativitu.
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VYKONOVA MOTIVACIA ZAMERANA NA CIEL U DOSPIEVAJUCICH VO
VZTAHU K DIMENZIAM OSOBNOSTI BIG FIVE

THE GOAL-FOCUSED ACHIEVEMENT MOTIVATION AMONG
ADOLESCENTS IN RELATION TO DIMENSIONS PERSONALITIES OF THE
BIG FIVE

Zuzana Solgajova, Marcela Veresova

Abstrakt: Cielom bolo skimanie vztahu vykonovej motivdcie zameranej na ciel
u dospievajtcich vo vyucovani telesnej vychovy a sportu k osobnostnym
charakteristikdm. Vyskumny stbor tvorilo 116 participantov. Islo o prierezovy typ
vyskumu. Pomocou sebavypovedového osobnostného dotaznika Mini IPIP
(International Personality Item Pool; Hullovd, Duris 2016) a dotaznika Task and Ego
Orientation in Sport Questionnaire (Duda, 1989) bol realizovany zber tidajov. Vyskum
prebiehal na strednej Sportovej skole a gymndziu so suhlasom vedenia Skoly po
ziskani informovaného stihlasu Ziakov a rodic¢ov. Vzhl'adom na osobnostné faktory bol
zisteny Statisticky vyznamny vztah medzi vykonovou motivdciou orientovanou na
ulohu a osobnostnym faktorom privetivost. Vyssiu vykonovi motivdciu orientovant
na ulohu preukazovali privetivejSie dievcatd a Ziaci, ktori intenzivnejsie Sportovali.

Klicové slovd: vykonovd motivdcia orientovand na ciel; osobnostné faktory Big Five,
adolescent, Sport

Abstract: The goal of the study was to investigate the goal-focused achievement
motivation among adolescents in physical education and sports in relation to
personality characteristics. The research group consisted of 116 participants. It was a
cross-sectional type of research. Data collection was carried out using the Mini IPIP
(International Personality Item Pool; Hullovd, Duris§ 2016) and Task and Ego
Orientation in Sport Questionnaire (Duda, 1989). The research was conducted at a
secondary sports school and gymnasium with the consent of the school management
after obtaining the informed consent of students and parents. With regard to
personality factors, a statistically significant correlation was found between task-
oriented performance motivation and the personality factor friendliness. Higher task-
oriented performance motivation was demonstrated by more friendly girls and pupils
who played sports more intensively.

Keywords: goal-focused achievement motivation; personality factors of Big Five,
adolescent, sport activity
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1 UVOD DO PROBLEMATIKY

Jednotlivec je motivovany k adaptacii na svoje prostredie a musi sa naucit’
spoznavat a regulovat svoje vlastné motivy a motivy l'udi v okoli. Podla
Ruisela (2008) to, o prevladne z tychto motivov, zavisi od kultirnych
rozdielov, osobnostnych zvlastnosti a Specifickych situacii, v ktorych sa
odohravaju konkrétne udalosti.

Osobnost sa vymedzuje ako psychologickd kvalita cloveka, jedine¢na
a relativna konStanta, vznikajliica z genetického vybavenia a formovana
prirodnym, civiliza¢nym, socialnym, kultirnym a duchovnym vlastnym Ja
(Ruisel, 2008).

Osobnostné charakteristiky st uzko spojené s jednym z najrozsirenejSim
faktorovo Crtovym konceptom osobnosti. Ide o model Velkej patky/Big
Five, ktorého autormi st Costa a McCrae (1985). Zadkladnymi dimenziami
osobnosti podl'a tohto konceptu su neurotizmus, extraverzia, otvorenost,
privetivost a svedomitost (Costa a McCrae, 1985; v naSich podmienkach
napriklad Ruisel, 2008; Hrebickova, 2011 a d’alsi).

Osobnostnd charakteristika neurotizmus byva spdjand s preZivanim
negativnych afektov, ako st smutok, strach, ohrozenie hnev, vina a trapenie,
ktoré tvoria jadro neurotizmu. Jednotlivci s vysokym neurotizmom majd
sklon k vytvaraniu iracionalnych myslienok, nie st schopni kontrolovat
samého seba a svoje impulzy a horSie zvladaju zatazové situdcie.
Jednotlivci, ktori sd neuroticki zvacSa byvaju neprisposobivi, ¢o ich
obmedzuje optimalne konat v kazdodennom Zivote. Naopak, jednotlivci,
u ktorych nie je intenzivne neurotizmus zastipeny, su vo vicSej miere
efektivnejsi v myslienkovych stratégiach a lepSie cCelia prekdzkam. U
jednotlivcov, pri ktorych neprevlada neurotizmus maju tiez vac¢Siu odolnost,
vyssi optimizmus a nezdolnost (Ruisel, 2008). Podl'a Hiebickovej (2011) ak
maju l'udia tato vyraznu osobnostnu Crtu, su zvycajne charakterizovani ako
emocionalne labilni, uzkostlivi, podrazdeni, ¢asto prezivajlici nervozitu.
Trpia pocitmi menejcennosti a maju nizku sebatuctu.

Extraverzia ako osobnostna charakteristika je typicka tym, Ze jednotlivec
smeruje psychicku energiu navonok. U introvertov je to naopak, psychicka
energia je smerovana dovnutra. Extrovertni l'udia maji nadpriemerny
zaujem o l'udi vo vonkajSom svete, introvertni I'udia o vlastné preZzivanie
a spravanie. Extrovertny Clovek sa snazi o sociabilitu a o reSpektovanie
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autority. Extrovert je tvorivy, l'ahko podlieha nude a nachadza nové
rieSenia. Extroverti byvaju ¢asto spokojni, energicki a optimisticki (Ruisel,
2008).

Otvorenost k zazitkom, resp. voCi skusenosti je dalSou osobnostnou
charakteristikou velkej patky. Medzi jej charakteristiky patria aktivna
predstavivost, esteticka citlivost, pozornost vnutorného preZivania,
intelektualne zvedavost, nezavisly usudok. Jednotlivci, ktori maju nizku
otvorenost voCi skusenosti byvaju casto konzervativni a konvencni.
Uprednostiiuju situacie, s ktorymi uz maju nejaké skusenosti. Uzavreti
jednotlivci maju mensi rozhl'ad a menS$iu intenzitu zaujmov (Ruisel, 2008).
Podl'a Hrebic¢kovej (2011) osobnostny faktor otvorenost k zaZzitkom uzko
suvisi so Zivou predstavivostou a zvedavostou, ako osobnostny faktor
umoziiuje vnimat vnutorné preZzivanie. Tiez suvisi celkovo s vacsim
rozhl'adom a vac¢Sou intenzitou zaujmov (Ruisel, 2008).

Privetivost ako osobnostna charakteristika sa prejavuje u jednotlivca ako
altruizmus. Jednotlivec sa snazi pozitivne spravat k ostatnym l'ud’om,
usiluje sa pomdct a veri, Ze oni sa k nemu budu spravat rovnako. Opakom
su l'udia skepticki k zdmerom inych l'udi, zamerani na seba nez neziStnu
pomoc inym, usilujd sa skor o sutaZenie ako o spolupracu. Ludia s vysokou
prijvetivostou sa uplatiiuju ¢asto v skupinovej spolupraci. Nizka privetivost
sa vyskytuje u jednotlivcov s narcistickymi ¢rtami osobnosti, zatial' co
vysokd privetivost sa prejavuje pri poruchach vyplyvajicich z priliSnej
zavislosti, nesamostatnosti (Ruisel, 2008). Tento osobnostny faktor byva
popisovany aj ako prijemnost. Ri¢an (2007) charakterizuje privetivost ako
doveru, pokoru, uprimnost, starostlivost' a snahu spolupracovat radsej ako
superit. Ak jednotlivci dosahuju vysoké skdre privetivosti ide vacSinou o
skromnych a Cestnych l'udi. Naopak ak jednotlivci dosahuju nizke skére
privetivosti, spravaju sa k ostatnym l'ahostajne.

Osobnostna charakteristika svedomitost je zamerand najma na kontrolu
impulzov. V priebehu vyvinu Cloveka sa snazi jednotlivec ovplyviiovat svoje
tuzby a odolavat impulzom, ¢o je znakom vysokej svedomitosti. Svedomity
jednotlivec je cielavedomy, spol'ahlivy a ma silnd vél'u. Vysoka svedomitost
smeruje k vysSej vSeobecnej efektivnosti. Jednotlivci, ktori maju nizsiu
svedomitost’ opovrhuji moralnym principom a su v protiklade s ciel'mi,
o ktoré sa usiluju. Svedomitost ovplyviiuje najma Skolski uspeSnost a
pracovni vykonnost (Ruisel, 2008). Podla Hriebickovej (2011) pri
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svedomitosti ide o typ sebadiscipliny a je spajand s vysokou tendenciu
kontrolovat podnety. Judge, Heller, Mount (2002) uvadzaju, Ze jedinci, ktori
dosahuju vysoké skére svedomitosti maju potrebu aktivneho planovania pri
realizovani uloh. Dokazu sa do prace uplne ponorit, pretoZe su cielavedomi
a vel'mi motivovani k dosahovaniu ich tspechov.

Osobnostné charakteristiky jednotlivca majui vyznamny vplyv na regulaciu
prevladajucich motivov (Ruisel, 2008). Jednym zvyznamnych motivov
v hierarchii motivov je motiv vykonu. McClelland podla DZzZuku (2003)
diferencuje medzi implicitnym a explicitnym motivaénym systémom.
Vykonovy motiv zarad'uje k implicitnému motivacnému systému (spolu aj
s motivom afilidcie a motivom moci) , pricom su biologicky ukotvené a ich
ucinok nepredpokladd vedomé myslienkové a riadiace procesy. Ciele,
oktoré sa usiluje clovek vedome azamerne, patria k explicitnému
motivacnému systému. Nicholls (1989) poukazuje v kontexte vykonovej
motivacie v Sporte na dva stavy zahfiajuice ciel’ alebo spdsoby definovania
uspechu. Prvy je znamy ako ,ulohovy*“ (task) a druhy ako ,ego“ ciel’, ktoré
odrazaju dva odliSné spdsoby definovania alebo vytvarania kompetencie.
Na jednej strane jednotlivec méze demonstrovat' schopnost tym, Ze je lepsi
v porovnani s druhymi (ego involvement). Uspech alebo zlyhanie potom je
vysledkom porovnania vlastného investovaného usilia avysledku s
druhymi. Na druhej strane moZe byt dosiahnutd kompetencia tym, Ze
jednotlivec preukaZe osobny progres (task involvement). Ked je
manifestovany ulohovy ciel, to, o €o ide, je naplnit poziadavky ulohy,
vynalozit' Gsilie a rozvinit kompetenciu jedinca. Uvedené ponimanie
pristupu k vykonovej motivacii ma iny charakter ako pévodné ponimanie
podl'a McClellanda, ide o koncept teérie vykonového ciela, teda vykonovu
motivaciu zamerandu na ciel.

Rehulkova, Frankova a Osecka (1995) uvadzaji k problematike vykonovej
motivacie dolezity vplyv tuzkosti, pricom ide o brzdiaci faktor vykonu.
Rozdiely v miere vykonovej motivacie a v miere tzkosti vystupuju ako
trvalé rozdiely osobnosti pri riskovani (Janousek, Slaménik, 2019). Podobne
popisuje brzdiaci efekt uzkosti na vykon Gurgova (2004). V naSich
podmienkach realizovany vyskum vykonovej motivacie v Kkontexte
patfaktorovej teérie osobnosti, dokumentuje negativny vztah uzkosti
brzdiacej vykon a extraverzie. Uzkost sa pri vykonovej motivacii teda
prejavovala u introvertnejSich jednotlivcov. Zaroveii uvedeny vyskum
uvadza, Ze sila motivu vykonu koreluje s osobnostnou charakteristikou
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svedomitost’ (Paskova, 2005). Podla autorov Judge, Heller, Mount (2002),
vysoko svedomiti jednotlivei sa cielavedomi avelmi motivovani
k dosahovaniu ich dspechov.

Cielom nami realizovaného vyskumu bolo analyzovat existenciu vztahu
vykonovej motivacie orientovanej na ciel’ podl'a konceptov Nichollsa (1989)
a Dudu (1989) u dospievajucich vo vyucovani telesnej vychovy a Sportu
k osobnostnym charakteristikam Velkej patky. Pytame sa, Ci existuje
vyznamny vztah vykonovej motivacie orientovanej na ulohu a dimenziami
Velkej patky (neurotizmus, extraverzia, svedomitost, privetivost,
otvorenost)? TaktieZ si kladieme otazku, ¢i existuje vyznamny vztah
vykonovej motivacie orientovanej na ego adimenziami Velkej patky
(neurotizmus, extraverzia, svedomitost, privetivost, otvorenost)? Nami
formulované vychodiska a uvedené zavery vyskumov umoziuju predikovat
negativny vztah medzi vykonovou motivaciou zameranou na ciel' (aj v
pripade orientacie zameranej na ulohu, aj orientdcie zameranej na ego)
a neurotizmom, a pozitivny vztah medzi vykonovou motivaciou zameranou
na ciel’ (aj v pripade orientacie zameranej na ulohu, aj orientacie zameranej
na ego) aextraverziou, svedomitostou a otvorenost voci skusenosti.
Zarovenl sa pytame, aké su vztahy medzi sledovanymi premennymi v
kontexte rodu a v kontexte intenzity Sportovania u dospievajucich.

2 Metddy
Vyskumnad metéda

Zvolenou metddou ziskavania udajov bol dotaznik, ktory bol distribuovany
na hodinach telesnej vychovy a Sportu osobne a v spolupraci s ucitel'mi
telesnej vychovy a Sportu. Dotaznik Mini IPIP (International Personality
Item Pool) predstavuje sebavypovedovy nastroj pre hodnotenie
osobnostnych faktorov, vychadzajici z modelu Big Five (Teoria velkej
patky). Dotaznik hodnoti pat osobnostnych faktorov: neurotizmus,
extraverzia, otvorenost voci skusenosti, privetivost a svedomitost. Kazdy
faktor je merany Styrmi polozkami. Celkovy pocet poloziek je 20.
V dotazniku je pouzitd 5-bodova Likertova $kala, s hodnotami 1= vobec
nevystihuje, 2= skor nevystihuje, 3= ani vystihuje ani nevystihuje, 4= skor
vystihuje, 5= Uplne vystihuje. Polozky ¢. 6, 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 20
skérujeme opacne (Hullova, Duris 2016).
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Na meranie vykonovej motivicie sme pouzili slovenskd verziu
sebavypovedového dotaznika TEOSQ (Task and Ego Orientation in Sport
Questionnaire; autor originalnej verzie: Duda, 1989; slovensky odborny
aovereny preklad in Jurciakova, 2018). Dotaznik obsahuje 13 otazok, Sest
z nich tvori faktor Orientacia na ego, sedem otadzok tvori faktor Orientacia
na ulohu. V dotazniku je pouZitd 5-bodova Likertova Skala (1= uplne
nesdhlasim, 2= nesudhlasim, 3= neutrdlny postoj, 4= sthlasim, 5= tplne
stthlasim). Sumarne skoére oboch faktorov dotaznika je vydelené poctom
poloZiek, takZe je mozZné ho interpretovat na uvedenej 5-bodovej skale.

Dizajn vyskumu

ISlo o prierezovy dostupny typ vyskumu. Zber dat prebiehal na Strednej
Sportovej Skole a Gymnaziu, Slanc¢ikovej 2 v Nitre, na hodinach telesnej
vychovy a Sportu v prezencnej forme vyucovania za pritomnosti ucitel'ov
telesnej vychovy a Sportu. Zber dat prebiehal po sthlase riaditel'a vybrane;j
Skoly a zastupcov jednotlivych typov $kél a =ziskani informovanych
sthlasov od Ziakov a ich rodiCov. Samotny zber dat prebiehal v ¢asovom
obdobi januar - februar 2023.

Statistické spracovanie

Na Statistickil analyzu tidajov bol pouzity Statisticky softvér JASP 0.16.3. Pre
charakterizovanie vyskumného suboru sme pouzili pocetnosti (N), %
vyjadrenia a Standardnud odchylku (SD), Pre skimanie vztahov premennych
vykonovej motivacie sme s ohl'adom na normalitu dat pouzili Spearmanov
korelacny koeficient (rs) (Ballova Mikuskov3, 2021).

Participanti

Vyskumnua vzorku tvorilo celkovo 116 Ziakov strednej Sportovej Skoly
a gymnazia Slancikovej v Nitre, vo veku od 15 do 19 rokov, s priemernym
vekom 16,91 (SD=1,31). Vo vyskumnej vzorke bola prevaha dievcat (69%).
ISlo o zamerny vyber. Kritérium vyberu bol vek maximalne 19 rokov,
obdobie neskorej adolescencie, resp. obdobie mladeze, podl'a odporicani
WHO (2023) aVagnerovej (2008). Dal$im kritériom pre zaradenie
participanta bolo $tidium na strednej Sportovej Skole alebo na gymnaziu
vybranej Skoly v Nitre a ziskanie informovaného sihlasu od Ziaka alebo
zakonného zastupcu. Ziaci boli z dvoch typov $kdl. Prva $kola bola so
Sportovym zameranim, v ramci ktorej participovalo na vyskume n=56
participantov. Druhym typom S$koly bolo gymnazium, z ktorého bolo n=60
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participantov. Vyskumu sa zucastnili Ziaci prvého aZz Stvrtého roclnika,
konkrétne Ziaci 1. ro¢nika v pocéte n=21; Ziaci 2. ro¢nika n=45; Ziaci 3.
ro¢nika n=16, a Ziaci 4. rocnik v poCte n=34.

3 Vysledky vyskumu

Vtabulke 1 uvadzame namerané hodnoty korelacii medzi dimenziami
Velkej patky (neurotizmus, extraverzia, otvorenost voci skusenosti,
privetivost asvedomitost) advomi faktormi vykonovej motivacie
zameranej na ciel (orientacie zameranej na ulohu, orientacie zameranej na

ego).

Tabul'ka 1 Vztahy vykonovej motivacie orientovanej na tlohu a na Ego
a osobnostnych faktorov

Premenné | Neurotizmus | Extraverzia | Otvorenost | Privetivost | Svedomitost
Uloha | rs -0,113 0,115 -0,023 0,202 0,117

p 0,227 0,218 0,807 0,030 0,212
Ego IS 0,146 0,100 -0,035 -0,163 -0,008

p 0,117 0,283 0,710 0,081 0,934

Legenda: r - Spearmanov korela¢ny koeficient; p - hodnota signifikancie

Identifikovali sme Statisticky vyznamny vztah medzi vykonovou motivaciou
orientovanou na tlohu a osobnostnym faktorom privetivost (r = 0,202; p =
0,030). Namerany vztah hodnotime ako slaby (Ballova Mikuskova, 2021).
Vsetky ostatné korelacie medzi skimanymi premennymi sa ukazuju ako
nevyznamné (p>0,05). Zaspektu smeru korelacii sme pozitivnost vztahu
(v kontexte predpokladov, iked nevyznamnd) namerali len v pripade
extraverzie. Pri svedomitosti boli vysledky nejednoznacné a v pripade
otvorenosti bolo znamienko dokonca negativne, hoci sila vztahu je
Statisticky zanedbatelnd. Pri oCakadvanou negativnom vztahu vykonovej
orientacie na ciel (orientacie zameranej na dlohu, orientacie zameranej na
ego) kneurotizmu a privetivosti, bolo znamienko nevyznamnej korelacie
minus len v pripade vztahu orientacie na dlohu k neurotizmu, a privetivosti
k orientacie na ego vo vykonovej motivacii dospievajucich.
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Vtabul'ke 2 dalSej Casti analyzy sme sa zamerali na skimanie vztahov
osobnostnych faktorov a vykonovej motivacie aj vzhladom na rod a
intenzitu Sportovania.

Medzi dvomi faktormi vykonovej motivacie a piatimi osobnostnymi
faktormi v podskupine chlapcov a v podskupine dievcat sme skiimali vztah
pomocou Spearmanovej korela¢nej analyzy.

Statisticky vyznamny vztah pozitivneho smeru sme zistili vo vykonovej
motivacii orientovanej na tlohu a osobnostnym faktorom privetivost (r =
0,324; p = 0,004) v podskupine dievcCat. Vy$Siu vykonovd motivaciu
orientovanu na ulohu maju privetivejSie dievCata. VSetky ostatné vztahy
osobnostnych faktorov a vykonovej motivacie v podskupinach chlapcov
a dievcat sa ukazuju ako nevyznamné (p>0,05).

Tabulka 2 Vztahy vykonovej motivacie orientovanej na ilohu a Ego
a osobnostnych faktorov z aspektu rodu

Premenné Neurotizmus | Extraverzia | Otvorenost | Privetivost | Svedomitost
UlohaCh | rs -0,303 0,207 -0,226 0,089 0,061
(N=34) p 0,082 0,241 0,199 0,618 0,731
Ego Ch rs 0,079 -0,113 -0,049 -0,155 -0,304
(N=34) p 0,656 0,524 0,783 0,381 0,081
Uloha D rs -0,048 0,090 0,033 0,324 0,040
(N=76) p 0,679 0,44 0,779 0,004 0,729
EgoD rs 0,138 0,212 0,147 0,162 0,139
(N=76) p 0,236 0,066 0,206 0,161 0,233

Legenda: Ch - chlapci, D - dievcatd, rs - Spearmanov korelacny koeficient; p - hodnota

signifikancie

Vztahy medzi dvomi faktormi vykonovej motivacie a piatimi osobnostnymi
faktormi v podskupine tych, ¢o Sportuju menej (vobec, 1x za tyzden a 2x za
tyzden) a podskupine tych, ¢o Sportuja intenzivnejSie (3-4x za tyzden a 5x
a viac) sme skimali pomocou Spearmanovej korelac¢nej analyzy (tabul'ka 3).
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Tabul'ka 3 Vztahy vykonovej motivacie orientovanej na tllohu a Ego
a osobnostnych faktorov z aspektu intenzity Sportovania

Intenzita | Premenné N E 0 P S
Nizka Uloha rs -0,160 0,276 0,083 0,280 0,048
(N=49) p 0,273 0,055 0,57 0,051 0,744
Ego rs -0,042 0,061 0,010 -0,042 -0,018
p 0,773 0,676 0,943 0,774 0,903
Vysoka Uloha rs -0,030 0,050 0,079 0,325 0,149
(N=67) p 0,81 0,688 0,526 0,007 0,229
Ego rs 0,151 0,114 -0,011 -0,139 -0,012
p 0,223 0,359 0,927 0,261 0,926

Legenda: N - neurotizmus, E - extraverzia, O - otvorenost, P - privetivost, S - svedomitost,
rs - Spearmanov korela¢ny koeficient; p - hodnota signifikancie; intenzita Sportovania: nizka
(0, 1x, 2x), vysoka (3-4x, 5x a viac)

Statisticky vyznamny vztah sme zistili vo vykonovej motivacii orientovanej
na ulohu a osobnostnym faktorom privetivost (r = 0,325; p = 0,007) iba
v podskupine intenzivnejSie Sportujtcich. VysSiu vykonovd motivaciu
orientovand na ulohu maju Ziaci, ktori intenzivnejSie Sportuju, tzn.
s vysokou intenzitou (3-4x, 5x a viac). VSetky ostatné skumané vztahy
osobnostnych faktorov a vykonovej motivacie v podskupindch podla
intenzity Sportovania sa ukazuju ako nevyznamné (p>0,05).

4 Diskusia a zaver

Podla definovania teérie vykonového ciela (Nicholls, 1989)
a dispozicne/stavovej cielovej orientacie (Duda, 1993) je vplyv inStrukcie
na motivaciu a vykon ziakov na hodinach telesnej vychovy podstatny,
s dérazom na osobnu relevantnost pre zvySovanie motivacie k Sportovaniu
a pohybu. InStrukcie ucitela alebo trénera, ktoré zddéraziuju povinnu
povahu ulohy vedud k poklesu motivovaného spravania, vykonu a stavovej
ulohovej orientacii, azvySuju stavovid ego orientaciu. InStrukcie
zdOraznujuce osobni a budicu relevantnost zvysuji stavovu ulohovu
orientaciu, motivované spravanie a vykon (Simons, Dewitte a Lens, 2003).
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Vo vyskume sme sa zamerali na skumanie vztahu jednotlivych
osobnostnych faktorov zndmych ako vel'kd patka/Big Five (neurotizmus,
extraverzia, svedomitost, prijemnost, otvorenost) a vykonovej motivacie.
Podl'a Ruisela (2008) osobnostné vlastnosti jednotlivca maji vyznamny
vplyv na regulaciu prevladajicich motivov. Na zdklade poznatkov viacerych
autorov o existencii vztahu jednotlivych osobnostnych faktorov
a vykonovej motivacie (napriklad Judge, Heller a Mount 2002; Rehulkova,
Frankova a Osecka, 1995; Gurgova, 2004) sme predpokladali, Ze osobnostny
faktor neurotizmus bude suvisiet s vykonovou motivaciou negativne
a svedomitost, extraverzia a otvorenost voci skisenosti budu s vykonovou
motivaciou orientovanou na ciel suvisiet pozitivne. Dospeli sme v skupine
116 adolescentom k ambivalentnym zisteniam v porovnani s vyskumami
ateoretickymi vychodiskami formulovanymi v prvej casti prispevku.
Neurotizmus ako osobnostna charakteristika byva vo vztahu s vykonovou
motivaciou popisovany ako brzdiaci faktor (Rehulkové, Frankova, Osecka,
1995; Gurgova, 2004, PaSkovd, 2005). Nasimi zisteniami nebol preukdzany
negativny vyznamny vztah osobnostnej charakteristiky neurotizmus
a vykonovej motivacie orientovanej na ciel’ (ani vo faktore zameranie na
ulohu, ano vo faktore zamerania na ego). V opacnom predikovani vztahu
sme nepotvrdili ani existenciu pozitivneho vztahu vykonovej orientacie na
ulohu avykonovej orientdcie na ego sextraverziou, svedomitostou
a otvorenostou voci skiisenosti.

Vyskumom sme zistili Statisticky vyznamny, no slaby pozitivny vztah medzi
vykonovou motivaciou orientovanou na ulohu a osobnostnym faktorom
privetivost. Privetivej$i adolescenti si viac motivovani a orientovani na
ulohu, €o CiastoCne podporuje aj tvrdenie Ruisela (2008), Ze jednotlivci
s vysokou mierou privetivosti sa Casto uplatiiuju v skupinovej spolupraci
aneusiluji o sutazenie. Teda su skor kooperativnejsi pri podavani vykonu
v zamerani na dlohu (vyhoda napriklad pri skupinovych Sportoch).

Pri skiimani vztahu osobnostnej charakteristiky privetivost a vykonovej
motivacie orientovanej na ulohu v podskupine dievcat sme identifikovali
Statisticky vyznamny vztah. Vys$Siu vykonovi motivaciu orientovanu na
ulohu preukazovali privetivejSie dievcata.

Pri skimani rodovych rozdielov vo vykonovej motivacii vo vztahu
s osobnostnymi charakteristikdm, uvadza autor Kuracka (2008) iba
osobnostnu charakteristiku uzkost, ktora brzdi vykon v skupine Zien,
a naopak tuzkost, ktora podporuje vykon viac zastipent u muzov. Uzkost
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brzdiacu vykon zastipend vo vy$Sej miere u Zien podporuje svojimi
zisteniami aj Zitniakova-Gurgova (2007). NaSe zistenia centrované na
spojitost’ neurotizmu avykonovej motivicie zameranej na ulohu
a zameranej na ego tieto vztahy nepodporili.

Privetivost v naSom vyskume vystapila vo vyznamnom pozitivnom vztahu
k vykonovej motivacii orientovanej na ulohu v podskupine intenzivnejSie
Sportujucich. Vys$Siu vykonovd motivaciu orientovani na ulohu mali
dospievajuci Ziaci, ktori intenzivnejSie Sportovali (3x a viac).

Celkovo nase ambivalentné zistenia mozno Ciastocne podlozit zisteniami
Kuracku (2008), ktory uvadza, ze vo vztahu k vykonavaniu vrcholového
Sportu (kde ocCakdvame vysokd intenzitu Sportovania) sa osobnostné
charakteristiky skor neukazuju ako vyznamny faktor, iba s vynimkou
osobnostnej charakteristiky otvorenost podla jeho vyskumu (hoci v naSom
vyskume evidujeme len pozitivnu spojitost s privetivostou). Na§ vyskumny
subor, vktorom sohladom na intenzitu Sportovania, boli zastipeni
Sportovci Studujuci na strednej Sportovej Skole a adolescenti Studujici na
gymndziu, predstavovali vykonovo viac ¢i menej intenzivne Sportujuci
dospievajuci adolescenti, zktorych vysoko intenzivne Sportujuci sa
s vysokou pravdepodobnostou venuju prave vrcholovému Sportu (alebo sa
nan pripravuju Stidiom na strednej Sportovej Skole).

Pre dalsi vyskum by sme odporucili skimat vplyv osobnostnych
charakteristik na vykonovd motivaciu u vacSieho vyskumného sidboru
dospievajucich, na vyskum vykonovej motivacie zvolit aj iny nastroj -
metodu vyskumu a taktiezZ porovnat' viaceré vekové skupiny. Odporicame
preskimat aj iné osobnostné charakteristiky okrem osobnostnych
charakteristik modelu Big Five (hoci si povaZované za univerzalne
z aspektu Crtového opisu osobnosti).
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VYKONOVA ORIENTACIA NA ULOHU A EGO U DOSPIEVAJUCICH Z
ASPEKTU RODU, VEKU A FREKVENCIE SPORTOVANIA

TASK AND EGO ORIENTATION AMONG ADOLESCENTS FROM THE
ASPECT OF GENDER, AGE, AND SPORTS FREQUENCY

Solgajova Zuzana, Veresova Marcela

Abstrakt: Skiimali sme vykonovu motivdciu orientovani na ulohu a orientovani na
Ego u dospievajicich vo vyucovani telesnej vychovy a Sportu vzhladom na rod, vek
a frekvenciu Sportovania. Vyskumny subor tvorilo 116 participantov z dvoch skupin
podla typu strednej Skoly (strednd Sportovd skola a gymndzium). Na meranie
vykonovej motivdcie sme pouZili sebavypovedovy dotaznik, ktory sliZi na testovanie
vykonovej motivdcie v Sporte TEOSQ (Task and Ego Orientation in Sport
Questionnaire; Duda, 1989). Zistili sme, Ze vo vykonovej motivdcii orientovanej na ego
bol signifikantny rozdiel medzi chlapcami a dievcatami, v prospech vyssej vykonovej
motivdcii orientovanej na ego u chlapcov. Medzi vykonovou motivdciou orientovanou
na tlohu a na ego nebol preukdzany signifikantny vztah s vekom participantov.
Vyssiu vykonovu motivdciu orientovani na ulohu preukazovali participanti s vysSou
intenzitou Sportovania. Na zdklade naSich zisteni odporticame pre zvysenie vykonovej
motivdcie orientovanej na ulohu na hodindch telesnej vychovy a sSportu najmd
podporu intenzity Sportovania a zvysenie poctu hodin telesnej vychovy a Sportu.

Klicové slovd: vykonovd motivdcia; orientdcia na ulohu, orientdcia na Ego,
dospievajuci; pohlavie; vek, frekvencia portovania; vyucovanie

Abstract: We investigated the achievement motivation oriented to task and to Ego
among adolescents in physical education and sports classes with regard to gender,
age, and frequency of sports. We found that there was a significant difference in ego-
oriented performance motivation between boys and girls, in favor of higher ego-
oriented performance motivation in boys. No significant relationship with the age of
the participants was demonstrated between task-oriented and ego-oriented
performance motivation. Higher task-oriented performance motivation was
demonstrated by participants with a higher intensity of sports. Based on our findings,
we recommend, in order to increase task-oriented performance motivation in physical
education and sports classes, in particular, support for the intensity of sports and
increase the number of physical education and sports classes..

Keywords: achievement motivation; task orientation; Ego orientation, adolescents;
gender; age, sports frequency; teaching
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1 Uvod do problematiky

Pojem motivacia je odvodeny z latinského slova ,moveo” - hybem sa, a je
odvodeny z poznania, Ze spravanie ¢loveka ma nejaky psychologicky dévod,
psychologicktl pri¢inu, psychologicky zmysel alebo ciel, a Ze vychadza
z urcitého vnutorného stavu jednotlivca ako reakcia na endogénnu alebo
exogénnu zmenu a vyZaduje reakciu, ktora by sa s touto zmenou vyrovnala
(Nakonecny, 2014). Koncept vykonovej motivacie sa spaja s motivaciou
azarovenl sa povaZuje za samostatnd oblast psycholégie. Vykonova
motivacia sa casto popisuje ako potreba vykonu (need of achievement),
pricom k potrebam vykonu Murray zahriioval potrebu zvladnut' narocnu
situdciu, prekonavat' prekazky, prekonavat sam seba a byt rivalom druhym
a predbehnut ich. Z tejto charakteristiky vyplyva socialny aspekt, ktory
hovori o stipereni s druhymi (Janousek, Slaménik, 2019).

Heckhausen (1991) uvadza, Ze najpodstatnejsie pri motivacii k vykonu je
dosahovanie Standardov excelentnosti. Do tejto problematiky zahrnul
potrebu robit’ vSetko ¢o najlepSie a najrychlejSie alebo lepsSie ako ostatni.
Kvantita a kvalita vykonnosti je cielom sama o sebe, a to bud’ preto, Ze si to
vyzaduju okolnosti, alebo preto, Ze to ¢lovek vnima ako zavazok, ze chce
preukdzat svoju excelentnost. V Heckhausenovej charakteristike
vykonového motivu, ¢i v SirSom zmysle motivacie si vyjadrené socidlne
aspekty vel'mi zretel'ne (Janousek, Slaménik, 2019).

Fleischman a Gange sui autormi jednej z najstarsich a najznamejsich rovnic
motivacie k vykonu z roku 1908. V rovnici ide o vysledok stcinu schopnosti
amotivacie, ktory je povazovany za vykon (Nakonecny 1997). Ide
o Fleischman-Gagneho zakon, ktory hovori o tom, Ze popri schopnostiam je
rozhodujicim c¢initelom pri dosahovani adekvatneho vykonu jednotlivca
vykonova motivacia, pricom sa nou daji dokonca kompenzovat
nedostatocné schopnosti (Paskova, 2022). Zelina (1996) doplnil tuto
rovnicu o vplyv podmienok na vykon, ¢o znamen3, Ze vysledok vykonu
v podobe Uspechu alebo nedspechu méze byt pripisany vonkajsim alebo
vnutornym podmienkam.

Podl'a Palenika (2004) vykonova motivicia ma vo vSeobecnosti Struktdru
pozostavajuicu z dvoch kritérii hodnotenia vysledku. Dosiahnutie vysledkov
na zaklade vlastnych vnuatornych kritérii, tzn. ak je vykon pre jednotlivca
vyznamny sam osebe, sa oznacuje ako autonémna forma vykonovej
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motivacie. Druhym typom je vykonova motivacia s prevladajicim prvkom
socidlneho porovnavania, kde je pre jednotlivca déleZité, Ze je jeho vysledok
hodnoteny socidlnym prostredim, tzn. nie je ddéleZité, to Co jednotlivec
dosiahol, ale to, ¢o dosiahol v porovnanim s inymi. Pre takéhoto jednotlivca
byt Uspesni znamena byt lepsi ako ostatni.

Podl'a Nichollsa (1989) v oblasti Sportu prevazuju dva stavy zahfiiajtce ciel
alebo spdsoby definovania uspechu. Nicholls (1984, 1989) predstavuje
dichotomnu cielovi perspektivu vykonovej motivacie a navrhuje dva
hlavné ciele t.,. ,dlohovy“ (task) a ,ego“ ciel, ktoré odrazaju dva odlisné
sposoby definovania alebo vytvarania kompetencie. Na jednej strane
jednotlivec mo6Ze demonStrovat schopnost tym, Ze je lepsi v porovnani
s druhymi (ego involvement). Uspech alebo zlyhanie potom je vysledkom
porovnania vlastného investovaného usilia a vysledku s druhymi. Na druhej
strane moze byt dosiahnutd kompetencia tym, Ze jednotlivec preukaze
osobny progres (task involvement). Ked' je manifestovany tlohovy ciel, to,
oc¢o ide, je naplnit poziadavky ulohy, vynaloZit Tusilie a rozvinat
kompetenciu jedinca.

Ak ma dieta potrebu dspeSného vykonu, tak ma tendenciu pripisat aspech
svojim pozitivnym vlastnostiam a nedspech skor k nedostato¢nému
vynaloZeniu sil. Tato tendencia podporuje u dietata vacsiu vytrvalost,
a odolnost vo€i neuspechom. Naopak, potreba vyhnutia sa netspechu
vznikd u dietata vacsinou pri jeho pretazovani zo strany rodicov, alebo ak
je uroven narokov vysoka a dieta opakovane zlyhava. Reakciou dietata je
nasledne, Ze svoje ,ja“ chrani tym, Ze si voli a vyhl'adava l'ahké ulohy
a kladie si nizke ciele. Svoj dspech vacSinou pripisuje iba nahode a netdspech
vlastnej neschopnosti, co ma negativny vplyv na jeho sebahodnotenie
(Hrabal, Man, Pavelkovd, 1989).

Rehulkova a Osecka (1997) realizovali vyskum vykonovej motivacie vo
vztahu k rodovym rozdielom, kde nezistili rozdiely v celkovej Urovni
vykonovej motivacie. Medzi chlapcami a diev¢atami, sa vSak ukazovali
rozdiely vzhladom na rozne zlozky vykonovej motivacie. Dievcata
preukazovali vy$$iu vytrvalost a motiv vykonu zamerany na tlohu. Naopak,
u chlapcov bol vyznamne vy$si motiv vykonu zamerany na ego. Dalsi autori
Greene, DeBacker (2004) tiez uvadzajui rozdiely vo vykonovej motivacii

vzhl'adom na rod, Specificky podla stanovenych cielov a planov do
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budticnosti. Podl'a zisteni autorky Paskovej (2022) v naSich kultdrnych
podmienkach su vykonovo motivovanejsi chlapci v porovnani s dievéatami.

Na vyvin vykonovych potrieb u dietata do 10. roku Zivota ma vplyv najma
rodinna vychova a vplyv vykonovej orientacie rodicov. Po tomto obdobi
prichddza k stabilizacii vykonového motivu u dietata, ktory sa stava uz
nezavislym od vplyvu rodicov. Deti v mladSom veku maja tendenciu
hodnotit vlastny vykon v zavislosti na vysledku. U dospievajtcich, priblizne
vo veku 16-18 rokov neprebieha hodnotenie vykonu vyluc¢ne v zavislosti na
vysledku, ako u mladS$ich deti, ale skor ide o hodnotenie vyznamu, aky
pripisali vynaloZenému usiliu (Paskova, 2022).

Na zaklade vysledkov vyskumu autorky Paskovej (2022) existuje vztah
vykonovej motivacie k vykonavaniu Sportovych aktivit, resp. vo vztahu
k Studiu telesnej vychovy a Sportu. Zistila, Ze Studenti fakulty telesnej
vychovy a Sportu preukazujui najvysSiu vykonovd motivaciu spomedzi
Studentov inych zamerani.

Cielom nami realizovaného vyskumu je popisat a analyzovat vykonovej
motivacie orientovanud na ulohu a orientovand na Ego u dospievajicich vo
vyucCovani telesnej vychovy a Sportu vzhladom na rod, vek a intenzitu
Sportovania. Na zaklade poznatkov a doterajSieho vyskumu formulujeme
nasledovné vedecké predpoklady:

H1: Predpokladame, Ze dievCatd budd preukazovat vyssiu uroven
vykonovej motivacie orientovanej na ulohu ako chlapci.

H2: Predpokladdme, Ze chlapci budu preukazovat vyssiu trovein vykonovej
motivacie orientovanej na Ego ako dievcata.

H3: Predpokladame, Ze star$i Zziaci budi preukazovat vysSiu droven
vykonovej motivacie orientovanej na alohu.

H4: Predpokladame, Ze Ziaci Sportovej strednej Skoly budu preukazovat
vysSiu vykonovi motivaciu (orientovanu aj na tulohu, aj na ego) ako Ziaci
strednej Skoly bez Sportového zamerania.

V oblastiach, kde sme nezaznamenali existujuce poznatky a vyskumy,
formulujeme nasledovné vyskumné otazky:
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VO1: Budu star$i Ziaci preukazovat vyS$Siu uroven vykonovej motivacie
orientovanej na Ego?

VO02: Budu Ziaci s vySSou frekvenciou Sportovania (mimo hodin telesnej
vychovy) preukazovat vyssiu vykonovi motivaciu (orientovanu aj na ulohu,
ajna Ego)?

2 Metody
Participanti

Vyskumna vzorku tvorilo celkovo 116 Ziakov strednej Sportovej Skoly
a gymnazia Slancikovej v Nitre, vo veku od 15 do 19 rokov, s priemernym
vekom 16,91 (SD=1,31). Vo vyskumnej vzorke bola prevaha dievcat (69%).
ISlo o zadmerny vyber. Kritérium vyberu bol vek maximalne 19 rokov,
obdobie neskorej adolescencie, resp. obdobie mladeZe, podla odporucani
WHO (2023) a Vagnerovej (2008). Dal$im kritériom pre zaradenie
participanta bolo stidium na strednej Sportovej Skole alebo na gymnaziu
vybranej Skoly v Nitre a ziskanie informovaného suhlasu od Ziaka alebo
zadkonného zastupcu. Ziaci boli z dvoch typov $kdl. Prva s$kola bola so
Sportovym zameranim, v rdmci ktorej participovalo na vyskume n=56
participantov. Druhym typom $koly bolo gymnéazium, z ktorého bolo n=60
participantov. Vyskumu sa zucastnili Ziaci prvého az Stvrtého rocnika,
konkrétne ziaci 1. ro¢nika v pocte n=21; ziaci 2. ro¢nika n=45; Ziaci 3.
ro¢nika n=16, a ziaci 4. rocnik v pocte n=34.

Vyskumnd metéda

Na meranie vykonovej motivacie sme pouzili slovenskd verziu
sebavypoved'ového dotaznika TEOSQ (Task and Ego Orientation in Sport
Questionnaire; autor originalnej verzie: Duda, 1989; preklad PaedDr.
Martina Romanova, PhD. In Jurc¢iakova, 2018; Priloha A). Dotaznik obsahuje
13 otazok, Sest’ z nich tvori faktor Orientacia na ego, sedem otazok tvori
faktor Orientacia na ulohu. V dotazniku je pouzita 5-bodova Likertova skala
(1=tplne nesdhlasim, 2=nesthlasim, 3=neutralny postoj, 4=suhlasim,
5=lplne suhlasim). Sumarne skore oboch faktorov dotaznika je vydelené
pocCtom poloziek, takZe je mozné ho interpretovat na uvedenej 5-bodovej
Skale. Dotaznik bol za ucCelom naSho vyskumu doplneny o tri
otazky/polozky; iSlo o polozky (Priloha A): ,Mam rad hodiny telesnej
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vychovy, alebo tréningy, ked sutazime”; ,Mam rad hodiny telesnej vychovy,
alebo tréningy, ked sa nau¢im novud zrucnost™; ,Citim sa byt UspesSny na
hodinach telesnej vychovy“. Pre tieto otazky bola tieZ vyuZita rovnaka 5-
bodova skala. Otazky reflektuju SpecifickejSie kontext vyucovania telesnej
vychovy z ohladu dvoch aspektov vykonovej motivacie. Pri preloZeni
dotaznika boli participanti osloveni pre vyplnenie dotaznika s nasledovnou
inStrukciu: ,Prelitajte si prosim kaZzdé z niZSie uvedenych tvrdeni
a vyjadrite, do akej miery s tvrdenim suhlasite. Odpoved' zakruzkujte. Kedy
sa citite pri vykonavani Sportu najuspesnejSie? Kedy citite, Ze Sportova
aktivita je pre vas skuto¢ne dobra? Citim sa v Sportovani najispesnejsi(ia),
ked’:“.

Dizajn vyskumu

ISlo o prierezovy typ vyskumu. Zber dat prebiehal na Strednej Sportovej
Skole a Gymnaziu, Slancikovej 2 v Nitre, na hodinach telesnej vychovy
aSportu v prezencnej forme vyucovania za pritomnosti ucitel'ov telesnej
vychovy a Sportu. Zber dat prebiehal po suhlase riaditel'a vybranej Skoly
a zastupcov jednotlivych typov $kél a ziskani informovanych sdhlasov od
ziakov a ich rodicov. Samotny zber dat prebiehal v ¢casovom obdobi januar -
februar 2023.

Statistické spracovanie

Na Statisticki analyzu bol pouzity Statisticky softvér JASP 0.16.3, pre
grafické zobrazenie vysledkov MS Excel. Pre charakterizovanie vyskumného
suboru sme pouzili pocetnosti (n) a relativne pocetnosti (%). Aritmeticky
priemer (M) asmerodajna odchylka (SD) boli pouzité ako deskriptivne
charakteristiky pre skimané premenné. Pre skiimanie vztahov premennych
vykonovej motivacie sme pouzili Pearsonov koeficient (r) a Spearmanov
korela¢ny koeficient (rs). Pre grafické zobrazenie vybraného korela¢ného
koeficientu sme pouzili korelaény graf a stipcovy graf. Na porovnanie
skupin (podla pohlavia a Skoly) sme pouzili Studentov t-test pre dva
nezavislé vybery (Ballova Mikuskova, 2021).

3 Vysledky vyskumu

V tabul'ke 1 avgrafe 1 uvadzame rozdiely medzi chlapcami a dievcatami
v adolescentnom veku vo vykonovej orientacii na tlohu a na Ego.
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Tabul'ka 1 Rodové rozdiely vo vykonovej motivacii orientovanej na tlohu

anaEgo
Vykonova Chlapci (n=34) Dievcata (n=76) t-test p
orientacia na M SD M SD
ulohu 3,92 0,57 4,08 0,77 1,12 0,264
Ego 3,29 0,80 2,84 0,97 2,36 0,020

Legenda: M - priemer, SD - smerodajna odchylka, t - Studentov t-test pre dva
nezavislé vybery, df - stupne volnosti, p - hodnota signifikancie, d - hodnota
Cohenovho d

45
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Uloha Ego

m Chlapci Dievéata

Graf 1 Rodové rozdiely vo vykonovej motivacii

Vysledky nepreukazali signifikantny rozdiel medzi chlapcami a diev¢atami
(p = 0,264); v orientacii na ulohu. NaSe zistenie vedie k zamietnutiu
hypotézy H1. V orientacii na ego sme preukazali signifikantny rozdiel medzi
chlapcami a dievfatami (p = 0,020) v prospech vysSej orientdcie na ego
u chlapcov. Hypotézu H2 nami realizovany vyskum podporuje.

Vo vztahu k veku sme formulovali hypotézu H3 a vyskumnu otazku VO1.
Pomocou Pearsonovej korelac¢nej analyzy sme skiamali vztah medzi vekom

advomi faktormi vykonovej motivacie - orientovanej na ulohu
a orientovanej na ego (tabul'ka 2).
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Tabulka 2 Vztah veku a vykonovovej orientacie na tlohu a Ego

Vykonova orientécia na: ulohu Ego
Vek r -0,051 0,147
p 0,583 0,117

Legenda: r - Pearsonov korelac¢ny koeficient; p - hodnota signifikancie

Obidve skdmané zlozky vykonovej motivacie a veku su Statisticky
nevyznamné, takZe medzi premennymi neexistuje vztah (r = -0,051; p =
0,583; resp.r=0,147; p = 0,117). Hypotézu H3 na zaklade nasich vysledkov
Zamietame.

Vo vztahu vykonovej motivacii orientovanej na ulohu a na Ego a Urovne
Sportovania (gymnazium a Sportova Skola) sme formulovali hypotézu H4
a vyskumnu otdzku VO2. Pre hodnotenie rozdielov medzi skupinami bol
pouzity Studentov t-test pre dva nezavislé vybery.

Tabul'’ka 3 Rozdiely vo vykonovej motivacii medzi dvomi Skolami

Vykonova Gymnazium Stredna Sportova t-test p
orientacia (n=60) skola (n=56)

na M SD M SD

ulohu 3,98 0,77 4,06 0,69 0,310 0,760
Ego 2,99 0,95 2,94 0,94 0,550 0,580

Legenda: M - priemer, SD - smerodajna odchylka, t - Studentov t-test pre dva
nezavislé vybery, df - stupne vol'nosti, p - hodnota signifikancie, d - hodnota
Cohenovho d

Vysledky (tabulka 3, graf 2) nepreukazali signifikantny rozdiel medzi
ziakmi gymndzia a strednej Sportovej Skoly (p = 0,760) v orientacii na
ulohu. Vo vykonovej motivacii orientovanej na ego vysledky tiez
nepreukazali signifikantny rozdiel medzi Ziakmi gymnazia a strednej
Sportovej skoly (p = 0,580). Hypotézu H4 nepodporujeme.
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Graf 2 Rozdiely vo vykonovej motivacii medzi dvomi Skolami

V dalSej cCasti vysledkov sme sa zamerali aj na zistenie rozdielov vzhl'adom
na frekvenciu Sportovania mimo hodin telesnej vychovy (vyskumna otazka
2).

Tabul'ka 4 Frekvenc¢na tabul'ka tyZdenného Sportovania (mimo hodin
telesnej vychovy) podla typu skoly

Sportovanie Gymnazium Strednd Sportova Spolu
za tyzden skola

% N % N %
0 5 8,30% 5 8,90% 10 8,60%
1x 10 16,70% 4 7,10% 14 12,10%
2X 22 36,70% 3 5,40% 25 21,60%
3-4x 14 23,30% 14 25,00% 28 24,10%
5x aviac 9 15,00% 30 53,60% 39 33,60%
Spolu 60 100,00% 56 100,00% |116 100,00%
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Graf 3 Frekvencia Sportovania za tyzden podla typu Skoly

Frekvenciu Sportovania sme skumali otazkou ,Ako casto sa venujete
Sportovej aktivite za tyzden (okrem hodin TV)“ s moZnostami, ktoré su
uvedené v tab. 4. Vyskyt aktivneho Sportovania 5x a viac za tyzden bola
zastupend u ziakov zo strednej Sportovej Skoly u 30 (53,60 %) ziakov. Aj v
skupine Ziakov z gymnazia sa nachadzal vysoky pocet Ziakov, ktori
Sportovali v intenzite 3-viackrat za tyzden (38,3%). Ako vidiet v tabul'ke 4
aj grafe 3, na oboch typoch skol Ziaci Sportuju v réznych intenzitach
Sportovania, od minimalnej, resp. Ziadnej (0), aZ po maximalnu (5x a viac).
Pomocou Spearmanovej korelatnej analyzy (pretoZze premennd intenzita
Sportovania nebola normalne rozlozend) skimali vztah medzi frekvenciou
tyzdenného Sportovania a dvomi faktormi vykonovej motivacie
(orientovanej na ulohu a orientovanej na ego).

Tabul'ka 5 Vztah frekvencie Sportovania a vykonovej motivacie

Vykonov4 orientacia na: ulohu Ego
Frekvencia Sportovania r 0,305 0,127
p <0,001 0,173

Legenda: rs - Spearmanov korela¢ny koeficient; p - hodnota signifikancie
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Graf 4 Korela¢ny graf orientacie na dlohy a frekvencie $portovania

Pozn.: kédovanie premennej intenzita sportovania (O=nesportuje, 1=1x tyZdenne,
2=2x, 3=3-4x, 4=5x a viac)

Vzt'ah vykonovej motivacie orientovanej na ego nie je Statisticky vyznamny
s tyzdennou frekvenciou Sportovania (rs = 0,127; p = 0,173). Vysledky
podporuju vztah vykonovej motivacie orientovanej na tlohu s frekvenciou
aktivného Sportovania pocas tyzdita mimo hodin telesnej vychovy, pricom
vysSia vykonovd motivacia zamerand na ulohu je u Zziakov s vySSou
intenzitou Sportovania (rs = 0,305; p < 0,001; Tab. 5, Graf 4).

4 Diskusia a zaver

V prvej Casti vyskumu sme sa zamerali na skimanie vykonovej motivacie
v podobe vykonovej orientdcie na ulohu ana Ego vo vztahu k pohlaviu.
Vychadzajtic zo zisteni viacerych autorov (Rehulkova, Osecka, 1997; Greene,
DeBacker, 2004; Paskova, 2007; Paskova, 2022; Lochbaum et al,, 2017) sme
predpokladali rozdiely vo vykonovej motivacii medzi chlapcami
a diev¢atami. VSeobecne vo vykonovej motivacii byva popisovany rozdiel
podl'a rodu vzhl'adom na rézne zlozky vykonovej motivacie. U dievcat byva
popisovana vyssia vytrvalost a vykonova motivacia viac zamerana na tilohu
(Lochbaum et al, 2017), u chlapcov ide vo vicSej miere o vykonovu
motivéciu zamerani na Ego (Rehulkova, Osecka, 1997). Nasimi vysledkami
neboli zistené signifikantné rozdiely medzi chlapcami a dievfatami vo
vykonovej motivacii orientovanej na tlohu. AvSak sme podporili vyskumom
zistenia o vacSej vykonovej motivacii zameranej na Ego u chlapcov -
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podobne zistenia Paskovej (2022) a Zitniakovej-Gurgovej (2007). Podl'a
autoriek v naSich sociokultdrnych podmienkach st vykonovo motivovanejsi
chlapci ako dievcatd. Palenik (1994) rovnako uvadza, Ze chlapci su vo
vykonovej motivacii viac sutazivejsi, Co znamena, Ze davaju vacsi doéraz na
porovnavanie sa a superenie s inymi, priCom porovnavanie vnimaji ako
motivujdci prvok pre ich zlepSovanie vo vykone.

V dalSej Casti vyskumu sme zistovali vztah vykonovej motivacie a veku.
Vyskum sme realizovali na vzorke participantov v obdobi adolescencie
(Vagnerova, 2008; WHO, 2023). Ide o Specifické obdobie vo vyvine
vykonovych potrieb, pre ktoré je charakteristicka stabilizacia vykonového
motivu. Pre dospievajtcich je typické vo vykonovej motivacii hodnotenie
vyznamu, ktory pripisali vynaloZenému usiliu (Paskova, 2022). Na zaklade
uvedenych vychodisk sme predpokladali, Ze starsi Ziaci budu preukazovat
vysSiu uroven vykonovej motivacie orientovanej na ulohu. NaSimi
zisteniami sme nezistili signifikantny vztah veku a vykonovej motivacie
orientovanej na ulohu. Zarovenn sme si formulovali otazku, ¢i starSi Ziaci
budua preukazovat vyssiu droven vykonovej motivacie orientovanej na ego.
Ani tato zlozka vykonovej motivacie podla naSich zisteni nepreukazala
vztah s vekom. Nasa vyskumna vzorka bola centrovana na jedno vyvinové
obdobie, aje pravdepodobné, Ze sohladom na vykonovd motivacie je
ontogeneticka peridda konzistentna.

V tretej casti vyskumu sme sa zamerali na skiimanie vykonovej motivacie
vzhl'adom na typ Skoly a frekvenciu tyzdenného Sportovania (mimo hodin
telesnej vychovy). Podla zisteni Paskovej (2022) existuje vztah vykonovej
motivacie a vykonavania Sportovych aktivit, nakol'ko zistila, Ze Studenti
fakulty telesnej vychovy a Sportu preukazovali najvy$Siu vykonovu
motivaciu v porovnani so Studentmi inych zamerani. Hoci sme na baze
uvedeného predpokladali, Ze ziaci Sportovej strednej sSkoly budud
preukazovat vysSiu vykonovi motivaciu ako Zziaci strednej Skoly bez
Sportového zamerania, uvedeny predpoklad sme nepotvrdili ani v pripade
vykonovej motivacie orientovanej na ulohu ani orientovanej na ego. Vo
vychodiskach vyskumu a rieSeného vyskumného problému sme sa pytali, ¢i
ziaci v adolescentnom veku s vysSSou tyzdennou frekvenciou Sportovania
budu preukazovat vyssiu vykonovd motivaciu (orientovanu aj na ulohu, aj
na ego) bez ohladu na typ strednej Skoly. Intenzitu Sportovania sme
skumali otazkou: ,,Ako Casto sa venujete Sportovej aktivite za tyZderi (okrem
hodin TV)“ ldentifikovali sme, Ze frekvencia aktivneho Sportovania 5x a viac
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za tyZzdeni bola zastipena u Ziakov zo strednej Sportovej Skoly vo vysokej
miere, a to u viac ako polovici Ziakov. Zarovei ale méZeme konStatovat, Ze
aj v skupine Ziakov z gymnazia sa nachadzal vysoky pocet Ziakov, ktori
Sportovali vo frekvencii 3x a viackrat za tyzden. Vysledky nepotvrdili vztah
vykonovej motivacie orientovanej na ego styzdennou frekvenciou
Sportovania. Podobné zistenia uvadza aj Lochbaum et al. (2017)
v metaanalytickej Studii skumajicej vykonovd motivaciu orientovand na
tilohu a ego v roznych skupinach $portovcov. Dal$imi vysledkami sme
potvrdili signifikantny vztah vykonovej motivacie orientovanej na ulohu
s tyzdennou frekvenciou Sportovania. VyssSia vykonova motivacia zamerana
na ulohu bola vo vyS$Sej miere zastipena u Ziakov s vy$Sou frekvenciou
aktivneho Sportovania. Podobné zistenia uvadza Tracey et al. (2021), Ze
vysSia intenzita Sportovania suvisela s vyS$Sou vykonovou motivaciou
orientovanou na ulohu a zaroveii aj na ego. Dempsey, Kimiecik, Horn (1993)
a Kimiecik, Horn, Shurin (1996) opisuju, Ze vykonova motivacia orientovana
na ulohu je vo vztahu svy$Sou angaZovanostou v Sportovani alebo
fyzickych aktivitdch. Rovnako tieto zistenia podporuje autor Wang et al.
(2002) u britskych Studentov. Vykonova motivacia orientovana na ulohu je
podla autorov Carpenter, Morgan (1999) vo vztahu s vySSou urovinou
Sportovania pri sebaposudeni ako aj pri objektivnom zhodnoteni
vykondavania Sportovej aktivity.

Na zaklade naSich zisteni odportcame pre zvysSenie vykonovej motivacie
orientovanej na ulohu na hodinach telesnej vychovy a Sportu najma
podporu frekvencie aktivneho Sportovania nielen v prostredi skoly
(zvySenie poCtu hodin telesnej vychovy aSportu), ale predovsetkym vo
volnom case. Pohyb je vyznamnym protektivnym faktorom zdravia
a prispieva kvysSej vykonovej motivacii zameranej na dlohu. Zaroven
povazujeme za dodlezité na hodinach telesnej vychovy a Sportu definovat
vykonovy ciel vo vzdelavani s inStrukciou podporujicou vykonovu
motivaciu orientovanu na ulohu, a to najma u chlapcov. Doraz by mal byt
kladeny na zvySovanie motivacie k Sportu a pohybu cez podporu ziskavania
schopnosti resp. kompetencie v Sporte, nie vyhradne zamerané na
sut'aZenie s inymi, resp. porovnavanie so Standardnymi normami.
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NEUROPSYCHOLOGICKE ASPEKTY STRESU V SKOLSKOM VEKU

NEUROPSYCHICAL ASPECTS OF STRESS DURING SCHOOL AGE

Nikoleta Csoriova, Robert Krause

Abstrakt: Predmetom bakaldrskej prdce je charakteristika stresu v skolskom veku z
neuropsychologického hladiska. Cielom prdce je priniest poznatky o pri¢indch a
ndsledkoch stresu v Skolskom veku. A v neposlednom rade o fungovani nervovej
sustavy a mozgu pocas stresu. Deti pre zdravy vyvin potrebujiu pokojné a milujiice
prostredie. Casto sa v$ak vyvijajti v nevhodnych podmienkach plnych stresorov. Dieta
sa po narodeni dostdva do prvého socidlneho prostredia, ktorym je jeho rodina. Tu na
neho mézZu cihat stresory v podobe vysokych poZiadaviek na vykon, porovndvania s
ostatnymi det'mi, nevhodnych vztahovych vdzieb, konfliktov v rodine (i rozpadu
rodiny. Druhym socidlnym prostredim, v ktorom sa dieta vyvija, je skola. Tu méZe
dietatu spdsobovat’ stres zaostdvanie v urcitych oblastiach, sikanovanie, vysoké
ndroky, pocity odlisnosti a mnohé iné. Vsetky tieto stresory pGsobia na mozog dietata
a ovplyvriuju ho.

Klicové slovd: stres; nervovd sustava; mozog; Skolsky vek

Abstract: The subject of the bachelor thesis is the description of stress at school age
from a neuropsychological point of view. The aim of the bachelor thesis is to bring
knowledge about the causes and consequences of stress at school age. And last but not
least, about the functioning of the nervous system and the brain during stress.
Children need a calm and loving environment for their healthy development.
Unfortunately, they often develop in inappropriate conditions full of stressors. After
birth, the child enters the first social environment, which is his family. There can be
many stressors for children, like high performance requirements, comparing with
other children, inappropriate relationships, conflicts in the family or family
breakdown. The second social environment, in which children develop is school. There
are stressors like falling behind in education, bullying, high demands on the child,
inferiority complex and many others. All these stressors act on and affect the child’s
brain.

Keywords: stress; nervous system; brain; school age
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1 Stres

Stres je vnimany z mnohych uhlov pohl'adu a ani v sticasnej dobe neexistuje
jednotna definicia pre tento pojem (Pugnerova a Kvintova, 2016). Mnohi
autori uvadzaju, Ze pojem stres ako prvy zacal pouzivat endokrinol6g Hans
Selye. Zamysl'al sa nad tym, Co je to stres a vo svojej knihe tento pojem
opisuje mnohymi dvahami. Selye (1966) nakoniec prichadza ku zaveru, Ze
stres je stav vyjadreny vo forme Specifického syndrému. Predstavuje celok
vSetkych neSpecifickych zmien, ktoré su vyvolané v organizme v ramci
urcitého biologického systému. Prave kvéli poznaniu mechanizmov stresu si
moZeme osvojit novu filozofiu a sposob Zivota, vd'aka ktorému sa nas Zivot
dostane do suladu s prirodou. VereSova a kol. (2019) uvadzajd, Ze pod
pojmom stres oznacujeme frustracnu alebo konfliktovu situaciu, ktora je
extrémne vyhrotena. Dalej uvadzaju, Ze stres je prili§ velka zataZ, ktora sa
prejavuje Specifickou adaptacnou reakciou, vd'aka ktorej sa mobilizuje
odolnost organizmu.

Stresory

Stresory su podnety, ktoré vyvolavaja stres. Na to, aby mohol clovek so
stresom efektivne bojovat, je potrebné identifikovat’ pricinu stresogénnej
reakcie. (Pugnerova a Kvintova, 2016). Ak je stresor intenzivnejsi ako
schopnost’ ¢loveka danu situaciu zvladnut, hovorime o nadlimitnej zatazi,
ktora nasledne vedie ku vnutornému napitiu a naruSeniu homeostazy
organizmu (Kiivohlavy, 2001).

Pugnerova a Kvintova, (2016) uvadzaju rozdelenie stresorov na 2 skupiny:

1. VonkajSie stresory - moZeme ich rozdelit na chemické, fyzikalne,
biologické a casové. Telesné stresory aktivuji hypotalamus.

2. Vnutorné stresory - Koukolik (2012) ich oznacuje ako psychologické
stresory. Zarad'uje medzi ne ulohy, ktoré je potrebné odovzdat v urcitom
termine alebo stratu zamestnania. Majai vplyv na limbicky systém, hlavne
amygdalu. Dalej prefrontalnu kéru, oblasti ovplyviiujiice pamit a ucenie,
hlavne hipokampus a oblasti, ktoré suvisia s rozhodovanim, ¢ize medialnu
a dorzoventralnu kéru.
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Poplachovd reakcia

Poplachovl reakciu opisalo mnoho autorov. Medzi nich patria napriklad
Petrovicova a kol. (2006), Krivohlavy (1994), Mravec (2011) a mnohi ini. Na
zaklade ich poznatkov mozeme zhrnut poplachovi reakciu nasledovne:

1. Proti stresu sa organizmus brani produkciou energetickych latok, aby
mohol zabezpecit unik v pripade potreby. To znamend, Ze sa najprv
stimuldciou sympatiku vylac¢ia vyvojovo starSie hormoény, CiZze
katecholaminy, presnejsie adrenalin a noradrenalin. VereSova a kol. (2019)
uvadzaju, Ze adrenalin anoradrenalin si hormdny vylucované drenou
nadoblic¢iek. Adrenalin zvySuje srdcovd ¢innost, vyvolava vazokonstrikciu,
CiZe stiahnutie arteriol vnutornosti a koZe a vazodilataciu, ¢iZe rozSirenie
arteriol svalov. Noradrenalin ma tieZ vazokonstrik¢ny ac¢inok a tym padom
sposobuje zblednutie koZe, d’alej dopliia metabolicky u¢inok adrenalinu
potlacenim inzulinu a aktivaciou glukoneogenézy. Riiegg (2020) uvadza, Ze
adrenalin zabranuje prijem gluk6zy svalmi a tym padom narasta aj obsah
cukru v krvi, ¢o slazi ako energeticka aktivacia. Kortizol zosiliiuje tento
ucinok adrenalinu a podporuje vytvaranie sacharidov z aminokyselin
uvolnujucich sa pri odburavani bielkovin. Nastdva ohromné uvolnenie
energie, ktoré vSak nie je potrebné pri sicasnom strese.

2. Nasledne nastava stimuldcia hypotalamu, ktory zacne vylucovat RH
(relasing  hormény -  liberiny) pre riadenie  uvolmovania
adrenokortikotropného horménu hypofyzy a ten nasledne stimuluje
uvolnenie horménov kéry nadobliciek, ¢ize glukokortikoidov. Ulohou
glukokortikoidov je rozklad bielkovin pre ziskanie stavebného materidlu
amaju protizdpalovy a protialergicky ucinok. Nasledne sa uvolniuje
antidiureticky hormén - vazopresin do neurohypofyzy a do krvi. Ulohou
vazopresinu je spdtné vstrebavanie vody v zberacich kanalikoch obliciek,
vd'aka ¢omu sa zabezpeci dostatok vody pre organizmus a pre ochranu
objemu telovych tekutin v pripade krvacania.

3. Stadium rezistencie - zabezpecenie obratu zivin zvySenim horménov.

4. Stadium vycerpania, ktoré nastava pri dlhodobom posobeni stresu na
organizmus jednotlivca
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2 Biopsycholdgia stresu
Nervovad ststava

Kulistak (2011) uvadza nervovy systém ako integracnu a regula¢nu stustavu
vSetkych organizmov, ktory dosiahol svoj najvys$i stupen u cloveka.
Nervova sustava umoziuje teda adapticiu, integraciu a riadenie celého
organizmu. Jej zakladnou funkciou je riadiaca a koordina¢na ¢innost. Ma
eSte analyticko-synteticku Cinnost, ¢iZe analyzuje a syntetizuje informacie,
ktoré jednotlivec prijima z vnutorného a z vonkajSieho prostredia
aintegracnu cinnost, ktora zabezpecuje jednotni odpoved organizmu na
dand situaciu (VereSova a kol., 2019).

Neuron

V mozgovej kore, nazyvanej aj kortex sa nachadzaju miliardy nervovych
buniek, uloZenych nad sebou v niekol'kych vrstvach. Nazyvame ich
neurénmi. (Riilegg 2020). Skladaju sa z dendritov a axénov. Dendrity
prijimajdi nervové signaly od okolitych neurdnov a tieto signaly su nasledne
prendsané ku dal$im neurénom, Zl'azdm alebo svalom prostrednictvom
Stihleho vybezku axénu (VereSova a kol, 2019). Dendrity vedd vzruch
dostredivo a ax6ny odstredivo. Transport impulzov z neurénu na neurdén
zabezpecuju spojenia, synapsie (Kulistak, 2011).

Neurotransmitery

Medzi synaptickym zakoncenim a dendritom alebo bunkovym telom sa
rozprestiera medzera, synaptickd Strbina. Mravec (2007) uvadza, Ze sa
prenos signalov uskutociiuje vd'aka elektrochemickym procesom, ktoré
podmienuju vznik ak¢ného potencialu. V pripade, Ze nervové podrazdenie
prechddza od axénu a narazi na synapticka Strbinu, déjde ku vyluceniu
chemickej latky, neurotransmiteru. Si to chemické latky zabezpecujuce
prenos signalu medzi neur6nmi. Medzi neurotransmitery zarad'ujeme aj uz
spominany adrenalin a noradrenalin, ale iba v pripade, ak si uvoltiované
neurénmi a nie nadoblickami (VereSova a kol., 2019).

Oblasti mozgu suvisiace so stresom
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Stresové hormény a neurotransmitery, teda prendSace imunitného
a nervového systému, majt vel’ky vplyv na fungovanie mozgu. Casti mozgu,
ktoré najviac suvisia so stresom su: hypotalamus, amygdala, hipokampus a
Celovy lalok (Riiegg, 2020).

Hypotalamus

Hypotalamus sa nachddza pod medzimozgom, ¢iZe pod diencephalom, ktory
oddel'uje mozgovy kmen od vel'kého mozgu (Riiegg, 2020). Hypotalamus
predstavuje riadiace centrum autonémnej nervovej sustavy a ztoho
vyplyva, Ze ovplyviiuje ¢innost aj mnohych vnutornych organov a priebeh
zivotnych funkcii. Udrziava vndtorni rovnovahu a reguluje endokrinnu
sustavu. Riadi reakcie na situacie vyvolavajtce stres a ovplyviiuje emotivitu
(Veresova a kol, 2019). Dalej aktivuje reakciu ttek alebo titok a zabezpecuje
naval adrenalinu (Riegg, 2020).

Amygdala

Hansen (2019) uvadza, Ze prvotnym miestom vzniku stresu je amygdala
anazyva ho ,motorom”. Umiestnenie amygdaly je v obidvoch hemisférach
hlboko v spankovom laloku a ma velkost mandle. Funkcia amygdaly
spociva v preZziti organizmu prave vd'aka jej schopnosti vyslat signal na
utek. Kulistdk a kol (2017) uvadzaji, ze amygdala predstavuje jednu
z centralnych Struktar limbického systému. Je prepojena
s neurokortidlnymi oblastami, talamom, hypotalamom a v neposlednom
rade s hipokampom. Kulistak (2003) uvadza, Ze amygdala ovplyviuje
navadzanie pocitov a pomocou nej hodnotime, ¢i su pre nas dané situdcie a
informacie prijemné, ohrozujuce, alebo neutralne.

Hipokampus

Na utlmenie vyssie uvedenej stresovej reakcie a naslednému stiseniu nasich
emdcii prichddza na pomoc hipokampus, ktory autor charakterizuje
pojmom ,brzda”. Kolobeh sa potla¢i a zabezpecCuje sa tym rovnovaha
vnasom organizme. Dal$ou ,brzdou” v hipokampe alebo ako ju nazyva
autor, ,hasiacim pristrojom” pre upokojenie mozgu je kyselina gama-
aminomaslova, pre ktoru pouzivame skratku GABA. GABA zniZuje aktivitu
nervovych buniek vd'aka comu sa zniZuje aj pocit stresu (Hansen, 2019).
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Celovy lalok

Tak isto ako hipokampus, aj Celovy lalok ma tlmiace dc¢inky na stresovu
reakciu. Prednd cast' celového laloku sa nazyva prefrontalny kortex a je
sidlom pre vysSie kognitivne funkcie. ~Pomaha ndm predchadzat
iracionalnemu mysleniu a zabranuje nam sentimentalne reagovat (Hansen,
2019). Medzi amygdalou a Celovym lalokom prebieha neustala
komunikacia. Ciel'om tejto komunikacie je udrziavanie vnatornej rovnovahy
organizmu (Hansen, 2019).

3 Ontogeneticky vyvin
Stres ma na mozog odliSny vplyv v kazdom obdobi Zivota ¢loveka.

V prenatdlnom obdobi posobi na hipokampus, ¢elovy (frontalny lalok)
aamygdalu, teda na oblasti, ktoré riadia os hypotalamus-hypofyza-kora
nadoblic¢iek. Postnatdlny stres spdsobeny oddelenim dietata od matky
zvySuje sekréciu glukokortikoidov (Koukolik, 2012). Tieto zmeny majd
vplyv na vyvin mozgu, spravanie a psychiku dietata aj v $kolskom veku.
V nasej vedeckej praci sme uviedli vSeobecnd charakteristiku Skolského
veku a nasledne sme sa zamerali na charakteristiku daného obdobia
v spojeni so stresom.

Skolsky vek
Vagnerova (2012) toto obdobie rozdel'uje na tri obdobia:

1. Mladsi skolsky vek - trva v rozmedzi od 6. do 9. roku dietata. Hlavnou
charakteristikou je zmena socidlneho postavenia s vplyvom na neskorsi
vyvin osobnosti a schopnosti dietata. Deti sa presadzuju v novej socidlnej
roli a ziskavaju si zaklady vzdelania.

2. Stredny Skolsky vek - trva v rozmedzi od 9. do 11/12. roku dietata. Dieta
sa nachadza v urcCitej socidlnej pozicii, ktora predurcuje jeho neskorsie
socidlne postavenie a ovplyviiuje jeho osobnostny rozvoj.

3. Starsi skolsky vek - trva v rozmedzi od 12. do 15. roku dietata, ¢ize po
ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky. Ide o prva fazu dospievania.
Prejavuje sa na psychickej urovni dietata, a to zmenou uvaZovania,
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preZivania a osamostatnenia sa od svojej rodiny. Vymétal (2004) uvadza, Ze
do tohto obdobia mo6Zeme zaradit' aj obdobie puberty.

Emociondlny vyvin

Plummer (2013) opisuje, Ze schopnost zhodnotit' situaciu ako stresujucu,
skdsenosti a zazitky z minulosti, kolisanie hladin horménov v organizme
a vztahy medzi kortexom a amygdalou spdsobuju, Ze je pre kazdého z nas
narocné regulovat svoje emocie. Vagnerova (2012) uvadza, Ze zrenie
detského organizmu a centrdlnej nervovej sdstavy sa spravidla prejavuje
odolnostou voci stresu a zvySenou emocionalnou stabilitou.

Sp6sob vyjadrenia a prezivania emdcii je urcené vyvinovou fazou dietata,
upeviiovanim spésobov preZivania, emocionalnymi reakciami inych l'udji,
kultirou, rodinou a v neposlednom rade predchadzajicimi skiisenostami.
Dalej emocionalny vyvin dietata ovplyviiuje aj to, ako sa s dietatom
rozpravame. Ak o eméciach hovorime malo, pripadne ucime dieta, ze su
niektoré emdcie neprijatel'né, ddvame mu nevhodny vzor. Takéto situacie
moézeme charakterizovat napriklad vetami: ,Neplac, ved si chlap!” Alebo
,Nebud nervézny.“ (Plummer, 2013). Tieto vety ovplyviiuji emocionalny
vyvin dietata negativne.

Vztahy a emécie

Vagnerova (2012) uvadza, ze vztahy s ostatnymi I'ud'mi tiez ovplyviiuja
emdcie deti. MoZu sluzit’ ako opora, ale taktieZ ako zdroj strachu a stresu.
Vymeétal (2004) opisuje, Ze sa deti v tomto obdobi Casto porovnavaju a
sutazia srovesnikmi. Pri opakovanych negativnych sktisenostiach méze u
ziakov vzniknat pocit menejcennosti a skreslené sebahodnotenie.
Neobl'ibené deti nevedia nadviazat kontakt so svojimi rovesnikmi, nevedia
sa snimi rozpravat a spolupracovat. Neuznavaju rovnaké normy.
Neprijimané deti sa presadzuji neprimeranym spésobom, zvyknu byt
niladové apodrazdené (Vagnerova, 2012). Pre deti, ktoré nie su
akceptované ich socidlnym prostredim je takato situacia stresujica. MoZu sa
snazit ziskat' pozornost saSkovanim, uplacanim, ¢i vnucovanim sa. Snazia sa
presadit za kazdud cenu a preto su Casto agresivne a zlomyselné. Pozornost
si v8ak nikto nevie vynutit' (Plummer, 2013).
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Kognitivny vyvin

Plummer (2013) uvadza, Ze ¢im je dieta viac zrelé, tym ma jeho spdsob
myslenia a hodnotenia situacii vacsi vplyv na interpretaciu a regulaciu
svojich emocii. Ked' dieta zazije stres, hl'ada vysvetlenie vo svojom okoli,
pricom cerpa z minulych skisenosti. Suvislosti vnima podvedome, predsa
sa odrazaju v jeho spravani.

Autoregulacné mechanizmy

Autoregulacia sa v interakcii s d'alSimi psychickymi funkciami rozvija pocas
celého skolského veku. Nezreld emocionalna regulacia je charakteristicka
pre okamzité uspokojenie potrieb. Na zaklade toho, je stazend aj adaptacia
na akukol'vek stresujicu situaciu. V mladSom skolskom veku je emocionalna
reguldcia vyznamna vo vysokej miere. Ttto skutocnost mézeme pozorovat
v narocnych situdciach, ktoré v dietati vyvolavaju neprijemné pocity.
Rozvoj autoregulaénych mechanizmov sa spravidla prejavuje zmenou
postoja k prekdzkam. Deti mladSieho Skolského veku preZivaju oddialenie
uspokojenia svojich potrieb ako stres a frustraciu. Zataz pre ne moze
predstavovat aj poZziadavka urcitého vykonu, ¢i spravania sa. Deti sa ale
ucia s tymito neprijemnymi situdciami vysporiadat (Vagnerova, 2012).

4 Stresory v Skolskom veku
Rodina

Rodina predstavuje primarne prostredie do ktorého sa dieta narodi a kde
vyrasta. Nastupom dietata do $koly sa vSak moZe zmenit pristup rodi¢ov ku
svojim detom aj negativnym spdsobom. Rodi¢ia ovplyviiuju uspokojovanie
potrieb dietata. Kladd na dieta poziadavky pre dobré vysledky, mo6zu mat
vodi dietat'u vysoké naroky a hodnotia ho. Skolu prezentujti ako povinnost’
a ako zdroj stresu, ktorému sa neda vyhnut. (Vagnerova, 2012).

Genetika

Vedec a profesor Bruce Lipton hovori, Ze naSu DNA ovplyviuja pozitivne
i negativne myslienky, emocie a presvedcenia. Matkine emocie, akymi su
napriklad hnev, strach, nadej, ¢i laska biochemicky ovplyviuju genetické
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prejavy potomka. Ku plodu sa hormény dostavaji podobne ako Ziviny,
pomocou krvi cez stenu placenty. V situacii, kedy stresové hormoénu prejda
cez placentu, cievy vo vnutornostiach sa stiahnu, do tela sa vySle viac krvi a
plod sa pripravi na reakciu boj alebo utek. Potomok, ktory sa vyvijal v
stresujucom prostredi matkinej maternice, moZe intenzivnejsie reagovat na
stresové situdcie. Po meraniach hladiny kortizolu v plodovej vode tehotnych
Zien sa dokazalo, Ze u potomkov, u ktorych bola zvySena hladina kortizolu
sa po sedemnastich mesiacoch po narodeni zistili zniZené kognitivne
schopnosti. Deti vystavené prenatilnemu stresu sa moézZu narodit
pred¢asne, moZzu byt mensie, podrazdené, hyperaktivne alebo sa u nich
moZu objavit aj vredy (Wolynn, 2020).

Vzt'ahové vizby

Stres, ktory Ziaci prezivaju v Skolskom veku, moéze mat korene uz v ranom
detstve. Skusenosti ziskané pocas raného detstva sa neprejavia okamzite,
ale prichadzajt plynulo v neskorsom obdobi Zivota. Casto stvisia s tym aky
ma dieta vztah so svojim rodiCom, v akom prostred{ vyrasta a aky ma
geneticky material (Grawe, 2007). Grawe (2007) na zaklade tychto
poznatkov uvadza nasledovné vyvinuté vzt'ahové vazby:

1. Neista-vyhybava vztahova vazba: Dojcatd, ktoré si v prvom roku Zivota
oddelené od svojej matky a nemaju vo svojej blizkosti osobu, na ktort by sa
mohli naviazat, sui socidlne deprimované a nevyvijaji sa spravnym
sposobom (Spitz, 1945; Bowlby, 2001 in Riiegg, 2020). Emocionalne
zanedbavanie a chybajuci telesny kontakt sposobuje dietatu traumu, ktora
vedie ku vyvinovym poruchdm a vyvolava zmeny v neurénovych sietach.
Deti s takymito traumami maja v neskorsich obdobiach Zivota sklony ku
psychosomatickym ochoreniam a k porucham spravania. Maju
nedostato¢nt obranyschopnost a nadpriemerne vysoku nachylnost na stres
a na ochorenia suvisiace so stresom (Ladd et al,, 2000 in Riiegg 2020).

2. Neistd-ambivalentna vztahova véazba: Deti s neistou-ambivalentnou
vztahovou viazbou tiezZ prenadsaju svoje naucené vzorce spravania do
Skolského prostredia a do dospelosti. Tieto deti sa neustile zdrziavaju
v blizkosti wucitela acakaju na prilezitost, kedy mozZzu s ucitelom
spolupracovat’ alebo mu poméct. Ucitelia sa ku nim spravaju tolerantne
a starostlivo. Vo vztahu ku spoluziakom sa pri hre a inych Cinnostiach
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nechavaju viest. A v pripade, Ze st utla¢ané alebo nejakym sposobom
Sikanované prijimaju rolu obete. (Grawe, 2007).

Rozpad rodiny

Rozpad rodiny predstavuje vel'ka zataz a stres pre dieta Skolského veku.
Deti stracaju istotu v rodinnom prostredi, ktoré pre nich predstavovalo
stabilitu. Citia sa byt ohrozené a stracaju doéveru aj v doteraz naucenych
hodnotach. Dochadza ku strate pocitu bezpecia. Rozpad rodiny sa prejavi aj
vo vztahu dietata ku Skole a Skolskym povinnostiam. Reakciou na
nevhodné, problematické prostredie je strata motivacie s ¢im suvisi zmena
spravania sa a vykonu. Dalej je to zhor$eny prospech, ¢i nere$pektovanie
hodnotového systému. Dlhodoby stres vychadzajuci z tejto situacie vedie ku
zhorseniu koncentracie a pozornosti (Vagnerova, 2012).

Skola

Ku primarnej socidlnej skupine dietata sa pridruzuje sekundarna, ¢im je
Skola. V Skolskom prostredi st kladené na dieta poZiadavky, ktoré
podporuju jeho primeranu orientaciu v danom prostredi a pomahaji mu
osvojit si sposoby socidlneho spravania (Vagnerova, 2012).

Skolskd zrelost’

Zrenie centrdlnej nervovej sistavy sa prejavuje mnohymi zmenami. Rozvija
sa sebaregulacia a emocionalna stabilita a zlepSuje sa odolnost voci stresu a
zatazi (Vagnerova, 2012). Deti, ktoré nedosiahnu poZadovany stupen
zrelosti su ¢asto emociondlne labilnejSie, podrazdené, unavené a t'azsSie sa
sustred’uju. Nasledkom je zhorSena adaptacia na Skolské prostredie a tazsie
plnenie poziadaviek s ¢im suvisi aj nasledné prezivanie stresu. V takychto
situacidch uz okamzité uspokojenie aktualnych potrieb nepostacuje a
nutnost dodrziavania $kolského rezimu znamena pre dieta stres, zataz a
vyCerpanie (Vagnerova, 2012). Deti s nizkou potrebou intenzivnych a
novych podnetov mézu na $kolu reagovat citlivejSie. Lahko sa moze stat, Ze
budu presytené podnetmi, ktoré na nich v S$kolskom prostredi vplyvaju.

Emocionalne prezivanie aktivuje rézne oblasti mozgu. Nastava prepojenie
medzi limbickym systémom, ktory suvisi s emd6ciami a prefrontalnou korou,
ktora ma za udlohu riadenie poznavacich procesov. Negativne emécie sa
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prejavia zhor$enym ststredenim sa a stratou motivacie ku splianiu
Skolskych povinnosti (Blair, 2002 in Vagnerova, 2012).

Skolskd pripravenost

Skolskd pripravenost mézeme charakterizovat ako schopnost dietata
vytvarat a udrziavat pozitivne vztahy tak s dospelymi ako aj s vrstovnikmi
a vediet sa spravat podla predpisanych pravidiel. Ak dieta so spominanymi
schopnostami nedisponuje, predstavuje to pre neho tazkosti. Rozdielne
hodnoty rodiny a Skoly a nedostatoCna pripravenost dietata na Skolské
prostredie zvySuje riziko netspesSnosti. Dieta si musi osvojit nové hodnoty,
pre ktoré nema dostato¢nd motivaciu, pretoze sa musi ucit nieo, €o pre
jeho rodinu nie je doleZité. Musi sa s tymito problémami vysporiadat.
Vopatnom pripade sa pre neho Skola a Skolské povinnosti stavaju
zbyto¢nymi, straca motivaciu a pocituje stres (McWayne et. al., 2004 in
Vagnerova 2012). Dieta sa musi taktiez naucit byt v role ziaka
a reSpektovat ucitel'a ako autoritu (Vagnerova, 2012).

Stresory v skolskom veku

Plummer (2013) uvadza niekol'ko stresorov, ktoré ziaci prezivaju v
Skolskom prostredi. St nimi:

1. Strata a obava zo straty - mdZeme sem zaradit' strach zo straty pevnych

citovych vazieb. Najvac¢Sim zdrojom istoty, sebakontroly a sebatcty je pre
diet'a pevna citova vazba (Eliot, 1999 in Plummer, 2013).

2. Poruchy komunikacie - mnoho deti sa dokaze s vyvinovou dysfaziou, teda
s naruSenou komunika¢nou schopnostou vysporiadat. Sa vSak deti,
u ktorych problémy spojené so stazenou komunikaciou vyvolavaju
frustraciu a hnev. Deti, ktoré zapasia s poruchami komunikacie su Casto tak
vystresované, Ze sa denne ocitaju na okraji svojich psychickych sil. Maja
pocit, Ze svoj Zivot ani emdcie nemaju pod kontrolou. Svoju frustraciu
a hnev mieria na vlastnd osobu, proti 'udom ktori im nerozumeju alebo
proti tym, ktori im nevenuju dostatok ¢asu.

3. Zataz spbsobena skolskou dochadzkou - patria sem zmena $koly, skusky,
pisomky, skdsanie,...
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4. Poziadavky na spravanie sa dietata - jedna sa o nerealistické poZiadavky
na vykon a spravanie dietata.

5. Posmech, Sikanovanie, taZkosti s nadvazovanim priatel'stiev a so
socializaciou, rozpad priatel'stiev, pocity odlisnosti, hl'adanie novych
kamaratov,...

6. Prednasanie referatu pred triedou - dieta sa v takejto situacii moze
stretndt’ s bolestami brucha a hlavy a s nevol'nostou. Ma myslienky typu:
,Co ak sa zakoktdm?“ alebo ,Ked nieo pokazim vsetci sa mi budu
vysmievat“. Nakoniec dieta kvdli neprijemnym pocitom zostava doma, teda
pouZije reakciu tiniku (Bélohlavkova, 2017).

7. Telesné postihnutia a ochorenia.
8. Nuda a dlhodoby nedostatok stimulov, pripadne presytenie podnetmi.

9. Separicia od rodi¢a - mnoho deti pri nastupe do prvej triedy preziva
stres, kvoli oddeleniu od rodica v cudzom prostredi skoly. Na tento stres
reaguju placom, uzkostou alebo vybuchmi hnevu. Maju taktiez somatické
prejavy stresu akymi su bolesti brucha, zvracanie, i zvySena teplota
(Vymeétal, 2004).

10. Ucitel - citlivejsie a uzkostlivé deti prezivaju stres ak je ucitel' prisny,
naladovy alebo krici (Vymétal, 2004).

11. Predmety - u deti m6zu stres vyvolat aj urcité predmety, v ktorych
nedosahuju potrebné vysledky (Vymétal, 2004).

12. Vysoké naroky na vykon - v kazdej triede m6Zeme najst dieta, ktoré na
seba kladie prili§ vel'ké naroky. Alebo na dieta kladu vysoké naroky jeho
rodic¢ia. Takéto deti nemaju takmer ziadny volny Cas, pretoZe sa venuju
povinnostiam spojenym so Skolou alebo svojim konickom. S zavislé na
autorite a nevedia sa sami rozhodovat.
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MIERA KARIEROVEHO ROZHODNUTIA A EXEKUTIVNYCH FUNKCI{
BUDUCICH UCITELOV

DEGREE OF THE CAREER DECISION AND THE EXECUTIVE FUNCTIONS
OF FUTURE TEACHERS

Adriana Garajova, Viktor Gatial

Abstrakt: Cielom vyskumu bolo identifikovat' vztah tirovne kariérového rozhodnutia
a exekutivnych funkcii v skupine budiicich ucitel'ov. Ndsho vyskumu sa zticastnilo 131
Studentov ucitel'stva vo veku 18-26 rokov, z toho bolo 113 dievcat a 18 chlapcov.
Vzhl'adom na aktudlny stupen S$tidia tvorilo vzorku 93 Studentov bakaldrskeho
stupria Studia a 38 Studentov magisterského stupria Studia. Odpovede od
respondentov sme ziskavali prostrednictvom dvoch dotaznikov: Dotaznik kariérového
rozhodnutia (CDS) a Dotaznik exekutivnych funkcii v revidovanej verzii (DEF-R).
Prostrednictvom korelacnych analyz sme zistili, Ze miera kariérového rozhodnutia je
v pozitivnom, Statisticky vyznamnom vztahu ktrom exekutivnym funkcidm
(organizovanie, ¢asovy manazment, pldnovanie) v skupine Studentov ucitel'stva ako
celku. Statisticky vyznamné vztahy medzi premennymi sa potvrdili vo vsetkych nami
sledovanych skupindch budticich ucitel'ov.

Klicové slovd: kariérové rozhodnutie, rozhodovanie, exekutivne funkcie, Studenti
ucitel’stva, stuperi studia

Abstract: The aim of the research was to identify the relationship of the level of the
career decision and executive functions in a group of future teachers. 131 students of
teaching aged 18-26 have participated in our research, out of those 113 girls and 18
boys. Taking into the consideration the current level of study, the research sample
constituted of 94 Bachelor’s degree students and 39 Master’s degree students.
Responses were gained from respondents via two questionnaires: Questionnaire of the
career decision (CDS) and Questionnaire of executive functions in revised version
(DEF-R). Through the correlation analyses it was found that the degree of the career
decision is in the positive statistically significant relationship to the three executive
functions (organisation, time management and planning) in the students of teaching
group as a whole. Statistically significant relationships among the variables were
confirmed in all of the observed groups of future teachers.

Keywords: career decision, deciding, executive functions, students of teaching, level of
study
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1 Uvod do problematiky

Kazdy denl sme konfrontovani so situdciami, v ktorych sa spoliehanie len na
zauzivané zrucnosti ¢i intuiciu moZe pri rieSeni problémov javit ako
nedostato¢né. Najma pri novych i nejednoznacnych situaciach sa odporuica
zvysit pozornost, uvazovat pred samotnym Konanim a planovat budtce
kroky. V situaciach vyZadujucich nové stratégie rieSenia sa aktivuju prave
exekutivne funkcie (Burgess, 1997; Anderson, 2002; Diamond, 2013).

Niektori odbornici ich prirovnavaju kfunkcii dirigenta, riadiaceho
a organizujuceho kognitivnu aktivitu, spravanie aemocionalne reakcie
(Lezak, 1982; Goldberg, 2004). Exekutivne funkcie definujeme ako
kognitivne procesy na vysokej drovni, umoZiujice jednotlivcom regulovat
ich myslienky areakcie na =zaklade buducich cielov. Vdaka nim
prichaddzame k tvorivym ndpadom, prijimame vyzvy, kondme premyslene
a adekvatne reagujeme (Diamond, 2013; Friedman, Miyake, 2017; Ahrens et
al,, 2019).

Viaceri vyskumnici preukazali vyznamnost exekutivnych funkcif pri plneni
Skolskych povinnosti (Schweigerova, Slavkovska, 2015), rozhodovani,
efektivnom rieSeni problémov, akademickych zrucnostiach (Moran,
Gardner, 2007; Kercood et al., 2017), nizSom vyskyte rizikového spravania
(Juhasova, Gatial, 2019). Tieto riadiace procesy tieZ prispievaju k zvySeniu
motivacie, stanoveniu osobnych cielov a planovaniu kariérnych ciest do
buducnosti (Dawson, 2003; Diamond, 2013; Peters, 2020; Camuiias et al,,
2022). V suvislosti s exekutivnymi funkciami sa vSak uvadzaju rozdiely v ich
nedostatkoch medzi chlapcami a diev€atami. Kym chlapci mézu vykazovat
lepSiu pracovnui pamat, schopnost uvaZovat, emoc¢nd kontrolu, dievcata
uvadzaju lepSiu verbalnu fluenciu a spracovanie informacii (Anderson,
2002; O'Brien et al., 2010; Gatial, Juhasova, 2020).

Novu ¢i neistd situdciu méze pre mnohych predstavovat aj rozhodnutie
ohl'adom kariéry. Kariérové rozhodovanie v tomto smere charakterizujeme
ako volbu dalSej vzdelavacej iprofesijnej drahy. Ide o zlozity proces
s mnozstvom alternativ, ktoré jednotlivci vzajomne porovnavaju. Podla
tedrie rozhodovania je najlepSie rozhodnutie to, ktoré najviac pomdze
Cloveku dosiahnut’ stanovené ciele (Gati, Krauzs, Osipow, 1996; Hlado,
2013; Pilarik, Latalova, 2014; Levin et al., 2020).

Pri rozhodovani o kariére sa stretdvame aj s pojmom kariérova zrelost -
pripravenost aschopnost jednotlivca uskutoctiovat veku primerané
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kariérové rozhodnutia. Ide o schopnost jednotlivca rozliSovat medzi
neadekvatnymi a moZnymi alternativami, stanovovat si adaptivne ciele
aurcovat si priority (Gati, Saka, 2001; Creed, Patton, Prideaux, 2007;
Vendel, 2008).

Hlad'o (2015), Stephenson (2012) a Zvarikova (2014) upriamujd pozornost
najma na vysokoskolskych Studentov anavrhuju rozliSovat potreby
Studentov vzhl'adom na ich dosiahnuté vzdelanie, formu S$tidia a aktualny
stupeti $tidia. Studenti sa od seba odliSuji najmia vo vedomostiach
o povolaniach a odbornej priprave. V pripade nedostatku informacii pri
rozhodovani hlavni tdlohu maju hortuce exekutivne funkcie (inhibicia,
kontrola emoc¢nych apudovych reakcif). Chladné exekutivne funkcie
(planovanie, organizovanie, rieSenie problémov, pracovna pamat)
prispievaju k efektivnejSiemu vykonu, ak je viac udajov kdispozicii
(Dawson, 2003; Callautti, Antonietti, Iannello, 2022). V kontexte
kariérového rozhodovania sa odporuca preto venovat pozornost aj
emdciam (Pilarik, 2016).

Kariérové rozhodovanie prebieha v podmienkach neistoty. Nevieme totiz
s istotou predpovedat udspech a spokojnost s vyberom Skoly ¢i povolania
v budicnosti (Peterson et al, 2003; Gati, Kulcsar, 2021). K spravnemu
rozhodnutiu tak moZe prispiet schopnost urcovania ciel'ov ¢i realizovania
planov - exekutivne funkcie. V sicasnosti je vSak male mnozstvo studii,
zaoberajucich sa exekutivnymi funkciami v suvislosti srozhodnutim
o kariére. Prave planovaniu kariéry sa vo vztahu exekutivnym funkcidm
priamo venuje len Stadia od Welsh a Schmitt-Wilson z roku 2013. V skupine
82 vysokoskolskych Studentov (vekovy priemer 18,87 roka) zistili, Ze
Studenti s vyS$Sou droviou pracovnej pamadte, planovania a organizovania
(metakognitivny index), spolu s vys$Sou uroviiou identity, vykazovali tiez
vyssiu uroven kariérového rozhodnutia. Taktiez Studenti s niZSou mierou
flexibility, emocnej kontroly ainhibicie (index regulacie spravania)
vykazovali nizSiu uroven kariérového rozhodnutia.

Na zaklade teoretickych vychodisk bolo nasim hlavnym cielom zistit ¢i
existuje Statisticky vyznamny vztah udrovne Kkariérového rozhodnutia
a exekutivnych funkcii v skupine buducich uditel'ov. Vramci ¢iastkovych
cielov sme sa zamerali na identifikovanie vztahu medzi premennymi
v nasledujucich skupinach nasho vyskumného suboru: Studenti ucitel'stva
ako celok, dievcatd, chlapci, Studenti bakalarskeho stupna studia a Studenti
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magisterského stupna Stidia. Formulovali sme nasledujicu hypotézu a jej
Casti:
H: Predpokladame, Ze existuje Statisticky vyznamny vztah medzi Uroviiou

kariérového rozhodnutia aexekutivnych funkcii, ato vdimenziach
exekutivnych funkcii:

H1: organizovania

H2: ¢asového manaZmentu
H3: planovania

H4: emocionalnej regulacie
H5: regulacie spravania.

Uvedenu hypotézu sme stanovili a ndsledne overovali vzhl'adom na vSetky
vysSie uvedené skupiny Studentov ucitel'stva.

2 Metddy

Vzhladom na ciel' nasho vyskumu sme pouzili metédu dotaznika. Na
identifikovanie miery kariérového rozhodnutia sme vyuZili Dotaznik
kariérového rozhodnutia, v anglickom originali Career decision scale (CDS)
Osipowa et al. zroku 1976 (3. revizia), v slovenskej adaptacii od V. Gatiala
(2019). Dotaznik zistuje, do akej miery si je jednotlivec isty svojim
rozhodnutim o $tudiu alebo o kariére. Dotaznik sa skladd z 19 poloziek,
ktoré respondenti hodnotia na Stvorbodovej Skale podl'a toho, ako ich dany
vyrok vystihuje: 1 = vyrok ma vobec nevystihuje, 2 = vyrok ma len mierne
vystihuje, 3 = vyrok ma vel'mi vystihuje, 4 = vyrok ma tuplne vystihuje.
Celkové skére dotaznika je od 19 do 76 bodov. V polozkach formulovanych
ako inverzné sme skére otocili a priradili k nim opacné hodnoty (hodnote 1
prislachala hodnota 4, hodnote 2 prislichala hodnota 3 a naopak). Vyssie
hrubé skdére dotaznika tak znamend aj vySSiu mieru Kkariérového
rozhodnutia respondenta. Na zaklade testu reliability sme tieZ zistili dobru
vnutornu konzistenciu dotaznika. Cronbachovej alfe (o) prislichala hodnota
0,820 a McDonaldovej omege (®) hodnota 0,837.

Na identifikovanie miery jednotlivych exekutivnych funkcii sme vyuzili
Dotaznik exekutivnych funkcii v revidovanej verzii (DEF-R), v anglickom
origindli Executive Skills Questionnaire (ESQ) (Strait et al., 2020). Dotaznik
sa zameriava na identifikovanie silnych a slabych stranok jednotlivca
vjednotlivych exekutivnych funkciach. Dotaznik vrevidovanej verzii
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pozostava z nasledovnych subskal: 1. Planovanie - 11 poloZiek; schopnost
vytvorit' si pldn na dosiahnutie ciela alebo dokoncenie tulohy. Patri sem
schopnost stanovit si priority, pozornost, flexibilita, meatakognicia
avytrvalost orientovana na ciel. 2. Casovy manaZment - 4 polozky;
schopnost’ stanovit si potrebny c¢as na dokoncenie ulohy a dodrzat
stanoveny casovy limit aterminy, taktieZ odhadovat a pridelovat cas
jednotlivym uloham. Zahfna tieZ inicidciu prace apracovni pamat. 3.
Organizovanie - 3 poloZky; schopnost vytvarat systémy na sledovanie
informacii a materidlov. 4. Emociondlna regulacia - 3 polozky; schopnost
riadit svoje emodcie k dokonceniu ulohy, dosiahnutiu stanovenych ciel'ov,
zarovel riadit a kontrolovat svoje spravanie. 5. Regulacia spravania - 4
poloZky; schopnost sebakontroly, schopnost premyslat pred samotnym
konanim, zvazit mozné ddésledky svojich cinov. Zahfna tieZ inhibiciu
kontroly. Spolu je poloziek v dotazniku 25, kazda subskala je zastipena
istym poctom poloZiek. Polozky su v dotazniku formulované inverzne, cize
opisuju opacny jav vo vztahu knazvu subsSkaly. Prostrednictvom
patbodovej Skdly vyjadruji respondenti, ako casto konaji uvedenym
spdsobom (1 = nikdy, 2 = zriedkavo, 3 = niekedy, 4 = vel'mi Casto, 5 = vzdy).
Cronbachova alfa () je 0,830 a McDonaldova omega (®) je 0,838. M6Zeme
preto konstatovat’ dobri vnatornud konzistenciu dotaznika DEF-R.

Vyskumnu vzorku tvorili Studenti ucitel'stva denného $tiidia na Univerzite
Konstantina Filozofa v Nitre. Vzorku tvorilo spolu 131 Studentov, z toho
bolo 113 (86,26%) dievcéat a 18 (13,74%) chlapcov, 93 (70,992%)
Studentov bakalarskeho stupna Stidia a38 (29,008%) Studentov
magisterského stupiia $tdia. Studenti mali od 18-26 rokov, priemerny vek
bol 21,061 (Standardnd odchylka 1,766). Dotazniky boli Studentom
rozdistribuované v papierovej forme pocas prednasok. Studenti boli
obozndmeni o spdsobe vypltiania dotaznikov, nasledne uisteni
o dobrovol'nosti a anonymite ich odpovedi v dotaznikoch. Pre Statisticka
analyzu sme pouzili program JASP.

3 Vysledky vyskumu

Vysledky deskriptivnej Statistiky pre kariérové rozhodnutie a dimenzie
exekutivnych funkcii pre jednotlivé skupiny Studentov ucitel'stva uvadzame
v tabul'kach 1-3. Tabulky 1-3 obsahuju priemerné skoére, Standardnu
odchylku, minimalne a maximalne skoére studentov v danej skupine.
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Tabul'ka 1 Deskriptivna Statistika skimanych premennych v skupine
Studentov ucitel'stva ako celku

M SD Min Max
KR 49,534 5,650 34,000 59,000
ORG 10,542 2,925 3,000 15,000
CM 12,504 2,889 5,000 20,000
PL 39,099 6,544 21,000 53,000
ER 9,397 2,235 4,000 14,000
RS 11,191 1,985 6,000 16,000

Tabul'ka 2 Deskriptivna Statistika skimanych premennych v skupine
chlapcov a dievcat

Chlapci Dievcata
M SD Min Max M SD Min Max
KR 48,778 5907 | 35,000 |59,000| 49,655 | 5,626 | 34,000 | 59,000
ORG 9,056 2,980 | 4,000 |15,000| 10,779 | 2,859 | 3,000 | 15,000
CM 12,278 3,045 8,000 |16,000| 12,540 | 2,875 | 5,000 | 20,000
PL 39,556 6,012 | 29,000 | 52,000 39,027 | 6,647 | 21,000 | 53,000
ER 9,778 2,184 5,000 |13,000| 9,336 | 2,246 | 4,000 | 14,000
RS 11,889 1,906 9,000 |16,000| 11,080 | 1,983 | 6,000 | 15,000

Tabul'’ka 3 Deskriptivna Statistika skimanych premennych v skupine

Studentov bakalarskeho a magisterského stupia studia

Bakalarsky stupeni Studia Magistersky stupen Studia
M SD Min Max M SD Min Max
KR 49,978 | 5,680 | 34,000 | 59,000 | 48,447 | 5,500 | 37,000 | 57,000
ORG | 10,237 | 3,048 | 3,000 15,000 | 11,289 | 2,481 | 7,000 | 15,000
M 12,473 | 2,869 | 5,000 18,000 | 12,579 | 2,974 | 8,000 | 20,000
PL 39,108 | 6,356 | 21,000 | 53,000 | 39,079 | 7,073 | 22,000 | 52,000
ER 9,495 2,234 | 4,000 14,000 9,158 | 2,248 | 5,000 | 14,000
RS 11,269 | 1,079 | 7,000 16,000 | 11,000 | 2,013 | 6,000 | 15,000

Vysvetlivky k tabulkdm 1 - 3: KR - kariérové rozhodnutie, ORG - organizovanie, CM -

casovy manazment, PL - pldnovanie, ER - emociondlna reguldcia, RS - reguldcia
sprdvania, M - aritmeticky priemer, SD - Standardnd odchylka, Min - minimdlne
dosiahnuté skore, Max - maximdlne dosiahnuté skore
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Cielom nasho vyskumu bolo identifikovat vztah udrovne kariérového
rozhodnutia aexekutivnych funkcii v piatich skupinach Studentov
ucitel'stva. Na overenie vztahu sme pouZili parametricky test - Pearsonovu
korela¢nu analyzu. Korelacnou analyzou sme postupne overovali vzajomné
vztahy medzi mierou Kkariérového rozhodnutia a exekutivnych funkcii
v skupine Studentov ucitel'stva ako celku, vskupine dievcat a chlapcov
anakoniec vskupine Studentov bakaldrskeho a magisterského stupna
studia.

V skupine Studentov ucitel'stva ako celku sme odhalili pozitivne, Statisticky
vyznamné vztahy medzi droviiou Kkariérového rozhodnutia a droviou
organizovania (r = 0,197; p = 0,024), ¢asového manazmentu (r = 0,330; p <
0,001) aplanovania (r = 0,395; p<0,001) (Tabulka 4). Medzi mierou
kariérového rozhodnutia a emocionalnej regulacie (r = 0,131; p = 0,136),
ani medzi mierou kariérového rozhodnutia aregulacie spravania (r = -
0,043; p = 0,622), sa Statisticky vyznamné vztahy nepotvrdili.

Tabulka 4 Vysledky korela¢nej analyzy miery kariérového rozhodnutia
a exekutivnych funkcii v skupine Studentov ucitel'stva ako celku

Kariérové rozhodnutie
r p
Organizovanie 0,197* 0,024
Casov;'/ manazment 0,330*** <0,001
Planovanie 0,395*** <0,001
Emocionalna regulacia 0,131 0,136
Regulacia spravania -0,043 0,622

Vysvetlivky: r - Pearsonov korelacny koeficient, p - vpznamnost' (*p<0,05; **p<0,01;
**4p<0,001)

V skupine dievCat sa ndm potvrdili pozitivne, Statisticky vyznamné vztahy
medzi droviiou kariérového rozhodnutia a droviiou organizovania (r =
0,224; p=0,017), casového manazmentu (r = 0,319; p < 0,001) a planovania
(r = 0,363; p< 0,001) (Tabulka 5). Ostatné dva vztahy medzi tGroviiou
kariérového rozhodnutia a exekutivnych funkcii - emocionalna regulacia
a regulacia spravania sa nam v skupine dievcéat nepotvrdili.
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Vtabulke 5 tieZ uvadzame vysledky korela¢nej analyzy pre skupinu
chlapov. U chlapcov sa ndm potvrdil len jeden pozitivny, Statisticky
vyznamny vztah medzi droviiou kariérového rozhodnutia a droviiou
planovania (r = 0,633; p =0,005). Medzi droviou kariérového rozhodnutia
a ostatnych exekutivnych funkcii - organizovanie (r = -0,013; p = 0,960),
Casovy manaZment (r = 0,386; p = 0,113), emocionalna regulécia (r = 0,119;
p = 0,638), regulacia spravania (r = 0,029; p = 0,909), sme Ziadne Statisticky
vyznamné vztahy nezistili.

Tabul'ka 5 Vysledky korela¢nej analyzy miery kariérového rozhodnutia
a exekutivnych funkcii v skupine dievcat a chlapcov

Kariérové rozhodnutie
dievcata chlapci
r p r p

Organizovanie 0,224* 0,017 -0,013 0,960
Casovy manazment 0,319*** <0,001 0,386 0,113
Planovanie 0,363*** <0,001 0,633** 0,005
E ional

focionaina 0,138 0,145 0,119 0,638
regulacia
Regulacia spravania -0,046 0,626 0,029 0,909

Vysvetlivky: r - Pearsonov korelacny koeficient, p - vyznamnost' (*p<0,05; **p<0,01;

“4p<(,001)

Tabul'ka 6 Vysledky korela¢nej analyzy miery kariérového rozhodnutia
a exekutivnych funkcii v skupine Studentov bakalarskeho a magisterského
stupna Studia

Kariérové rozhodnutie
Bc. stupen Mgr. stupen
r p r p
Organizovanie 0,264* 0,011 0,091 0,586
Casovy manazment 0,354 %** <0,001 0,288 0,080
Planovanie 0,360%** <0,001 0,487** 0,002
Emocionalna regulacia 0,144 0,169 0,073 0,664
Regulacia spravania 0,045 0,668 -0,295 0,072

Vysvetlivky: r — Pearsonov korelacny koeficient, p - vyznamnost' (*p<0,05; **p<0,01;

“#4p<(,001)
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V skupine Studentov bakalarskeho stupnia Stadia Pearsonova korela¢na
analyza odhalila pozitivne, Statisticky vyznamné vztahy medzi droviiou
kariérového rozhodnutia a exekutivnych funkcii - organizovania (r = 0,264;
p = 0,011), casového manazmentu (r = 0,354; p < 0,001) a planovania (r =
0,360; p < 0,001) (Tabulka 6). Statisticky vyznamné vztahy sa nam ale
nepotvrdili medzi droviiou Kkariérového rozhodnutia a droviiou
emocionalnej regulacie (r = 0,144; p = 0,169) aregulacie spravania (r =
0,045; p = 0,668). Pearsonova korelacna analyza v skupine Studentov
magisterského stupna Stidia odhalila len jeden pozitivny, Statisticky
vyznamny vztah medzi tUroviiou Kkariérového rozhodnutia a droviiou
planovania (r = 0,487; p = 0,002) (Tabul'ka 6). Vzajomné vztahy medzi
mierou Kkariérového rozhodnutia a ostatnych exekutivnych funkcii -
organizovania (r = 0,091; p = 0,586), asového manazmentu (r = 0,288; p =
0,080), emocionalnej regulacie (r = 0,073; p = 0,664) a regulacie spravania
(r=-,295; p =0,072), sa v danej skupine Studentov nepotvrdili.

4 Diskusia a zaver

Cielom nasho vyskumu bolo zistovanie vzajomného vztahu miery
kariérového rozhodnutia aexekutivnych funkcii v skupine buducich
ucitel'ov. Vzajomnu suvislost medzi konStruktmi sme postupne overovali vo
vSetkych nami urc¢enych skupinach studentov ucitel'stva.

V skupine Studentov ucitel'stva ako celku sa nam podarilo potvrdit
pozitivne, Statisticky vyznamné vztahy medzi udroviiou Kkariérového
rozhodnutia a exekutivnych funkcii - organizovania, ¢asového manazmentu
a planovania. V skupine dievcat nasho vyskumného siboru sa nam tiez
potvrdili pozitivne, Statisticky vyznamné vztahy urovne Kkariérového
rozhodnutia ktrom exekutivnym funkcidm - organizovanie, c¢asovy
manazment a planovanie. Na druhej strane, v skupine chlapcov sa nam
potvrdil len jeden pozitivny, Statisticky vyznamny vztah medzi Uroviiou
kariérového rozhodnutia a planovania. V skupine Studentov bakalarskeho
stupiia $tidia sa ndm potvrdili pozitivne, Statisticky vyznamné vztahy
medzi Uroviiou kariérového rozhodnutia a exekutivnych funkcii -
organizovania, Casového manazmentu a planovania. A nakoniec, v skupine
Studentov magisterského stupna Stiidia sa nadm potvrdil len jeden pozitivny,
Statisticky vyznamny vztah drovne kariérového rozhodnutia a planovania.
Tieto zistenia si vzhode so vzijomnym vztahom urovne Kkariérového
rozhodnutia a metakognitivneho indexu (Welsh, Schmitt-Wilson, 2013). Ista
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spojitost vnimame aj svyskumami potvrdzujice nizZ$i vyskyt depresie,
uzkosti, dysfunkénych myslienok anaopak, lepSiu pracovni pamat a
subjektivnu spokojnost v suvislosti sistotou vrozhodovani o kariére
(Bechara et al., 1998; Uthayakumar et al., 2010).

Ani vjednej nami skimanej skupine Studentov ucitel'stva sa nepotvrdili
Statisticky vyznamne vztahy urovne kariérového rozhodnutia k dvom
exekutivnym funkcidm - emociondlna regulacia areguldcia spravania.
Zistenia vSetkych skupin Studentov ucitel'stva sa tak rovnako nezhoduju
s vysledkami predoslych vyskumov, ktoré odhalili mensi vyskyt tazkosti pri
kariérovom rozhodovani s narastajicou uroviiou emocionalnej inteligencie.
Emociondlna regulacia, ako jeden z aspektov emociondlnej inteligencie,
Statisticky vyznamne nekorelovala s droviiou kariérového rozhodnutia
v danych skupinach Studentov (napr. Di Fabio et al., 2013; Pilarik, 2016;
Sollarova, Kaliska, 2018). Pric¢inu tychto vysledkov vidime v moZnych
vplyvoch internych aexternych podmienok na spdsob reagovania
amyslenia jednotlivcov pri rozhodovani. Vychddzame tiez zo
spolup6sobenia chladnych ahorucich exekutivnych funkcii. Kym pri
nedostatku informacii pri rozhodovani maji vedice postavenie horuce
exekutivne funkcie, chladné prispievaju k efektivnejSiemu rozhodovaniu, ak
mame viac udajov k dispozicii (Calautti, Antonietti, lannello, 2022).

Na zaklade vysledkov korela¢nych analyz pre skupinu dievcat a chlapcov sa
priklafiame k §tiididm potvrdzujice rozdiely medzi pohlavim a potrebou ich
odlisného skimania. Nielen kvoéli rozdielom v exekutivnych funkciach, ale aj
pre rozdielne tazkosti v procese kariérového rozhodovania (Gati, Saka,
2001; Patton, Creed, 2001; Anderson, 2002; Brunckova, Vendel, 2012).
Nakolko méze byt zaciatok ikoniec Stadia pre Studentov narocny,
vyzdvihujeme takisto odliSné potreby Studentov aj zhladiska ich
aktualneho stupna stadia (Earl, Bright, 2003; Stephenson, 2012; Zvarikova,
2014; Hlad'o, 2015).

Na zaklade naSho skiimania moOZeme konStatovat, Ze od urovne
exekutivnych funkcii sa tiez odvija troven kariérového rozhodnutia, istota
v rozhodnutiach o kariére. Exekutivne funkcie, ako schopnost’ stanovovania
cielov, planovania, urcovania priorit, tak mozu prispiet k optimalnemu
kariérovému rozhodnutiu, ktoré predstavuje pre mnohych neista situaciu.
Napriek zaujimavym zisteniam, vnimame potrebu dalSich vyskumov
v budtcnosti, najma v rozsireni vyskumného stiboru o Studentov ucitel'stva.
Scielom zvysit efektivitu exekutivnych funkcii v kontexte kariérového
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rozhodovania, akademickych a pracovnych dspechov navrhujeme venovat
pozornost ich rozvoju aSireniu povedomia o nich aj medzi bududcimi
ucitel'mi.
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POMOC A PORADENSTVO ZACINAJUCIM UCITELOM NA ZAKLADNE]
SKOLE

HELP AND ADVICE FOR BEGINNING PRIMARY SCHOOL TEACHERS

Maros Belic¢in, Lucia Siitto

Abstrakt: Z empirického hl'adiska sa prispevok zameria na konkrétne priklady z
praxe, ktoré sme si stanovili ako vyskumny problém. Nds vyskum sa realizoval
pomocou elektronického dotaznika, na ktory ndm odpovedalo 35 respondentov z 35
réznych sk6l. Dotaznik zahrrial 6 otdzok, ktoré sa tykali osobnosti a déleZitosti
uvddzajiceho ucitela, problémov a sebareflexii zacinajiiceho ucitela, komunikdcie
s rodi¢mi a prispésobeni sa modernizdcii sucasnych zdkladnych skél na Slovensku.

Kltcové slova: adaptacny proces, zacinajici ucitel, uvddzajiici ucitel’

Abstract: From an empirical point of view, the work will focus on concrete examples
from practice, which we set as a research problem. Our research was carried out
using an electronic questionnaire, which was answered by 35 respondents from 35
different schools. The questionnaire included 6 questions related to the personality
and importance of the introducing teacher, problems and self-reflections of the
beginning teacher, communication with parents and adaptation to the modernization
of current primary schools in Slovakia.

Keywords: adaptation process, beginning teacher, introductory teacher

1 Uvod do problematiky

Vtomto prispevku uvadzame naSe vyskumné zistenia pohlad ucitel'ov
zakladnych $kol na rozne oblasti adaptacného vzdelavania na sucasnych
slovenskych zakladnych $kolach a ich spokojnost s procesom adapta¢ného
vzdelavania. Vyskumne sme nazerali na individudlne nazory a postoje
vybranych ucitel'ov, ktori sa nachadzaju v procese adaptacného vzdelavania.
Aby sme zistili pohl'ady a postoje z pozicie zacinajucich ucitel'ov na rézne
oblasti adaptacného vzdeladvania, stanovili sme si nasledujice ciele
skimania problematiky:

1. Zistit na zaklade otvorenych otazok ako ucitelia vnimaju pomoc zo

strany uvadzajuceho ucitel’a.
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10.

Pri vzniku pracovného pomeru na zakladnej skole ste mali adaptacné
obdobie, pocas ktorého Vas sprevadza uvadzaci ucitel. Ako hodnotite
pomoc/ddleZitost uvadzacieho ucitela pri VasSej adaptacii aaké
dolezité poznatky ste si od neho zobrali?

Asponl tromi vetami opiSte osobnost Vasho uvadzajiceho ucitela.
Napiste minimdalne tri vlastnosti akymi by mal disponovat dobry
uvadzajuci ucitel’.

PocCas adaptacného obdobia ste sa ako =zacinajici ucitel stretli
s roznymi problémami, ktoré ste museli vyriesit. S akymi najcastejSimi
problémami ste sa stretli Vy poCas adaptacie v praxi na Vasej Skole?
Dostali ste alebo poziadali ste o rady svojich kolegov/uvadzajiceho
ucitel’a pri adaptacii ohl'adom komunikacie s rodi¢mi a ako riesit r6zne
situicie s nimi, alebo ste si vystacili sami?

V stcCasnosti sa do pozornosti dava sebareflexia ucitela, ktora je
dolezitd pri sebazdokonalovani vtejto profesii. Praktikujete
sebareflexiu po kaZdej oducenej hodine? Viedli ste niekedy dialogicku
formu sebareflexie s VaSimi kolegami?

Vyuzivate moderné technolédgie a interaktivne aktivity pre vzdelavanie
ziakov aj Vy? Pokial dno, tak aké a akym spO6sobom ich vyuzivate? Bol
Vas uvadzajuci ucitel’ dostatoéne napomocny pri pomoci s vyuZivanim
IKT?

Zistit poziadavky zacinajicich ucitel'ov aich individudlny pohl'ad na
adaptacné vzdelavanie.

Zistit’ akymi vlastnostami by mal disponovat dobry uvadzajuci ucitel.
Overit ¢i je pomoc zo strany uvadzajdicich ucitelov dostato¢na
z hl'adiska nazorov vybranych opytanych zac¢inajucich ucitel'ov.

Vychadzajic zcielov skimanej problematiky sme vytvorili dotaznik

obsahujuici Sest otvorenych otazok, na ktoré ndm mali vybrani opytani

ucitelia odpoved. Kazdd uvedend otdzka reflektuje na odliSny aspekt
adaptacného vzdelavania. Nasim respondentom boli poloZené nasledujuice
otazky:

2 Metody

Pri

skimani naSej problematiky sme pouZili metédu kvalitativneho

vyskumu. Gavora (2001) prisudzuje v takomto vyskume doéraz na to, aby
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ucitel mal moZnost dokladne ahlboko opisat a vysvetlit svoje konanie,
skisenosti a ndzory. TaktieZ aby sa dala ucitel'ovi moZnost, aby prezentoval
akym spdsobom vidi situacie audalosti, ktoré preZil aktorého ho
ovplyvnovali. Otazky boli elektronickym spésobom distribuované pomocou
Google dotaznika do 35 roznych zakladnych $kol. Na danych Skolach so
suhlasom riaditel'ov Skoly bolo pomocou emailu oslovenych celkom 45
ucitel'ov, ktori boli poZiadani vyplnit anonymne na$ dotaznik. Celkovo sa
vyzbieralo 35 vyplnenych dotaznikov, ktoré si nasledovne zanalyzujeme.

3 Vysledky vyskumu

Otazka C. 1

Respondenti v naSom dotazniku povazuju poziciu uvadzajiceho ucitel'a za
kliCova a nutnd pri samotnom zaciatku uvedenia nového ucitel'a do Skoly,
to vyplyva z odpovedi, ako su:

- ,Moja sprevadzajuca ucitelka mi pocas adaptacného vzdeldvania
pomaha, snaZzila sa mi vysvetlit ako funguje skola, ako si mam pripravit
hodinu. Dala mi materialy, ktoré mi pomohli pri mojich zaciatkoch.
Podl'a mia je tato pozicia vel'mi dblezita a predovsetkym ma zmysel.”

- ,Pani ucitelka mi pomahala pri praci sdetmi aj pri spolupraci
s rodi¢mi. Mohla som sa na 1iu s ¢imkol'vek obratit. Doteraz sme dobre
kamaratky.“

- ,Ucitel bol pre miia dolezity, pretoze mi dal mnozstvo cennych rad,
ktoré mi pomohli aklimatizovat' sa.”

- ,Uvadzanie nového ucitel'a je kI'icové, nakol'ko sa od prvého dia na vas
»vrhne“ mnozstvo povinnosti audloh. Svoju uvadzajiucu ucitel'ku si
nesmierne vazim a chvalim jej entuziazmus mi pomoct vo vSetkom.“

Aj ked vodpovediach prevySovali pozitivne postoje voci uvadzajicemu
pedagogickému zamestnancovi, nasli sa traja respondenti, ktori uviedli
neutralne az negativne skisenosti.
,0sobne mam negativne skisenosti s uvadzajticim ucitel'om, pretoZe mi
nevenovala vobec pozornost. Inak si myslim, Ze je dolezity pre novych
ucitel'ov.”
- ,Dokazal som sa zaobist aj bez neho, akurat som sa potreboval
oboznamit so zalezitostami ohladom povinnosti s pedagogickymi
dokumentmi.”
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V druhej ¢asti otazky sme sa opytali respondentov aké dolezité poznatky si
osvojili od svojho uvadzajiceho ucitela pocas procesu adaptacie. Podl'a
odpovedi m6Zeme konStatovat, Ze najvacsia ¢ast osvojenych poznatkov (11
respondentov) sa tykala vSeobecnych cennych rad, napriklad c¢oho sa
vyvarovat a zakladnych informacii, ktoré potrebuje ucitel pre svoju ¢innost.
Dalsia viac¢$ia Cast respondentov (10) uvadzala, Ze potrebovala rady
v oblasti administracie dokumentov napriklad s elektronickym systémom
Edupage a evidencii roznych pedagogickych dokumentov Skoly. Medzi ¢asté
uvedené odpovede zarad'ujeme tieto:
»TaktieZ som potreboval poradit v oblasti skolského systému Edupage,
s ktorym sa vyhradne pracuje aje to nevyhnutna sucast vychovno-
vzdelavacieho procesu. V neposlednom rade samotné rady ohl'adom
vypisovania dokumentacie a podobne.”
- ,Je mi vysvetlené ako pracovat vsystéme Edupage, taktiez praca
s dokumentmi $koly...“
- ,Naucila ma napriklad pracovat sdokumentmi, ktorych bolo nad
hlavu.”

Po radach o administracii Skoly nasledovali rady o fungovani skoly (8
respondentov), kde zarad'ovali respondenti napriklad prostredie zvyky ¢i
pravidla $koly. Dal$ie poznatky (5 respondentov) sa zamerali na samotny
vyucCovaci proces, kde si novi ucitelia osvojovali poznatky o novych
metodach pri vyucbe a vyuzivani pomocok. Najmenej frekventované
odpovede, ktoré sme zaradili medzi ,iné“ bola pomoc v komunikacii
s rodi¢mi.

Otdzka C. 2

Riaditel Skoly je zodpovedny za Co najlepsi vyber dobrého ucitel’a, ktory by

dokazal viest adaptacny proces ¢o najkvalitnejSie a mal by disponovat ¢o

najlepSimi osobnostnymi vlastnostami, ktoré st vhodné na tato poziciu.

Respondenti na naSu otdzku zodpovedali nasledovne:

- ,Uvadzajica ucitelka mi je nipomocna. Obdivujem jej tvorivost
aschopnost motivovat Ziakov aj jednoduchymi eduka¢nymi
aktivitami.”

- ,Bol to starsi pan, ktory bol vel'mi rozumny a dal mi mnoho rad pre
zacCiatok.”

- ,M0j uvadzajici ucitel bol velmi striktny, ale zato napomocny
a komunikativny. Dokazal sa mi venovat' aj po jeho pracovnom case."
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- ,Mo0j uvadzajuci ucitel je vel'mi priatel'sky, ochotny mi pomoct, naucil
ma mnoho novych vybornych aktivit, ktoré ddvam doteraz Ziakom.“

- ,Je mi velmi ndpomocna a priatel'skd. Ziaci ju maju stra$ne radi, takZe
je mi vel'mi dobrym prikladom.”

- ,Moj uvadzajuci ucitel je skvely a vel'mi mi poradil vo vSetkom. Navyse
sa spraval priatel'sky a Uprimne hodnotil moje postupy v uceni, preto
som sa mohol vo vSetkom zlepsit.“

Vtejto otazke sme taktiez poziadali naSich respondentov, aby uvideli
minimdalne tri vlastnosti, ktorymi by mal idedlny uvadzajdci ucitel
disponovat. VySe polovica respondentov pozdvihovalo vlastnosti ako je byt
napomocny, priatel'sky, ochotny a zodpovedny. Dalsie vlastnosti sa tykali
napriklad vedomosti uvadzajuceho ucitela (inteligentny, odborny,
profesionalny) alebo schopnostou kvalitne komunikovat (trpezlivy, l'udsky,
uprimny, byt schopny nasluchat). Ako dalSie vlastnosti uvadzali
spol'ahlivost, empatickost, sebavedomost. Medzi vlastnosti zarad'ovali aj
vek uvadzajuceho ucitel'a, ktory by mal byt starsi.

Otdzka ¢. 3

Nasledujuica otdzka sa venovala problémom, ktoré maju zacinajuci ucitelia

pocas adaptac¢ného procesu. Do Styroch oblasti sme zaradili problémy, ktoré

nam uviedli aopisali nasi respondenti. Na zaklade vysledkov vyskumu

moZeme konStatovat, Ze v sicasnosti najvacsie problémy su v legislativno-

dokumentacnej oblasti. 14 respondentov uvadzalo nasledovné odpovede:

-, Vyplitianie réznych papierov, evidencie pracovného ¢asu, spravy na
klasifika¢né porady, zapisnice a pod. .

- ,Ako som uz spomenula, tak problém je v administracii, pretoze je vel'a
dokumentov, ktoré musim vyplnovat.”

- ,Skolska administrativa je ten najvac¢si problém."

- ,..rozne vypliianie nezmyselnych tabuliek.”

V druhej najviac problémovej moralno-vychovnej oblasti mali najvacsi
problém si ziskat' reSpekt a vybudovanie si autority u Ziakov, ale aj samotné
spravanie Ziakov, ¢o nasvedcuju tieto odpovede 12 respondentov:

-, Vybudovanie autority u ziakov, reSpekt u ziakov.“

- ,Urcite treba spomenut spravanie Ziakov.“

- ,Spravanie ziakov, ktoré je podl'a mia kazdym rokom horsie a horsie.”

- ,hajvacsim problémom bolo spravanie niektorych ziakov vo¢i mne.“
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Vv s

- ,Najvacsi problém je ziskanie si reSpektu u Ziakov.”

- ,Spravanie Ziakov, ktorf nemaju respekt voc¢i novym ucitelom.”

- ,Ako hlavny problém vidim v spravani Ziakov, pretoZe uZ nie je
pritomna dostato¢na disciplina s ich strany. Samozrejme sa to netyka
vSetkych.”

Z oblasti organizacno-komunikacnej sa vyskytuja dva casté problémy, a to

komunikacia s rodi¢mi a ,zapasenie“ s nedostatkom ¢asu vo vyucovani, ¢o

nam 10 respondenti opisali takto:

- ,Nacasovanie aktivit, motivacia.”

- ,Komunikicia s rodi¢mi.”

-, Prisposobit sa asu.”

- ,Momentalne moj najvacsi problém je kratkost vyucovacich hodin. 45
minut je naozaj malo.“

Do poslednej materidlno-technickej oblasti spadal iba jeden respondent,

ktory za problém uviedol: ,Dost staré ucebnice.”

Otdzka C. 4

Komunikacia so zakonnymi zastupcami dokaze mat mnoho bariér vo

vztahu ucitel arodi¢. Mnohi ucitelia celia problémom, ktoré musia

profesionalne zvladnut v ¢o najkratSom case. Sem patri napriklad neochota

rodicov komunikovat arieSit spolu problémy ¢i samotna komunikacia,

ktora je castokrat neprimerand anezdvorila. 28 respondentov nebrali

takito komunikaciu na l'ahkd vahu a poziadali si rady od uvadzajuceho

ucitel'a alebo ich kolegov na pracovisku. Tito respondenti uvadzali

nasledovné odpovede:

-, Pri komunikacii s rodi¢mi som sa radila so star§imi kolegami vzdy.“

- ,Asi zalezi od kolektivu, ale v mojom pripade mi boli aj si nadalej
vSetci ucitelia z naSho kolektivu nesmierne ndpomocni a ochotni.”

- ,Samozrejme. Komunikdcia srodicmi je klIicova pri rieseni
problémov.“

- ,Ano dostaval. Chovanie rodi¢ov je niekedy tieZ na zamyslenie."

- ,0 rady som poziadal, ale myslim si, Ze Uplne sa nato pripravit neda,
ked'Ze sa moZzu vyskytnuat rézne problémy.*

- ,Urcite. Komunikacia s rodi¢mi je vel'akrat zlozita.”

- ,Pytala som si rady. Bola som svedkom roznych pripadov, kedy
komunikacia s nimi bola neprimerana az neslusna zo strany rodic¢ov.”
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ZvysSnych 7 respondentov mali odhodlanie si poradit s takouto
komunikaciou bez rad ¢i pomoci starsich kolegov, ktori uzZ maju skisenosti.
Dani respondenti uviedli odpovede nasledujtce:

»S rodi¢mi som si poradila sama.”

»Vystacil som si sam, aj ked' to bolo obtiazné v niektorych momentoch.”

»,Nepamatam si, Ze som Ziadala o rady. Skér som si poradila sama.”

Otdzka ¢. 5

Dalsi dolezity aspekt, ktory sa zddraziiuje vSetkym ucitel'om, ale najme

zaCinajucim ucitelom, je schopnost robit sebareflexiu vo svojej praci.

Sebareflexia je pre nich zasadita, kedZe kaZdy ucitel pouZiva roézne

vyucovacie metody a aktivity pre ich zZiakov. Vtomto pripade potrebuju

zistit' ¢i ich vytvoreny postup vo vyucovacom procese je spravny, efektivny,

kvalitny a C¢isplnil ich stanoveny ciel. Tak ako sme sa mohli dozvediet

v teoretickej Casti schopnost vykonavat sebareflexiu je velkym krokom

vpred byt ¢o najlepSim ucitel'om.

Z odpovedi, ktoré ndm uviedli respondenti, moéZeme konStatovat, Ze

vacsina ucitel'ov (16 respondentov) sa zaujima o sebareflexiu. Ucitelia, ktori

vykonavaju sebareflexiu na pravidelnej baze mali nasledujice odpovede:
»Sebareflexiu robim po kazdej hodine. Ked' vyucujem len kratku dobu
tak menim cCastokrat metddy prezentovania na vyucovacich hodinach
alebo aj aktivity.”

-, Ano, robim.”

-, Urcite. Momentadlne skdSam rozne aktivity na mojich hodinach.
Samozrejme musim zistovat, ktoré aktivity boli pre Zziakov lepSie
v ramci osvojovania si novych poznatkov. TaktieZ ¢as ma nuati menit
moje postupy na hodinach, kvéli ktorym musim niekedy jednu tému
dovysvetlovat na d'alSej hodine.”

- ,Ziakov sa pytam na spatni vazbu.”

- ,Ano, robim to ¢asto. Ked' vyvodzujem nové u¢ivo, vZdy sa ich spytam
Ci si myslia, Ze je to spravne, Ze ¢i som mohla urobit nieco inak a pod.”

Druha polovica ucitel'ov (15 respondentov) uvadzala, Ze robia sebareflexiu

obcas. NajcastejSim dovodom bol nedostatok Casu pocas pracovnej doby.

Ich odpovede boli takéto:

- ,Nie po kazdej hodine, skoér vzavere Skolského roka - dotaznikom
spokojnosti pre Ziakov, Coby bolo potrebné upravit, ¢o sa im na
hodinach pacilo, ¢o nepacilo...”
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- ,Nie po kaZdej oducenej hodine ale az tak po Stvrt roku, nakol'’ko nie je
dostatok ¢asu nato.”

- ,SnaZim sa raz za tyzden, avSak Uprimne nie vZdy sa mi to podari.
Dialogickd formu s kolegami nie, iba som poloZil otazky ohl'adom mna
pre ziakov aby som dostal obraz o mojom sp6sobe vyucby.“

MenSia Cast naSich respondentov (4 respondenti) ndm v dotazniku dprimne
uviedla, Ze sebareflexiu nerobia. NajcastejSim dévodom boli stale osvojené
si metédy a postupy v procese vyucovania. Ich odpovede boli nasledujuce:

- ,Nie. Svoj postup vo vyucovani madm dostatone premysleny do
detailov. Momentélne sinedokdZem predstavit sa zamys$lat nad
vSetkym pocas kazdodenného zhonu.”

- ,Na zaciatku urcite ano, ked' mi napadali nové veci, ktoré som zaviedla
na zlepsSenie hodin. Momentalne uZz to nerobim.”

V tejto otazke sme sa taktiez pytali naSich respondentov, ¢i viedli niekedy

dialogicktl formu sebareflexie s ich kolegami. Va¢sina respondentov, ktori

zodpovedali na dant pod otazku, neabsolvovali Ziadnu takito formu
sebareflexie Ti, ktori sa k tejto podotazke vyjadrili pozitivne, uviedli tieto
dané odpovede:

- ,Akje to nutné, konzultujem svoju pracu s kolegynami.”

- ,Skolegami som sa radil prvé tyzdne, ked som zacal uc¢it.”

- ,So skusenejsimi kolegami niekedy komunikujem, ¢o by som mala
robit, ked’ sa vyskytne nejaky problém.“

Otdzka C. 6

Nasa posledna otazka ziadala respondentov, aby uviedli ¢i mali pocas
adaptacného procesu dostatocnu schopnost ovladat nova didakticka
techniku a pokial’ ano, tak aku techniku vyuzivajd. Aby sme sa nepytali len
na jeden subjekt, spytali sme sa ich ¢i mal aj ich uvadzajici ucitel
dostatoénd schopnost vyuzivat technoldgie. VacSina respondentov
uvadzala, Ze ovladanie takejto techniky je samozrejmostou a vie techniku
dostato¢ne dobre ovladat, bez pomoci kolegov, popripade uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca skoly. Ich odpovede boli nasledovne:

- ,Tak to je samozrejmost © Sama som si poradila.”

- ,Samozrejme. Momentalne ucebnice, s ktorymi by som mala pracovat
na mojej hodine, neobsahuju vSetko ¢o by som chcela, preto vyuzivam
projektor na premietanie témy, ktort preberdme na hodine. S IKT som
nepotrebovala pomoct.”
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- ,VyuZivam beZne projektor na premietanie prezentacii, videi atd.
Poradila som si sama.”

- ,NakaZdej hodine. Momentalne je to nevyhnutnost pri vyu€ovani a pre
ziakov je to spestrenie vyucovacej hodiny, nakol’ko mézem im pustit
rozne videa alebo ukazat ukazky pomocou obrazkov. S IKT som si
vystacil uplne sam.“

- ,Pouzivam pocitac a techniku na premietanie. Vystacila som si sama.”

- ,SIKT si viem poradit sama, nakol'ko moja diplomova praca bola nato
zamerand. Rada ju pouzivam kazdy den, hlavne na matematike.
Opakujt si ucivo cez rozne online portaly.”

-, Ano, vyuzivam vietky moZné moderné technolégie. Nemyslim si, Ze by
som nejak zvlast potreboval pomoc sIKT. Myslim, Ze som celkom
technicky zruc¢ny, tak Ze som si pomohol aj sdm.“

- ,Ano. Momentalne sa to pouZiva v kazdej triede, konkrétne projektor.
Dokazal som sa vtom zorientovat sdim s malou pomocou od kolegu.”

Co sa tyka uvadzajiceho pedagdga, tak odpovede boli rdézne, niektori

respondenti uvadzali, Ze s ich uvadzajicim ucitelom IKT nerozoberali, ini

zas Ze ano:

-, Pracujem s pocitatom a projektorom. Uvadzajuci nebol, kedZe uz je to
stra${ pan.”

- ,Nie, nebol zru¢ny v oblasti IKT.*

- ,VyuZzivam IKT, no vzdelavala som sa v tejto oblasti v procese praxe, nie
prostrednictvom uvadzajiceho ucitel'a.”

- Vyuzivam v 60% vacSinou prezentdcie, testy, dopliiovacky, slovnu
zasobu cez aplikaciu...uvadzajuci ucitel bol napomocny.“

- ,Suvadzajicim ucitel'om sme IKT nerozoberali.”

4 Diskusia a zaver

Vramci naSho autorského vyskumu sme dokazali zistit mnoZstvo
rozlicnych pohladov na adaptatné vzdelavanie z pozicie zacinajuicich
uCitelov na zakladnych Skolach. Respondenti nam poskytli rozmanité
odpovede na celkovy adaptacny proces a na uvadzajuceho ucitel’a, ktory ich
mal sprevadzat. Mnohé z odpovedi nas prekvapili ako napriklad odpovede
na ucitel'ski sebareflexiu, ktord by mali vykonavat po kazdej oducenej
hodine. Z prvej poloZenej otazky a naslednych odpovedi od respondentov
sme si dokazali utvrdit' fakt, Ze uvadzajuci ucitel’ zohrava doéleZitl rolu pri
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adaptacii aje nesmierne nutny pri zaciatkoch nového ucitela. Hoci
prevladali vo vacSine pozitivne postoje, zaznamenali sme aj negativne
postoje ucitel'ov voci uvadzajicemu pedagogovi.

Vyplyvajuc z odpovedi moZeme konStatovat, Ze najvyraznejSim dovodom
bolo nedostatok pozornosti a vSeobecnému nevenovaniu sa uvadzajiceho
ucitel'a novému pedagdgovi, ktoré moZe byt zapri¢inené z mnohych pri¢in
ako je napriklad nadmerné mnoZstvo povinnosti ucitel'a, neochota ucitel'a
dostato¢ne pomahat ¢i celkovy nevhodny vyber ucitela na dand poziciu
prostrednictvom riaditel'a alebo zastupcu riaditel'a Skoly. Nasi respondenti
mali uviest' aj aké poznatky si od uvadzajtceho ucitel'a vzali. V odpovediach
prevladali poznatky o vedeni administracie a celkového fungovania skoly.

Na prvu otazku sme nadviazali druhou poloZenou otazkou, v ktorej nasi
respondenti mali opisat osobnost auviest minimalne tri vlastnosti ich
uvadzajuceho ucitela. Zanalyzy odpovedi vyplyva, Ze najviac ucitelia
ocenuju také osobnostné vlastnosti ucitela, ktoré vplyvaju na postoj
uvadzajiceho ucitela voci celkovému adaptacného procesu ana vztah
medzi uvadzajicim azacinajicim ucitelom. Sem =zarad'ujeme ochotu,
priatel'skost, laskavost, komunikativnost. Nasledne sem neodmyslitelne
zarad'ovali aj uCitel'ove vedomosti a zrucnosti. Viackrat respondenti uviedli,
Ze uvadzajuci ucitel' by mal byt star$i zamestnanec Skoly.

Tretie otazka sa tykala problémov novych ucitelov v procese adaptacie.
Vyplyvajuc zodpovedi, ktoré nam poskytli respondenti, moézeme
konstatovat, Ze medzi najrozSirenejSie konkrétne problémy vyskytujice sa
pocas adaptacie patri celkové fungovanie Skoly, ale aj administrativa. Tento
fakt si m6Zeme utvrdit aj pomocou odpovedi z prvej poloZenej otazky
v dotazniku, kde ndm napriklad respondenti uvadzali, Ze najviac poznatkov,
ktoré potrebovali od uvadzajuceho ucitela, boli prave poznatky
o administracii Skolskych dokumentov a celkového fungovania skoly. Medzi
d’alSie problémy zaradujeme problémy, ktoré sa vyskytuju pocas
vyucovacieho procesu, konkrétne v ziskani si reSpektu vo vztahu ucitel
a ziak, ale aj v spravnom vyuzivani metéd vo vyucovani.

Mensia cast respondentov nam uvadzala ako problém aj komunikaciu
sroditmi ana to nam reflektuje nasa Stvrta poloZena otazka v dotazniku.
Z analyzy nam vyplyva, Ze 28 respondentov nebralo komunikaciu s rodi¢mi
na 'ahku vahu a poziadali o rady ako uvadzajtceho ucitela, tak i kolegov na
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Skole, aby sa vyhli problémom, ktoré moézu nastat. Podla ich odpovedi
moéZeme potvrdit, Ze takadto komunikacia méZe nadobudnut aj nekorektné
spravania anerozvazne konanie zpozicie rodita. Ostatni siedmi
respondenti sa rozhodli vysporiadat sa stouto komunikiciou bez
akejkol'vek pomoci, o méze zapricinit' aj nedostatocne zvladnutie beznych
komunikaénych problémov s rodi¢mi. V predposlednej otazke sme zistovali
realizaciu sebareflexie medzi ucitel'mi.

Ako sme uZ spomenuli priamo v analyze piatej otazky, ziskali sme mnoho
rozlicnych odpovedi. Z uvedenych odpovedi sme zistili, Ze prevahu majua ti
ucitelia, ktori sebareflexiu uskutoc¢iiuju obcas (kazdy stvrtrok/polrok) alebo
potom tu bola menSia Cast' ucitel'ov, ktori nam uviedli, Ze ju nerobia vobec.
Medzi najCastejSie dovody preCo neuskutocnuju sebareflexiu patri
nedostatok casu alebo uz overeny postup vo vyucovacom procese. Pozitivne
na odpovediach v tejto otazke je, Ze aj ked’ ucitelia nerobia sebareflexiu po
kazdej oducenej hodine, stale zdoraznuju ddlezitost a potrebu vykonavat
sebareflexiu. Naopak u ucitel'ov, ktori sebareflexiu nerobia mézeme vidiet
problém, pretoze vyucovaci proces sa v roznych aspektoch modernizuje ako
napriklad v novych efektivnejsich a kvalitnejSich metdédach, ktoré by mali
ucitelia skuiSat’ na svojom vyucovani a nasledne si robit’ sebareflexiu ¢i dané
metody vyuzili spravne a ¢i zlepsili dant vyucovaciu hodinu.

Ako sme spomenuli Skolstvo sa v roznych aspektoch modernizuje a prave
otom bola naSa poslednd otdzka v dotazniku. NaSi respondenti mali za
ulohu zodpovedat ¢i vyuzivaju IKT vo vyucovani aako ich vyuZivaju.
Z odpovedi moZeme jasne potvrdit, Ze IKT patri v sicasnosti na zakladnych
Skolach medzi nutné veci vo vyucovani, kde zarad'ujeme napriklad pocitac,
projektor ainteraktivne tabule. Vtejto otdzke sme sa pytali aj na
uvadzajiceho ucitela ajeho zrucnosti s IKT. Odpovede respondentov boli
zmieSané. Niektori ucitelia boli v IKT dostato¢ne zrucni a poradili si sami,
ini zasa s malou pomocou od kolegov sa dokazali prispbésobit. Dostala sa
nam aj odpoved, Ze ucitel’ nebol vtomto pripade napomocny, kedze bol
star$i. Tu sa dostavame k medzigeneraénym a protindzorovym problémom,
pretoZe niektori respondenti v druhej otazke uvadzali aj potrebu, Zeby mal
byt uvadzajuici pedagég starSieho veku. Z nasho vyskumu sme mohli zistit
vela zaujimavych zisteni o oboch subjektoch adaptatného procesu. Nas
dotaznik sme poslali 45 ucitelom na 35 roznych $kél. Z tohto poctu ndm
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prislo celkom 35 vyplnenych dotaznikov. Dotaznik obsahoval 6 naSich
otvorenych otazok, ktoré boli anonymne distribuované ucitel'om.

Tabul'ka 1 Zistené pozitiva a negativa adapta¢ného procesu

Pozitiva

Negativa

Kladeny  doéraz potrebnost
uvadzajuceho ucitela pri zaciatkoch

nového ucitela.

na

Zle zvoleny ucitel na poziciu uvadzajiceho
ucitel'a riaditelom skoly.
(ucitel, ktory ma nedostatok casu...)

Pozitivny postoj skvalitnovat
vyucovaci proces a sebazdokonal'ovat
sa vprocese adapticie zacinajucimi

ucitel'mi.

Mnozstvo uloh a povinnosti kladenych na
novych ucitel'ov v prvych dioch.
(najvacsi problém administracia.)

Poskytovanie rad uvadzajucim | Nedostatocnd  sebareflexia  zacinajucich
ucitel'om. ucitel'ov.

(fungovanie  Skoly,  komunikacia | (zriedkava sebareflexia.)

s rodi¢mi...)

Dostatocné ovladanie didaktickej | Nedostatocné ovladanie didaktickej techniky

techniky zacinajicimi ucitel'mi.

star$imi uvadzajicimi ucitel'mi.

Vlastnosti uvadzajiceho ucitela,

ktoré vychadzaju znazorov ucitelov

v adaptacnom vzdelavani. Tieto vlastnosti povazuju skiimani ucitelia za

dolezité:

- Vo vedomostnej sfére (inteligentny, mudry, odborny, profesionalny,

skiseny)

-V osobnostnej sfére (spolahlivy, empaticky, ustretovy, sebavedomy,
mily, Ustretovy, I'udsky, priatel'sky, zodpovedny, laskavy, starsi)

-V komunikacnej sfére (komunikativny, trpezlivy, ndpomocny, ochotny,
uprimny, schopny byt nasltichat)
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ZAVER

Stadie publikované v nekonferen¢nom zborniku ,Konvergencie vedeckej
Cinnosti Studentov a ucitelov IV diferencujeme v hlavnej linii do dvoch
centralnych blokov podla aspektu, ¢i boli vypracované v afiliacii k projektu
VEGA 1/0084/21 ,0Osobnostné, kognitivne a motivacné prediktory
profesijnych kompetencii ucitel'ov v pregradualnej priprave a v praxi“ alebo
prindSaju vedecké rozpracovanie dalSich problémov centrovanych na
oblast’ psycholégie, pripravy a praxe ucitelov ¢i inych pedagogickych
/odbornych zamestnancov skoly.

V prvom bloku obsahovo viazucom sa Kk rieSeniu a plneniu cielov projektu
VEGA 1/0084/21 ,Osobnostné, kognitivne a motivacné prediktory
profesijnych kompetencif ucitel'ov v pregradudlnej priprave a v praxi“ sme
v nekonferen¢nom zborniku predstavili vystupy zo siedmich stadii, vramci
spracovania ktorych sme dospeli k nasledovnym klG¢ovym zisteniam
a zaverom:

» najvysSie zastipenie interak¢ného Stylu ucitel'ov v praxi je v kategorii
napomahajuci ucitel' (4,43), nasleduje chapajici (4,27), organizator
vyucovania (4,21) a ucitel, ktory vedie k zodpovednosti (4,13).;

» najviac rozvinuté didaktické kompetencie maju ucitelia v praxi v oblasti
vytvarania a udrziavania pozitivnej triednej klimy a discipliny (4,21),
nasleduje sebareflexia (4,10), realizacia vyucovacej hodiny (4,02),
diagnostika a hodnotenie (4,00), planovanie a priprava vyucovacej
hodiny (3,99);

> jednotlivé komponenty psychologickej gramotnosti spolu navzajom
suvisia: funkcne psychologicka gramotnost (psychologické informacie)
pozitivne koreluje s niektorymi ukazovatelmi interaktivnej
psychologickej gramotnosti (preferencia Stylu veduce Ziakov
k zodpovednosti, nizSia preferencia karhajiceho a prisneho stylu)
a s niektorymi ukazovatelmi kritickej psychologickej gramotnosti
(dévera vo vedu, reflektivny skepticizmus); kritickd psychologicka
gramotnost  sdivisi s niektorymi ukazovatelmi interaktivne;j
psychologickej gramotnosti (dévera vo vedu s preferenciou
interakéného Stylu veddce ziakov k zodpovednosti a niZSou
preferenciou karhajuce Stylu; dispozicie ku kritickému mysleniu
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s interakénymi $tylmi organizator vyucovania, napomahajuci, chapajuci
a veduci Ziakov k zodpovednosti);

» vnutorny motiv sebapercepcia ucitel'skych spdsobilosti je vyznamne
vysoko zastipeny vo vSetkych troch skupinych ucitelov (u ucitel'ov
materskych $kol na druhom mieste, u ucitel'ov zakladnych a strednych
$kél na prvom mieste);

» sucasne s motivom sebapercepcie ucitel'skych sposobilosti vysoko
preferovanym motivom je praca s detmi (prvé miesto u ucitelov
mateskych $kol, a druhé miesto u ucitel'ov zdkladnych $kél) a praca
s dospievajucimi (tretie miesto u ucitel'ov strednych skol).

»> existuje Statisticky vyznamny pozitivny vztah medzi vnutornou
motivaciou a vSetkymi piatimi didaktickymi kompetenciami u ucitel'ov
v praxi, pricom najsilnejsia korelacia sa preukazala medzi vnitornou
motivaciou arealizaciou vyucovacej hodiny; medzi altruistickou
motivaciou a Styrmi didaktickymi kompetenciami (mimo planovania
a pripravy) existuje vyznamny vztah, pricom najsilnejSia korelacia sa
preukdzala medzi altruistickou motivaciou a realizaciou vycovacej
hodiny;

» uStudentov ucitel'stva existuje vyznamny vztah medzi subSkalami
predispozicii ku kritickému mysleniu: kriticka otvorenost a reflektivny
skepticizmus, pricom bududci uciteliai dosahovali relativne vysokud
uroven predispozicie ku kritickej otvorenosti a nadpriemernt droven
reflektivneho skepticizmu a vedeckého myslenia;

» interak¢ny Styl ucitela v pregradudlnej priprave na strednej odbornej
Skole je vyznamny vo vztahu k trom exekutivnym funkciam: planovy
manazment, emocionalna regulécia a regulacia spravania.

V druhom bloku s nazvom ,DalSie vyznamné aspekty psychologického
poznania pre pedagogickych a odbornych zamestnancov $ko6l“ sme
identifikovali nasledovné vyznamné zistenia rozpracované v ramci siedmich
vyskumnych a odbornych studii:

» nepotvrdili sme vplyv fyzickej aktivity na tvorivost deti
v predskolskom veku;

» identifikovali sme Statisticky vyznamny vztah medzi vykonovou
motivaciou orientovanou na Uulohu a osobnostnym faktorom
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privetivost sdbérazom na Zenské pohlavie avysSiu intenzitu
Sportovania;

» preukazali sme signifikantny rozdiel vo vbykonovej orientacii na ego
medzi chlapcami a diev¢atami v adolescentnom veku v prospech vyssej
orientacie na ego u chlapcov;

» zistili sme, Ze miera Kkariérového rozhodnutia je v pozitivhom,
Statisticky vyznamnom vztahu k trom exekutivhym funkciam
(organizovanie, ¢asovy manaZment, planovanie) v skupine Studentov
ucitel'stva;

» kvalitativnym pristupom k vyskumu adapta¢ného procesu ucitela na
Skole sme preukazali, Ze uvadzajuci ucitel zohrava délezitd rolu pri
adaptacii ucitel'a; najvyraznejSim dévodom nespokojnosti v tejto faze
bol nedostatok pozornosti anedostatocné cCasové venovanie sa
uvadzajuceho ucitela novému ucitelovi; ucitelia ocenuju ochotu,
priatel'skost, laskavost, komunikativnost ucitela, ktoré vplyvaju na
postoj uvadzajuceho ucitel'a voci celkovému adapta¢ného procesu a na
vztah medzi uvadzajucim azalinajucim  uclitelom; medzi
najrozsirenejSie problémy vyskytujice sa pocas adaptacie patri celkové
fungovanie Skoly a administrativa.

Verime, Ze vysSie sumarizované zistenia azarovenn nové vyskumné
problémy, ktoré otvaraju zavery jednotlivych vyskumnych Stadii, ktoré
prezentujeme v zborniku, prinasajui nové podnety pre d’alSie témy, ktoré
s prisluSnou davkou vedeckej zvedavosti, tvorivosti aetiky budud
zamestnanci Katedry pedagogickej a Skolskej psycholdgie PF v kooperacii
so Studentmi UKF v Nitre dalej rozpracovavat astanu sa zdrojom pre
d’alsie pokracovanie ,konvergencného” vedeckého zbornika.

Za kolektiv autorov/autoriek vedeckych studii
prof. PaedDr. Marcela VereSova, PhD.
editorka zbornika
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