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UvoD

Téma kvality vysokého Skolstva avzdelavania vyznamne rezonuje
V europskom priestore uz niekol’ko rokov a je kl'icovym smerovanim pre
buducnost’ vzdelavania vo vysokoskolskom priestore na svetovej, eurdpskej,
narodnej ako 1iinStituciondlnej Urovni. Eurdpsky rozmer kvality
vysokoskolského vzdelavania sa spaja s kIiCovymi normami a Standardmi
(European Standards and Guidelines for Quality Assurance - ESG), ktoré su
pouzitelné pre vSetky eurdpske vysoké Skoly a agentiry na zabezpecenie
kvality vzdelavania bez ohladu na ich $trukturu, velkost’ a ndrodny systém,
v ktorom sa nachadzaji. Ciel'om noriem a smernic pre kvalitu vzdeldvania
VvV eurdépskom priestore je: podnecovat’ a podporovat tie univerzity, ktoré
majui zavedeny systém kvality a podporuju intelektudlny a edukacny progres;
stimulovat’ rozvoj vlastnej inStituciondlnej kultary kvality vzdeldvania;
zvySovat  oCakdvania  vysokej Skoly a informovat  Studentov,
zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych o procesoch a vysledkoch
vysokoskolského vzdelavania; prispievat k spolo¢nému eurdpskemu
referenénému ramcu pre poskytovanie vysokoskolského vzdelavania.

Univerzita KonStantina Filozofa systematicky koncipuje vlastny systém
kvality vzdeldvania zalozeny na ESG uz od roku 2009, kedy vedenie
univerzity zastupené rektorom UKF v Nitre, prof. RNDr. Liborom Vozarom,
CSc., prezentovalo manazmentu fakult klIuCovu orientaciu univerzity
v oblasti kvality, vychadzajicu zramca ESG snazvom ,ZabezpeCenie
kvality v oblasti vzdeladvania na UKF*“. Vedenie univerzity a vedenie fakult
nasledne pristapili k zlepSeniu parametrov kvality primarne centrovanych

na oblast’ informacénych systémov a oblast’ kvality $tudia Studentov na UKF.



V roku 2011 univerzita vypracovala projekt ,,Interné zabezpecovanie
kvality vzdelavania na UKF v Nitre implementaciou eur6pskych noriem
a Standardov (ESG)“ a ziskala nendvratny prispevok na jeho rieSenie
(OP Vzdelavanie, Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR pre Strukturilne fondy EU). Uz vprvom roku rieSenia projektu
manazment univerzity a manazment 4 fakult (Fakulta socidlnych vied
a zdravotnictva, Fakulta stredoeurdpskych S§tadii, Filozofickd fakulta
a Pedagogicka fakulta) zapojenych do rieSenia projektu zrealizovali zna¢na
pripravu na optimalizdciu systému kvality prostrednictvom podrobnej
vyskumnej analyzy aktualneho stavu implementacie ESG na UKF v Nitre
ajej fakultach. Vysledky tejto analyzy transformované do jednotlivych
deskriptorov ESG prezentujeme v tejto publikacii. Vychadzame z tézy, ze ak
je nasim cielom optimalizovat’ a zlepSovat, je nevyhnutné detailne a kvalitne
analyzovat’ aktualny stav a procesy kvality vzdeldvania na univerzite.

Popri vysS§ie uvedenom podpornom projekte, ktorého cielom
je optimalizovat’ systém kvality vzdeldvania na UKF, sa univerzita podiel’a
na rieSeni medzinarodného projektu s nazvom ,,IBAR — Identifying barriers
in promoting the European Standards and Guidelines for Quality Assurance
at institutional level and making recommendations as to how these might be
addressed”, ktorého klIiCovymi ciel'mi st: popisat’ inStituciondlnu politiku
univerzit so $pecifikdciou narodnych politik zastupujucich 7 krajin (Ceska
republika, Velkd Britania, Litva, Pol'sko, Holandsko, Portugalsko
a Slovenska republika), identifikovat’ bariéry inStitucionalnej implementéacie
ESG, hladat podobnosti, diferencie a Specifika v implementacii ESG
Vv zastupenych krajinach, prepojit implementdciu ESG so sekunddrnym
vzdelavanim, formulovat zavery a odporGfania v kontexte pripadne;
modifikdcie ESG. V publikécii prezentujeme aj inStitucionalne vystupy,

ku ktorym sa manazment univerzity zastupeny prorektorkou pre celozivotné



vzdelavanie a prorektorkou pre vzdelavanie dopracoval relevantnym
vyskumom (kvalitativnym i kvantitativnym) za spoluprdce manazmentu
4 fakult (Fakulta socialnych vied a zdravotnictva, Fakulta stredoeurdpskych
studii, Filozoficka fakulta a Pedagogicka fakulta).

Zamerom publikacie je okrem prezenticie systému kvality na UKF
a Vv sirSom eurdpskom kontexte prezentacie vyskumnych zisteni ohladne
aktualneho stavu implementacie ESG na univerzite a jej fakultach, popisat’ aj
klaicové ulohy, ktoré budu rieSené v najblizSom obdobi (akademicky rok

2012/2013).

Za kolektiv autorov

doc. PaedDr. Marcela Veresova, PhD.



1 KVALITA VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Nasa spolocnost’ presla za ostatné dve desatroCia burlivym vyvojom
a radikalnymi zmenami, ktoré sa odrdzaji v neustéle sa zvysujticich narokoch
na odbornost’ a pripravenost’ vsetkych ¢lenov spolo¢nosti, ¢i uz ide o oblasti
kazdodenného zivota (technické, politické, spolocenské) alebo o podmienky
v SirSom europskom a globalnom kontexte. Predpokladom novej formujuce;j
sa vedomostnej spolocnosti je schopnost’ v dostatocnej miere disponovat
tvorivym potencialom vsetkych clenov spoloc¢nosti, a to nielen vo vzt'ahu
k ekonomickému  rastu, zlepSovaniu  zamestnanosti,  spolocenskej
i individualnej prosperity, ale dolezitd  je neodvratnost’ dosiahnutia
demokratickej spolo€nosti s vysokym stupfiom stdrznosti.

Jednym z principidlnych nastrojov zvySovania konkurencieschopnosti
krajiny je orientdcia na rozvoj kvalitnych I'udskych zdrojov. Nové moznosti
spoloc¢enského vzostupu predeterminuje hlavne vzdelanie, pretoze poskytuje
prilezitost pre rozvoj vSetkych schopnosti kazdému jedincovi danej
spoloCnosti a tym sa stava zdsadnou spolocCenskou, etickou aj politickou
poziadavkou.

Jednou z podmienok pre dosiahnutie takéhoto ciela je zefektivnenie
a skvalitnenie procesu vzdeldvania hlavne na vysokych Skolach, ktoré su
sprostredkovatelom vedeckych poznatkov a zdrovenl garantom takych
vystupov, takého vzdelania, ktoré absolventom zaruci nielen vysoky stupen
poznania, ale aj vyuzitené vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v praxi a aby sa
stali zamestnatelnymi a boli schopni uplatnit’ sa pri rychle meniacich sa

poziadavkach trhu prace.



1.1.Medzniky kvality vysokoskolského vzdelavania

Zmeny vo vysokoSkolskom systéme za ostatnych desat’ rokov v ramci
celej Eurdpy prinaSaji nové trendy, ktoré by mali zvysit ich
konkurencieschopnost’ hlavne v novom konkurencnom prostredi Eurdpskej
unie.

Slovo ,kvalita“ sa vo vysokoskolskom vzdelavani sklonuje denne
vo vSetkych padoch. V eurépskom meradle v stvislosti s kvalitou vystupuje
V tejto oblasti ako uznavana a akceptovana autorita Eurdpska asocidcia pre
zabezpecovanie kvality vo vysokoSkolskom vzdeldvani (European
Association for Quality Assurance in Higher Education, ENQA).

Politika rozvoja vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe je Specifikovana
V Bolonskej deklardcii (1999), ktorej predchadzala Sorbonskd deklardcia
(1998) 0 harmonizacii a vystavbe Eurdpskeho vysokoskolského systému,
ktora bola vyzvou pre celd Eurdépu. Jej cielom bolo zjednotenie
vysokoskolskych systémov tychto Styroch Statov. V ramci Bolonskej
deklaracie bol prijaty program, ktory sa stal akénym planom rozvoja
vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe do roku 2010. Eurdépskym krajindm
sa tak otvoril priestor pre vyuzitie jedine¢nosti svojich vzdeldvacich
systémov a snaZia sa vytvorit’ z nich systém eurdpsky.

Tento proces ma nasledovné priority:

v' zavedenie troch stupiiov vysokoskolského vzdeldvania — bakalarsky,

magistersky, doktorandsky,

v’ prijatie systému l'ahko &itatelnych a porovnatenych akademickych

hodnosti aj prostrednictvom zavedenia dodatku k diplomu,

v’ vytvorenie systému kreditov - ako je ECTS - ako vhodného

prostriedku na podporu Sirokej Studentskej mobility,



v podpora mobility ($tudentov, pedagdgov) a odstrafiovanie prekazok
vol'ného pohybu,

v' podpora eurdpskej spoluprace pri  zabezpeCovani  kvality
vysokoskolského vzdelavania (vypracovanie porovnatelnych kritérii
a metodologiti),

v' podpora nevyhnutnej eurdpskej dimenzie vo vysoko$kolskom
vzdelavani, zvlast vzhladom na pripravu Studijnych plénov,
spoluprdcu medzi institiiciami, integrované programy Studia, vycviku
a vyskumu. (Bolonska deklaracia: www.ehea.info).

Tretim dblezitym medznikom procesu budovania spolo¢ného Eurdpskeho
vysokoskolského priestoru sa v roku 2001 stal PraZsky summit. Ministri
Skolstva sa stretli v Prahe aprijali spolo¢né komuniké, tzv. Prazské
komuniké, ktoré zdoraznilo tieto dolezit¢ prvky Eurdpskeho
vysokoskolského priestoru:

v’ celozivotné vzdelavanie,

v’ zabezpedovanie kvality,

v' spolupricu pri uznavani dokladov a vyuZzivani kreditov (ECTS),

v’ angazovanie Studentov do Bolonského procesu v zmysle Gi¢asti na
vytvarani a organizovani obsahu $tudia. (Prazské komuniké
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/M
DC/PRAGUE_COMMUNIQUE.pdf).

Berlinska schéodzka v roku 2003 bola d’alSim krokom pre naplnenie

poziadaviek Bolonského procesu. Ulohy, ktoré vyplynuli zo stretnutia:

v' zabezpedovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania — vytvorenie
kritérii a metodologie pre hodnotenie kvality a vytvorenie europskeho
ramca kvalifikécii,

v’ zavedenie trojstupiiového vysokoskolského vzdelavania namiesto

stivislého pétrocného,


http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/MDC/BOLOGNA_DECLARATION1.pdf

v
v

jednoduchsie uznavanie vzdelavania,
dodatok k diplomu v cudzom jazyku od r. 2005 pre vsetkych
Studentov.  (Berlinske = komuniké  http://www.ond.vlaanderen.be/

hogeronderwijs/bologna/documents/MDC/Berlin_Communiquel.pdf).

V Norskom Bergene boli stanovené priority pre obdobie 2005-2007

a rokovalo sa o:

v

v
v
v

<\

systéme diplomov,

zabezpeceni kvality,

uznavani diplomov a dizky $tadia,

aplikacii Standardov a smernic pre zabezpecenie kvality, ako boli
navrhnuté v sprave ENQA,

aplikdcii narodnych ramcov pre kvalifikécie,

udelovani a uznavani spolo¢nych diplomov, vratane doktorandského
stupnia,

vytvarani prilezitosti pre flexibilné kariérne postupy vo vysokom
Skolstve, vratane procesov pre uznavanie predchadzajiceho

vzdelania.

Predmetom stretnutia v Londyne (2007) bolo:

v

v

AEENERN

\Y

zriadit Europsky register pre agentiry zabezpeCujuce kvalitu
Vo vysokoskolskom vzdelavani,

pokracovat’ v reforme trojstupfiového vzdeldvania na vysokych
Skolach,

odstranit’ prekazky mobility na narodnej urovni,

spolupracovat’ s mimoeurdpskymi krajinami,

sledovat’ zamestnanost’ absolventov.

belgickom Leuven sa vroku 2009 stretli ministri zo 46 krajin

zodpovedni za vyS$Sie vzdelavanie, zhodnotili pokrok dosiahnuty v ramci


http://www.ond.vlaanderen.be/%0bhogeronderwijs/bologna/documents/MDC/Berlin_Communique1.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/%0bhogeronderwijs/bologna/documents/MDC/Berlin_Communique1.pdf

bolonského procesu, stanovili novi agendu a dohodli sa na prioritdch pre
eurdpsky priestor vyssieho vzdelavania na d’alSie desatrocie az do roku 2020.
Najdolezitejsie body rokovania:
v' pokra¢ovat’ v implementacii programu Bolonského procesu,
v" mottom pre d’alSie desatroéic sa stava vysoka kvalita a excelencia
vo vSetkych Cinnostiach vysokej skoly s dorazom na socialne aspekty
a rozvoj spoloc¢nosti,

v' vizia do roku 2020: 20% vSetkych absolventov vysokych §kol ziska

skusenost’ so zahrani¢nym $tiadiom alebo praxou,

v’ prezentacia dosiahnutych vysledkov formou hodnotiacich sprav.

Zastupcovia zo 47 eurdpskych krajin, zodpovednych za vysokoskolské
vzdelavanie sa stretli vroku 2010 v Budapesti a nasledne vo Viedni.
Ustrednou témou konferencie bola Bolonska deklaricia podpisana 19. juna
1999. Stanovila viziu vytvorit’ v priebehu nasledujucej dekady medzinarodne
uznavany atraktivny a konkurenény Eurdpsky spolo¢ny vysokoskolsky
vzdelavaci priestor, s pedagogickymi pracovnikmi dostatocne motivovanymi
a schopnymi zvladat' nové ulohy, narokované spolo¢nostou zaloZenou
na vedomostiach, ako aj so Studentmi, vyuZivajucimi moznosti mobility
na bezproblémové uzndvanie ich kvalifikdcie v im najviac vyhovujlcej
Specializacii.

V aprili 2012 sa uskutoc¢nilo stretnutie ministrov v Bukuresti, ktori
na zaklade neziaduceho vyvoja ekonomickej situacie v Europe, ktorad
vyznamne ovplyviiuje aj Skolstvo, v komuniké s ndzvom ,,Making the Most
of Our Potential: Con-solidating the European Higher Education Area“
zdoraznujii potrebu investicii do vysokého Skolstva z verejnych zdrojov.
Dalej v centre pozornosti zostava poskytovanie kvalitného vzdeldvania pre
vSetkych, zlepSenie uplatnenia absolventov na trhu prace a posilnenie

mobility, rovnako ako socidlny rozmer. V rdmci zabezpecenia kvality ma
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dojst’ k revizii eurdpskych Standardov a smernic (ESG). Pozornost’ sa bude
v nasledujucom obdobi venovat’ aj dialégu o financovani a riadeni vysokych
§kol. Ministri vyzdvihuju vyznam vysledkov vzdelavania, ich spravnej
aplikacie a spojenia s ECTS, dodatkom k diplomu, narodnymi
kvalifikatnymi rdmcami, ¢i procesmi zabezpecenia kvality. V ramci
akademickej mobility bola zna¢na pozornost venovand prenosu narodnych
prijali samostatni stratégiu pre mobilitu v EVSP Mobility for Better
Learning.“ Konferencia sa konala spolo¢ne s Bolonskym politickym férom.
Na zaver akcie bolo prijaté spolo¢né stanovisko ,,.Beyond the Bologna
Process: Creating and connecting national, regional and global higher
education areas.* (http://www.ehea.info/).

Dalou planovanou ministerskou konferenciou cielenou na implementaciu
bolonského procesu a zlepsenie kvality vysokého Skolstva v Eurdpe je
konferencia v Jerevane, ktora by sa mala uskutoénit’ v roku 2015.

V ramci Bolonského procesu vznikli iniciativy, v ktorych sa zdruzuju
odbornici z r6znych krajin, aby spolo¢ne riesili problémy nastolené na vyssie
uvedenych zasadnutiach  ministrov Skolstva z roznych krajin. Jednou
z takychto neformalnych iniciativ je Joint Quality Initiative (JQI), ktora
vznikla v r. 2001. Hlavnym ciel'om tejto iniciativy je zabezpeCovanie kvality
v medziach Bolonského procesu. Od zaciatku bolo jasné, ze medzinarodna
porovnatelnost’ urovni réznych stupiiov vysokoskolského vzdelavania
a moznost' hodnotenia ich kvality si vyzaduje urcité vSeobecné Standardy.
Na prvom zasadnuti JQI v Dubline v roku 2002 boli prijaté vSeobecné

Standardy pre bakalarsky a magistersky stupei.

11
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Bolo urcenych 5 aspektov alebo charakteristik uspesnych absolventov
jednotlivych stupniov vzdeldvania a bolo stru¢ne definované, v ¢om sa tieto
aspekty/charakteristiky odliSuju na jednotlivych Grovniach:

1. Vedomosti a porozumenie (knowledge and understanding).

2. Uplatnovanie vedomosti a porozumenie (applying knowledge and

understanding).

3. Vytvorenie tsudku (making judgments).

4. Komunikécia (communication).

5. Schopnost’ d’alsicho vzdelavania (sa) (learning skills).

Cas ukézal, Ze tieto ,,Dublinské deskriptory” dobre vystihuju vieobecné
rozdiely medzi bakaldrskym a magisterskym stupfiom vzdelania a viaceré
krajiny ich =zacali pouzivat pri hodnoteni kvality vysokoskolského
vzdelavania. Neskor sa deskriptory rozsirili aj na kratke cykly (v ramci
bakalarskeho stupna) a aj na doktorandské stadium. Na dvoch zasadnutiach

JQI v Dubline sa zucastnené krajiny dohodli pouzivat pre bakalarsky,

magistersky a doktorandsky cyklus oznacenie prvy, druhy a treti cyklus.

Pre porovnanie zvySujucich sa narokov V jednotlivych stupiioch

vysokoSkolského vzdeldvania uvadzame tabulku, kde

su Dublinské

deskriptory usporiadané do tabul’ky tak, Ze v jednom riadku je charakteristika

pre rozne stupne Studia.

Dublinské deskriptory (Joint Quality Initiative, 18. 10. 2004)

Kvalifikdcie, Kvalifikdcie, Kvalifikdcie, Kvalifikacie,
ktoré znamenaju | ktoré znamenajii | ktoré znamenajii | ktoré znamenaji
ukoncenie ukondenie I. ukoncenie I1. ukoncenie I11.
vysokoSkolského | cyklu, sa cyklu, sa cyklu, sa
kratkeho cyklu sa | prizndvaju prizndvaju prizndvaju
prizndvaju Studentom, ktori Studentom, ktori Studentom, ktori
Studentom, ktori

Vedomosti - preukazali - preukazali - preukazali - preukazali

a schopnosti vedomosti vedomosti vedomosti systematické
a schopnosti a schopnosti a schopnosti schopnosti
v danom V Studijnom svisiace Studijného odboru
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Studijnom odbore,

odbore, ktory je

s bakalarskym

a zvladnutie

ktory je zaloZzeny | zaloZeny na stupniom zruénosti

na veobecnom v§eobecnom vzdelavania a vyskumnych
sekundarnom sekundarnom a prehlbuju siich | metod spojenych
vzdelani a na tejto | vzdelani a poskytuju oporu | s danym
urovni sa opiera a prekracuje ho alebo moznost’ odborom;

0 odborné ana svojej urovni | originalneho

udebnice; tieto sa opiera rozvijania

vedomosti st 0 odborné a vyuzivania

zakladom pre ucebnice, myslienok, ¢asto

odbor ¢innosti a v niektorych v oblasti

alebo povolanie, aspektoch tiez vyskumu;

osobnostny rozvoj | 0 najnovsie

a dalie Stadium, | poznatky v tomto

ktorym sa Studijnom odbore;

ukoncuje prvy

cyklus;

VyuZitie - vedia uplatnit’ - vedia uplatnit’ - vedia uplatnit’ - preukazali

vedomosti svoje vedomosti svoje vedomosti svoje vedomosti, schopnost’

a schopnosti a porozumenie a schopnosti schopnosti s akademickou
V ramci svojho sposobom, a zruénosti pri integritou
povolania; z ktorého je rieSeni problémov | koncipovat,

evidentny V novom ¢i navrhovat,

profesionalny neznamom zavadzat’

pristup k ich praci | prostredi v SirSich | a prisposobovat’

alebo povolaniu, (multidisciplinar- | rozsiahlejsi

a maju nych) vyskumny proces;

kompetencie, stvislostiach, - vytvorili

ktoré sa oby¢ajne | tykajucich sa ich rozsiahlejSie

preukazuju Studijného dielo, ktoré

zostavovanim odboru; poévodnym

a obhajovanim vyskumom

argumentacie prispelo

a rieSenia k rozsireniu

problémov hranic poznania

v danom a zasluhuje si

Studijnom odbore; recenzovanu
publikaciu na
narodnej ¢i
medzinarodnej
arovni;

Tvorenie usudku | - st schopni zistit' | - st schopni - st schopni - st schopni
udaje a pouzit’ ich | zhromazdovat prepajat’ kritickej analyzy,
na formulaciu a interpretovat’ vedomosti, vyhodnotenia

odpovedi na
konkrétne
a abstraktné
problémy;

relevantné udaje
(obyc¢ajne vo
vlastnom
studijnom odbore)
a z nich dospiet’

k isudkom,
zohl'aditujucich
prislusné
spolo¢enské,
vedecké a etické

zvladat’ zlozitost’
a formulovat’ aj
pri neuplnych
alebo
obmedzenych
informaciach
usudky, ktoré
zohladiuju
spolocensku

a eticka

a syntézy novych
a komplexnych
myslienok;
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problémy; zodpovednost’,
stvisiacu
S uplatilovanim
tychto vedomosti
a usudkov;

Komunikdcia - vedia o svojom - vedia - dokazu svoje - su schopni
porozument, poskytovat vedomosti, zdvery | komunikovat’ so
svojich informacie, a uvahy svojimi
zrucnostiach myslienky, jednoznacne spolupracovnik-
a ¢innostiach problémy poskytnut’ aj mi a §irSou
komunikovat’ so a rieSenia pre odbornikom aj vedeckou
spolupracovnik- odbornikov laikom; komunitou, ako aj
mi, nadriadenymi | i laikov; so spoloc¢nost'ou
aj zdkaznikmi; ako takou,

0 otazkach
v oblasti svojej
Specializacie
Schopnost’ - maju schopnost’ | - nadobudli - st schopni - da sa ocakavat,,
d’alSieho sa d’alej vzdelavat' | schopnost’ vzdelavat’ sa ze budu
vzdeldvania S ur¢itou mierou dalsieho v ramci d’alSieho v akademickom
samostatnosti. vzdelavania, Stadia, pricom alebo profesijnom
potrebnu pre dokazu byt do ramci schopni
Stadium znacénej miery prispiet’
s vysokou mierou | samostatni alebo k technickému,
samostatnosti. autondémni. spolo¢enskému
a kultirnemu
pokroku
vedomostnej
spolo¢nosti.

(In: Stastna, Roskovec, Skuhrova, 2008)

Bolonsky proces nepochybne pozitivne zmenil tradi¢ny sposob ucenia,

ktory predstavuje nevyhnutny katalyzator d’alSich zmien vo vyrovnavani

kvality eSte diferencovanych narodnych systémov Studia. Zmeny sa tykaju aj

adekvatneho financovania, ktoré musi spristupnit’ vzdelanie schopnym

mladym l'ud’om bez ohl'adu na socialne a ekonomické zazemie.
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2 SYSTEM KVALITY NA UKF V NITRE

2.1 Implementacia zaverov Bolonského procesu na UKF
v Nitre s akcentom na kvalitu vzdelavania

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre je vrcholnd vzdelavacia,
vedecka a umeleckd ustanovizen. Univerzita je zriadend ako verejna vysoka
Skola, ktorej privilégiom su nielen akademické slobody, ktoré jej umoziuju
samostatné rozhodovanie vo veciach tykajucich sa vzdeldvania a slobodu
vedeckého badania, ale aj hospodarsko-spravna autonomia, ktora je zdkladom
nezavislosti rozhodovania vo veciach vnutornej organizdcie univerzity,
persondlnej politiky a nakladania s finanénymi zdrojmi.

Hlavnym cielom univerzity je systematicky rozvoj vedy, zaloZeny
na zakladnom vyskume najvysSej kvality. Zakladnym poslanim univerzity
zostava vedeckd a vyskumna Cinnost’, rovnako umelecka alebo d’al$ia tvoriva
¢innost,, s ktorou tzko suvisi vzdeldvacia ¢innost. Jednym zo zékladnych
ukazovatelov kvality UKF je zlepSenie postavenia medzi univerzitami
na Slovensku, ale aj v medzinarodnom meradle. Kvalita vyucby je do znaénej
miere zavisla od kvality vyskumnej a vedeckej prace. Preto si nasa univerzita
kladie za ciel, aby vSetky Studijné programy - hlavne magisterské
a doktorandské - boli v maximalnej miere spojené s vedeckou pracou
a samostatnymi  vyskumnymi aktivitami Studentov. Kvalitna vedecka
a vyskumnéd praca, na ktorej zakladoch stoji vzdeldvanie, by mala byt
Standardom v kazdom Studijnom programe. Vsetky tieto ciele univerzity su
zakotvené v Dlhodobom zamere Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

na roky 2007 - 2017 (http://www.ukf.sk) a v nadvazujucich dlhodobych
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zameroch rozvoja jednotlivych fakult, v ktorych sa odréza reflexia sucasnej
situacie a su stanovené ciele a poslanie univerzity a fakult pre d’alSie obdobie.

Evalvacia, rankovanie, rating, silné aslabé stranky univerzity,
financovanie - to su hlavné atributy, ktoré sa ohybaju na rokovaniach nasej
univerzity - ¢i uz na univerzitnej alebo fakultnej Grovni. Su to atributy, ktoré
bezprostredne suvisia s kvalitou vzdelavania, ktora chapeme ako dynamicky
a dlhodoby, nikdy nekonciaci proces.

Kedze kvalita je viacdimenzionalny konstrukt, je na kazdej univerzite,
aby si kvalitu zadefinovala v zmysle Standardov pre bakalarske a magisterské
Studijné programy tak, ako to stanovuje Bolonsky proces a ako pomocka
posluzia aj Normy STN EN ISO 9001:2001.

Za poslednych desat’ rokov sme sa snazili na naSej univerzite
implementovat’ zakladné prvky reformy $tadia podl'a Bolonského procesu.
Vysokoskolské vzdelavanie sa na UKF uskutoc¢niuje od akademického roku
2005/2006 vylucne v ramci akreditovanych Studijnych programov.

Pocet Studentov za poslednych desat’ rokov narastol z 2 230 na 12 208,
tJ. oviac ako 54%. Najdynamickej$i narast Studentov sme zaznamenali
od r. 2004 na bakalarskych Studijnych programoch, ktoré boli dovtedy
Struktirované ako suvislé pédtrocné magisterské programy. Vo vSetkych
bakalarskych a magisterskych Studijnych programoch sme uplatnili kreditovy
systétm. Tento spdsob Stadia vytvoril z vysokoSkolského vzdeldvania
otvoreny systém. Student ma moZnost zostavit si v ramci $tudijného
programu vlastny Studijny plan, vybrat si predmety $tadia podla svojho
zaujmu z ponuky vlastnej katedry a fakulty, ako i ostatnych fakult univerzity,
dokonca 1 z ponuky inych vysokych §kél. Od roku 2004 je kreditovy systém
Studia na UKF uspesne realizovany vo vSetkych rocnikoch a formach Studia.
Kvalitou vzdelavania sme sa na UKF zaoberali aj v r. 2008 - vysledkom bol

interny material Standardizicia a optimalizdcia Studijnych programov,
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cielom ktorého bolo zvysenie kvality a racionalizacie vzdelavania na UKF.
Zamerom reformy vzdelavania na UKF bolo unifikovat’ rozsah kontaktnych
hodin vyucby a pracovnu =zataz Studenta a vytvorit tak rdmec pre
modularizaciu  Studijnych programov, ako aj zosuladenie dovtedy
pouzivaného kreditového systému s poziadavkami eurdpskeho kreditového
systému (European Credit Transfer and Accumulation System - ECTS),
z ktorého vychadza kreditovy systém na Slovensku. Pri navrhu sme
vychadzali zo S$tandardnej zataze Studenta, definovanej v charakteristike
systému ECTS, podl'a ktorého pracovna zataz Studenta v Studijnom programe
poskytovanom v dennej forme S$tadia vo véacSine pripadov dosahuje v Eurdpe
1500 - 1800 hodin rocne. V takomto pripade jeden kredit koreSponduje
priblizne s 25 - 30 hodinami pracovnej zataze (http://ec.europa.eu/education/
programmes/socrates/ects/index_en.html#5).

UKF prijala nasledovné opatrenia:

v zvysit' kreditové hodnoty Studijnych predmetov a zniZit'® pocet
predmetov v semestri,

v’ zvazit' alternativu prechodného vytvorenia predmetovych modulov
(spojenim viacerych Studijnych predmetov do jedného celku) s vy$Sim
poctom kreditov,

v' poskytniit’ va¢si casovy priestor na samostatnu pracu Studentov,

v koordinovat’ pripravu S$tudijnych programov s cielom odstranit’
duplicity,

v pri priprave novych akreditatnych spisov sa sustredit’ na kvalitu
a uspesnost’ z hl'adiska uplatnenia Studentov.

V sulade so zdkonom ¢. 131/2002 o vysokych Skolach Studenti UKF maja
moznost vyjadrit sa kazdoro¢ne k hodnoteniu pedagogického procesu

a vyucujucim formou anonymného dotaznika, ¢o je tiez jednou z aktivit
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univerzity, ako zlepSovat' kvalitu vzdeldvania. Toto ich pravo je
zakomponované aj v Studijnom poriadku. Ciele, postup a vyhodnotenie
dotaznikov upravuje interna Smernica UKF ¢. 5/2009: Zasady hodnotenia
vzdelavania a ucitelov Studentmi univerzity. Dotazniky Hodnotenie
vzdeldavania a ucitelov Studentmi univerzity su vypracované Studentmi
v koordinécii s prorektorom pre vzdeldvanie.

Vyhodnotenie dotaznikov zabezpecuje rektoratne oddelenie pre
vzdelavanie a findlna sprava je k dispozicii vSetkym dekanom fakult, ktori na
svojich zasadnutiach kolégia dekana informuju vedtcich katedier o vysledku.
Veduci katedier nasledne analyzuju spravu na zasadnutiach katedier
a prijimaju potrebné opatrenia.

Celkové hodnotenie ucitel'ov a vzdelavania Studentmi na UKF za ostatné
roky mozno hodnotit’ kladne a to vo vSetkych hodnotenych oblastiach.
Vysledky vyhodnotenia pedagogického procesu a ucitel'ov su k dispozicii aj
zastupcom Studentského parlamentu.

Za ostatné dva roky sa Studenti UKF zapojili aj do Trendence Graduate
Barometer, ¢o je ro¢ny Studentsky on-line dotaznik, ktory im umoziuje
vyjadrit’ svoj nazor na témy tykajice sa kariéry a ich vzdelavania a sti¢asne je
aktivitou smerujucou k budovaniu kultury kvality vzdeldvania. Kazdy Student
po vyplneni dotaznika moéze porovnat svoje vysledky s celoeuropskymi
priemernymi vysledkami. Trendence Graduate Barometer zaroven poskytuje
kazdorocne UKF komplexné vyhodnotenie casti nasich Studentov na tejto
dotaznikovej akcii. Vybrané témy, ktoré zahriiuje Trendence Graduate
Barometer:

v' najdolezitejsie faktory pri vol'be vysokej skoly,

v"ako $tudenti hodnotia svoju vysoku $kolu,

v’ ocakavany Cas a pocet zaslanych Ziadosti k ziskaniu 1. zamestnania,

v

ako d’aleko st Studenti ochotni vycestovat’ za svojou kariérou,
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v odakévany prijem, pracovna doba a diZka zotrvania v 1. zamestnanti,
v' znalosti anglického jazyka,
v" néazor Studenta na rozne témy vzdelavania.

(http://www.ukf.sk/dokumenty/ouniverzite/VS_2011 UKF.pdf)

2.2 Podpora systému kvality vzdelavania na UKF
zalozenom na europskych normach a smerniciach
pre zabezpecovanie kvality (ESG)

UKF sa vroku 2011 sustredila na ziskanie financnej podpory aktivit
zameranych na skvalitnenie kultary kvality vzdeldvania, ktord by
reSpektovala eurdpske Standardy vysokoskolského vzdelavania. Predlozila
projekt vramci Operacného programu vzdelavanie a ziskala finanénu
podporu z Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoétu na projekt
Interné zabezpecovanie kvality vzdelaivania na UKF v Nitre
implementdciou eurdpskych noriem a Standardov (ESG). Strategickym
cielom projektu je zabezpecit’ internu kvalitu vzdelavania na UKF na zéklade
implementacie eurdpskych Standardov a noriem (ESG).

Specifické ciele si:

v' vytvorenie interného systému zabezpeCenia kvality vzdelavania

na UKF,

v' pilotné overenie a vyhodnotenie interného systému na meranie kvality

vzdelavania na UKF,

v navrh a overenie opatreni k odstraneniu informaénych nerovnosti

vo vzt'ahu UKF Kk verejnosti.

Projekt zavedenim interného systému kvality vzdelavania na zéklade

implementacie ESG vyrazne posilni princip kultiry a kvality na UKF. Bude
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to znamenat, Ze univerzita si sama vytvori svoje ndstroje na hodnotenie
podl'a ESG odporacani a stanu sa prirodzenou sucastou jej zivota. Interny
systém bude prijaty nielen na urovni inStituciondlnej, ale ambiciou tohto
projektu je, aby sa interné hodnotenie kvality prenieslo az na personalnu
uroveinl a stalo sa sucast'ou prace vyucujucich a aktivit Studentov. Tym bude
vyrazne posilneny princip budovania kvality na UKF. Takto nastaveny
systém bude mat’ priamy vplyv na zefektivnenie manazmentu spravy UKF,
pretoze pravidelna spétna vézba ziskana na zaklade interného hodnotenia
kvality bude priamo ovplyviiovat strategické rozhodnutia vedenia univerzity

v oblasti manazmentu a riadenia (http://www.ukf.sk).

Zakladné principy noriem a smernic (ESG)

ESG su zalozené na niekolkych zékladnych zasadach zabezpecovania
kvality, ato ako internych, tak externych, vo vztahu k vysokému Skolstvu
v ramci Eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania (EHEA). Patri

sem:

v vysoké $koly a univerzity maju primarnu zodpovednost’ za kvalitu
a zabezpecenie nimi poskytovaného vzdelavania,

v’ je potrebné zabezpedit’ zaujem spolo¢nosti o kvalitu a ESG,

v' kvalitu Studijnych programov je potrebné rozvijat' a zlepSovat' pre
Studentov a ostatnych odberatelov vysokoskolského vzdeldvania
v celej EHEA,

v’ je potrebné implementovat’ u¢inné a efektivne organiza¢né Struktary
na poskytovanie a podporu Studijnych programov,

v' dolezita je transparentnost’ a vyuzivanie externych odbornych znalosti
Vv oblasti zabezpeCovania kvality procesov,

v mala by existovat’ podpora kultary kvality v ramci vysokych §kol,
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v mali by sa rozvijat' procesy, prostrednictvom ktorych mézu vysoké
Skoly preukdzat svoju zodpovednost, vratane zodpovednosti
za investicie verejnych a stkromnych prostriedkov,

v’ zabezpeCovanie kvality z hl'adiska zodpovednosti je plne kompatibilné
so systémom riadenia kvality pre ucely zdokonal'ovania,

v vysoké $koly by mali byt schopné preukdzat svoju kvalitu doma
I na medzinarodnej urovni,

v' v pouZivanych postupoch by sa nemala potlacat’ rozmanitost’

a inovacia.

Uéel noriem a smernic
Utelom noriem a smernic je:
v’ zlepsit’ vzdelavanie Studentov na vysokych Skolach v EHEA,
v" pomdct’ vysokym $koldm pri riadeni a zvySovani ich kvality, a tym
pomoct’ odovodnit’ ich institucionalnu autonomiu,
v’ vytvorit' zdzemie pre agentury na zabezpe¢ovanie kvality a ich pracu,
v urobit  externé  zabezpeovanie  kvality  transparentnejSie

a jednoduchsie na pochopenie pre vSetky zuc¢astnené strany.

Ciele noriem a smernic
Ciele noriem a smernic su:
v podnecovat’ rozvoj tych vysokych $kél, ktoré podporuji intelektudlny
a edukac¢ny progres,
v poskytovat’ zdroje pomoci a poradenstva vysokym $koldm a d’alsim

prislusnym agentiram v rozvoji ich vlastnej kultary kvality,
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v informovat a zvySovat ocakdvania vysokych 8kol, S$tudentov,
zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran o procesoch
a vysledkoch vysokoskolského vzdelavania,

v’ prispievat’ k spoloénému referenénému ramcu pre poskytovanie
vysokoskolského vzdeldvania a zabezpeCovanie kvality v ramci
EHEA. (http://www.enga.eu/pubs.lasso)

Zavedenie spravneho a efektivneho systému manazérstva kvality na UKF
bude garantovat’ trvale vysoku kvalitu vzdelavania a vyskumu a zéroven
predstavuje bazu pre d’alsi rozvoj autonémie univerzity a stane sa u¢innym
nastrojom riadenia so zameranim na ocakévania a uspokojenie potrieb

Studentov a pedagogov.
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3 MONITORING A VYHODNOTENIE SYSTEMU
KVALITY ZALOZENOM NA ESG NA UKF V NITRE
A JE] FAKULTACH V AKADEMICKOM ROKU
2011/2012

Ako sme uz uviedli, univerzita zahdjila v akademickom roku 2011/1012
proces systémového rieSenia problematiky kvality vzdelavania, v rdmci
ktorého klacovu ulohu zohrava podporny projekt “Interné zabezpecenie
kvality vzdelavania na UKF v Nitre implementdciou eurdpskych noriem
a Standardov (ESG)“ (d’alej ako projekt ,kvalita vzdeldvania®, ktory bol
podporeny na zaklade zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku  ¢islo: 014/2011/1.2/0PV v ramci operaéného  programu
Vzdelavanie, uzatvorenej] medzi Agentirou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR pre SF EU a UKF v Nitre, ktorého prva faza rieSenia
bola zahajena prave v roku 2011). Dalsim podpornym vedeckym zizemim
rieSenej problematiky je medzinarodny vedecky projekt LLP 511491-LLP-1-
2010-1-CZ-KA1-KA1SCR s nazvom ,IBAR - ldentifying barriers in
promoting the European Standards and Guidelines for Quality Assurance at
institutional level and making recommendations as to how these might bead
dressed®, ktorého je univerzita rieSitelom zastupujiicim jednu zo siedmych
krajin EU (dalej Ceska republika, Velka Britania, Litva, Pol'sko, Holandsko,
Portugalsko). KlI'ucové ciele uvedeného medzinarodného projektu su: popisat’
inStituciondlnu politiku univerzit so Specifikdciou narodnych politik
zastupujucich 7 krajin, identifikovat’ bariéry instituciondlnej implementacie
ESG, hladat’ podobnosti, diferencie a Specifika v implementacii ESG
Vv zastupenych krajindch, prepojit implementiciu ESG so sekundarnym

vzdeldvanim, formulovat zavery a odporicania v kontexte pripadnej
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modifikacie ESG (viac na web sidle projektu http://www.ibar-1lp.eu/). Nasa

univerzita v rdmci tohto projektu na narodnej urovni koordinuje vyskum

a analyzy spojené s vyssSie uvedenymi ciel'mi aj na d’alSich troch slovenskych

vysokych §kolach - Vysoka $kola vytvarnych umeni v Bratislave, Zilinska

univerzita v Ziline, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Z aspektu komplexného zavedenia systému kvality v oblasti vzdelavania
na univerzite povazujeme za vyznamné uviest, ze cielom univerzity a jej
vsetkych fakult je vytvorit' spolahlivy a spravodlivy interny systém kvality
vzdelavania, ktory je v centralnej linii zamerany na $tudenta, na kvalitu
pedagdga ana prepojenie s potrebami praxe. Z aspektu zavedenia systému
kvality na univerzite prostrednictvom vyssie uvedeného podporného projektu
vyuzili moznost” kooperativneho rieSenia predmetnej problematiky Styri
fakulty: Fakulta sociadlnych vied a zdravotnictva (FSVaZ), Fakulta
stredoeurdpskych §tadii (FSS), Filozoficka fakulta (FF) a Pedagogicka
fakulta (PF), ktoré spolu s vedenim univerzity a rektoratnymi pracoviskami
aktivne riesili v akademickom roku 2011/2012 nasledovné ulohy:

1. Analyza aktualneho stavu implementacie EGS na UKF v Nitre a navrh
komplexného systému vnutorného zabezpefenia kvality vzdelavania
na baze ESG.

2. Analyza aktudlneho stavu, merania a vyhodnocovania vysledkov
vzdelavania vramci systému vnutorného zabezpecCenia kvality
vzdelavania.

3. Inovacia systému hodnotenia kvality vzdelavania Studentmi na UKF
v Nitre.

4. Navrh systému hodnotenia kvality ucitelov na UKF v Nitre.

5. Analyza systému zverejnovania informacii na UKF v Nitre.

V d’alSom texte priblizujeme kIiCové zistenia a vystupy rieSenia

projektu “Interné zabezpecenie kvality vzdelavania na UKF v Nitre
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implementdciou europskych noriem a Standardov (ESG)“ K jednotlivym

uloham riesenym v akademickom roku 2011/2012.

3.1 Analyza aktualneho stavu vnutorného zabezpecenia
kvality vzdelavania na baze ESG na UKF a jej fakultach

V akademickom roku 2011/2012 vedenie univerzity za spolutiasti
rieSitel'skych kolektivov fakult zapojenych do projektu ,kvalita vzdelavania“
vypracovali ,,Dotaznik identifikujuci aktualny stav systéemu vnutorného
zabezpecenia kvality vzdeldvania na baze ESG na fakultach UKF* (Priloha
3) s cielom zistit, vakom stave as vyuzitim akych procesov prebicha
implementacia ESG na 4 fakultich UKF (FSVaZ, FSS, FF a PF),
identifikovat’ silné a slabé stranky fakult v uvedenej predmetnej oblasti.
Uvedena analyza si kladie za ciel byt vychodiskom pre vytvorenie

komplexného interného systému kvality vzdelavania na UKF v Nitre na baze
ESG.

ESG 1: ZASADY A POSTUPY ZABEZPECOVANIA KVALITY
NA VS/FAKULTE

UKF v Nitre deklarovala zamer rozvoja kultiry kvality vzdeldvania
v Dlhodobom zamere prijatom na roky 2007 - 2017, priCom primarne
centrovala svoj rozvojovy zamer z aspektu interného hodnotenia kvality
na: kvalitu S$tudijnych programov, kvalitu pedagogickych zamestnancov
poskytujucich vzdelavanie (primarne garancie Studijnych programov
a Studijnych predmetov). Sucastou tohto verejne dostupného materidlu

(dostupné on-line: http://www.ukf.sk/o-univerzite/dlhodoby-zamer-univerzity)
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je aj konstatacia absencie komplexného a objektivneho systému hodnotenia
kvality ¢innosti jednotlivcov v hlavnych oblastiach ¢innosti UKF. Univerzita
sa vV tomto dokumente zaviazala zaviest’ interny systém zabezpecenia kvality
vzdelavania (Dlhodoby zamer Univerzity Kons$tantina Filozofa v Nitre
na roky 2007 - 2017, s. 51). Viziou v roku 2007 bol systém zaloZeny na
principoch vnatorného hodnotenia - komplexného posudzovania kvality
pripravy a uskutocnovania Studijnych programov na kvalitativnych
a kvantitativnych ukazovateloch. Tieto ukazovatele budd, v zneni
dokumentu, pravidelne vyhodnocované v ramci systému riadenia
a financovania UKF i fakualt. S vyuzitim overenych modelov existujucich
na zahrani¢nych univerzitaich areSpektujiic Strukturu sa UKF zaviazala
vytvorit vhodné organiza¢né usporiadanie systému riadenia a hodnotenia
kvality vzdelavania. Vo verejne dostupnom dokumente VVyhodnotenie plnenia
Dlhodobého zameru =za roky 2007 - 2009 (dostupné on-line:
http://www.ukf.sk/o-univerzite/dlhodoby-zamer-univerzity) univerzita vyjadrila
inStituciondlnu  zodpovednost za ponuku a poskytovanie kvalitného
vzdelavania (s. 72). Zo systétmového a proceduralneho hladiska prebieha
periodické hodnotenie kvality cestou vyrocnych sprav prerokivanych
v organoch univerzity a fakult, ktoré st verejne dostupnymi dokumentmi.
Rovnako tak prebieha aj periodické hodnotenie kvality vzdelavania Studentmi
univerzity, ktori hodnotia kvalitu vzdelavania a ucitel'ov formou anonymnych
dotaznikov. Vedenie univerzity k roku 2010 pripravilo interny systém kvality
vzdelavania, ktory akceptuje a opiera sa 0 ESG (s. 72). UKF taktiez vyjadrila
zamer pokracovat’ v rozvoji a vyuzivani informacnych systémov na podporu
riadenia univerzity, zavadzat a priebezne posudzovat kvantitativne
a kvalitativne ukazovatele vysledkov hlavnych cinnosti, zaviest' parametre
vykonu a efektivity do vSetkych rozhodovacich procesov univerzity (s. 85).

V roku 2011 univerzita prijala dokument Aktualizacia Dlhodobého zameru

26



Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre na roky 2011-2017 (dostupny on-
line: http://www.ukf.sk/o-univerzite/dlhodoby-zamer-univerzity), v ktorom
popisuje zamer skvalitnit’ pripravu a periodické hodnotenie uskutociiovania
Studijnych programov (s. 13, 25), skvalitnit efektivne vyuzivanie
informacnych systémov s dorazom na spédtni vizbu (s. 35), skvalitnit
podporné sluzby pre Studentov (s. 41), skvalitnit’ interné a externé public
relations UKF vo vztahu k verejnosti (s. 11), zvysit motivaciu a kvalitu
pedagogickych zamestnancov univerzity (s. 39) a zaviest' jednotny systém
kvality vzdelavania v stilade s medzinarodnymi $tandardami (s. 11).

Politika interného zabezpecenia kvality vzdelavania na univerzite okrem
jej deklarovania v Dlhodobom zamere univerzity spojena aj s poziadavkami
externého hodnotenia prostrednictvom Akreditaénej komisie MSVVaS.
Univerzitu zavdzuje aj narodna legislativa - § 87 a Zakona ¢. 131/2002 Z.z.
0 vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov - K realizacii
priebezného monitorovania a vyhodnocovania kvality poskytovaného
vzdelavania. Univerzita vtomto kontexte vypracovala prva hodnotiacu
spravu za akademicky rok 2011/2012, ktord predloZzi na posudenie
Akreditaénej komisii MSVVaS.

Vysledky analyzy implementacie ESG na Styroch fakultach realizovane;j
v akademickom roku 2011/2012 z podporného projektu ESF |, kvalita
vzdelavania®, poukazuji na fakt, Ze kazda z fakalt m4 nastavené a do rdznej
miery implementované zasady a postupy zabezpeCovania kvality na fakulte.
Najvicsie rezervy evidujeme v oblasti definovania zodpovednosti katedier,
ustavov, fakult a dalSich organizacnych jednotiek a jednotlivcov
v oblasti zabezpeCovania kvality vzdeldvania. Deklaracia politik fakult
Vv oblasti kvality je obdobne ako na Grovni univerzity viazana na dlhodobé

zamery fakult, ktoré st schvalované vo vedeckych radach fakult, diskutované
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a prezentované v akademickych senatoch fakult, ako aj pri periodickych

zasadnutiach akademickych obci fakult.

ESG 2: SCHVALOVANIE, MONITOROVANIE A PRAVIDELNE
HODNOTENIE STUDIJNYCH PROGRAMOV A AKADEMICKYCH
TITULOV

Univerzita deklaruje zamer skvalitnit’ systém hodnotenia Studijnych
programov. Vysledky analyzy implementacie ESG na Styroch fakultach
realizovanej v akademickom roku 2011/2012 z podporného projektu ESF
»kvalita vzdelavania“, poukazuju na fakt, ze v oblasti tvorby Studijnych
programov aich obsahu st na vSetkych Styroch fakultich zapojenych
do projektu jednozna¢ne definované postupy, ako aj zodpovednost’ tvorcov
a schval'ovatel'ov Studijnych programov. Fakulty vo velkej miere monitorujua
potreby spolo¢nosti a praxe pri uvazovani o zavedeni nového Studijného
programu, ktor¢ reflektuju aj pri jeho tvorbe s dodrzanim vSetkych pravidiel
Akreditaénej komisie MSVVaS k akreditacii nového $tudijného programu.
Fakulty povazuju za vyznamného nositela zodpovednosti pri tvorbe
Studijného programu garanta Studijného programu, ktory kooperuje
na obsahovej naplni Studijnych predmetov v Studijnom programe s garantmi
Studijnych predmetov, ¢im tvoria profil absolventa. Nie vo vSetkych
Studijnych programoch realizovanych na fakultach sa pri koncipovani profilu
absolventov a koncipovani informaénych listov predmetov definuja klacové
vedomosti, zru¢nosti a kompetencie (viac Vv Casti 3.2). Schval'ovaci proces
nového Studijného programu je viazany primarne na vedecké rady fakult,
avSak napriklad PF prerokovava nové studijné programy aj v Akademickom
senate fakulty. Predpokladom k odoslaniu akreditaéného spisu AK MSVVa$
je schvalenie Studijného programu vo vedeckej rade prislusnej fakulty,

na ktorej bude Studijny program realizovany.
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Za slabu stranku v oblasti implementacie ESG 2 na fakultich mozno
povazovat absenciu komplexného, jednozna¢ne definovaného a verejne
dostupného systému monitorovania a pravidelného hodnotenia uz
akreditovanych a realizovanych Studijnych programov. Fakulty sice
vyuzivaji niektoré z nastrojov monitorovania a hodnotenia kvality
uskutoc¢iovania Studijnych programov viazanych na ¢innost’ vedeckych rad
a katedier alebo zapojenia externych c¢lenov komisii (Stakeholderov) pre
Statne skuSky a dizertacné skusky, no systémovo sa tejto oblasti nevenuje
ziadna z fakult.

Naopak vyznamnym pozitivom v oblasti implementicie ESG 2
na univerzite a fakultach je zapojenie Studentov do aktivit zameranych
na hodnotenie Studijnych programov.V oblasti  podpornych  mechanizmov
urenych Studentom zistenia poukazuju na fakt, ze absentuje komplexny
systétm monitorovania dostupnych ucebnych zdrojov pre realizaciu
Studijnych programov. PF UKF pravidelne monitoruje dostupnost’ u¢ebnych
zdrojov vyucujlicimi prostrednictvom garantov, ¢o vyhodnocuje v ramci
vlastnych moZnosti pri procese nastavenia edi¢nej ¢innosti na nasledujuce
obdobie. Vsetky fakulty konStatuju, Ze monitoring ucebnych zdrojov pre
Studentov je v kompetencii prisluSnych vyucujicich, no d’alSie mechanizmy
smerujuce k podpore Stidia prostrednictvom dostupnych ucebnych zdrojov
su nepostacujice a neumoznuju pokryt’ vzdelavacie potreby Studentov.

Dal§im aspektom viazanym na ESG 2 je prepojenie S$tudijného
programu, jeho absolventov na trh prace. Hoci na strane jednej fakulty
deklaruju pripravu novych Studijnych programov viazanych na monitoring
potrieb trhu prace alebo potrieb praxe, na strane druhej absentuje fakultam
pravidelna spédtnd védzba od zamestnavatelov, zastupcov trhu prace

a dalSich prislusnych organizacii ohladne uplatnenia absolventov ich
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Studijnych programov. Na univerzite chyba systém komunikacie a kontaktu
s absolventmi vysokoSkolského Stidia asystém ziskavania pravidelnej
spitnej véizby od zastupcov trhu o uplatneni absolventov v naviznosti

na Studijny program/odbor realizovany na fakulte.

ESG 3: HODNOTENIE STUDENTOV

Vysledky nami realizovanej analyzy implementacie ESG na Styroch
fakultaich UKF realizovanej Vv akademickom roku 2011/2012 poukazuju
na fakt, ze hodnotenie Studentov ucitel'mi je predmetom administrativneho
overovania a kontroly na zabezpeCenie spravnosti postupov na vsetkych
fakultach, pricom kI'ai€ovym néstrojom je Akademicky informacny systém.

Hodnotenie studentov v jednotlivych predmetoch by malo byt v stilade
s deskriptormi ESG 3 (Priloha 1) realizované tak, aby umoziovalo meranie
definovanych vysledkov vzdelavania. Uvedenému aspektu vzhl'adom k tomu,
ze vysledky vzdelavania predstavuji samostatny ciel’ rieSenej problematiky
kvality vzdelavania v akademickom roku 2011/2012, sa budeme venovat
V samostatnej Casti 3.2.

Univerzita a jej fakulty maju stanovené a zverejnené jasné kritéria
znamkovania a hodnotenia. Klu€ovymi ramcovymi dokumentmi pre
definovanie kritérii st Studijny poriadok UKF a Vyhlagka ¢. 614/2002 Z.z.
o kreditovom systéme Stadia. VSetky fakulty deklarujiu jednoznacné
dodrziavanie fakultnych postupov v sulade s univerzitnymi a narodnymi
postupmi a pravidlami hodnotenia a znamkovania Studentov. Pri realizacii
vyucby a hodnotenia studentov absentuje fakultam jednotny systém pravidiel,
tykajuci sa absencie Studentov pre chorobu a d’alSie polahcujice okolnosti,
ako aj systém pravidiel pri zverejiiovani hodnotenia, spétnej vizbe zo strany

uéitela k Studentom ohl'adne udeleného hodnotenia.
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Fakulty v akademickom roku 2011/2012 vyznamne posilnili kvalitu
hodnotenia z aspektu T'udskych zdrojov. Hodnotenie Studentov vykonavaju
I'udia, ktori rozumeji vyznamu hodnotenia v Studijnom raste Studentov
na dosiahnutie vedomosti a zrucnosti spojenych s ich planovanou
kvalifikaciou. Na troch fakultaich hodnotenie realizuju vylucne ucitelia
s minimalnym vzdelanim na 1rovni treticho stupiia vysokoskolského
vzdelania, na PF v hodnotenom roku participovali aj uéitelia bez PhD.

Celkovo mozno konStatovat’, Ze popri uvedenych pozitivach a negativach
je najvacsi deficit v oblasti prepojenia hodnotenia Studentov na pozadované
a definované vysledky vzdelavania (Groven predmetu — overenie vstupnej
urovne pred zahajenim predmetu a overenie po ukoncéeni predmetu +
zverejnenie pozadovanych vysledkov vzdeldvania pedagégom), Comu sa

budeme podrobne venovat’ v Casti 3.2.

ESG 4: ZABEZPECOVANIE KVALITY PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Analyza aktudlneho stavu zabezpeCovania kvality pedagogickych
zamestnancov na UKF v Nitre a jej Styroch fakultach preukazala, Ze fakulty
dohliadaju  na to, aby vysokoskolsky ucitel' bol nositelom vedomosti
a skuasenosti pre odovzdavanie vedomosti v predmete, ktory vyucuje.
V ramci vyberového konania dbaju fakulty na dodrzanie poziadavky
minimalnych kritérii viazanych na vzdelanie a odbor, pricom fakulty
spravidla definuja aj d’alSie kritéria, ktorymi preveruju ucitel'a ako nositel'a
odbornych vedomosti a sktisenosti vzhl'adom na predmet, ktory vyucuje.

Fakulty univerzity dbaji na to, aby vysokoskolski ucitelia v ramci
vyucby vyuzivali efektivne metody, sposoby a postupy pre odovzdavanie

vedomosti v predmetoch, ktoré vyucuji. AvSak nami realizovana analyza
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jednoznacne preukazala absenciu jednotného systému a nastrojov na kontrolu
vyuzivanych metdd vyucby a ich efektivnosti vo vzt'ahu k viacerym kritéridm
(napriklad Skolskej uspesnosti Studentov, vysledkom vzdelavania, a pod.).

V oblasti prijimania spitnej vizby k pedagogickému vykonu uditel’a je
klaicovym prostriedkom na UKF a jej fakultach ,,Studentsky dotaznik®, ktory
umoznuje ziskat' spédtni vdzbu nie len zo strany pedagoga, ale aj garanta
Studijného programu a vediaceho katedry, o umoznuje d’alej komunikovat’
kvalitu vyucby pedagoga s cielom zefektivnit vyucbu a zlepSit' primarne
didakticku a socialnu kompetenciu ucitel'a s cielom zvysit’ jeho spokojnost’
s vykonom v edukacnom procese, ako aj spokojnost’ Studentov s kvalitou
vyucby zo strany ucitel'a. Fakulty univerzity deklaruja, Ze prijimanie spitnej
vizby okrem nastroja, ktorym je ,Studentsky dotaznik“, nie je systémovo
rieSené, konstatuji absenciu d’alSich definovanych nastrojov a postupov
spitnej vézby ucitelom od kolegov a nadriadenych (niektoré sporadicky
vyuzivaju hospitacie, ktoré vSak moézu evokovat direktivnu kontrolu
anedoveru uucitela, posobia casto na subjektivne preZivanie ucitela
negativne — predovSetkym u tych, ktori uz pdsobia na poste vysokoskolského
ucitela  dlhSiu  dobu). V oblasti  autoevaluacie ucitelov  fakulty
systémovo nedefinuju néstroje, nesleduji anevyhodnocuji na rdéznych
urovniach riadenia sebahodnotenie vykonu a kvality vyucby poskytovanej
ucitel'om.

V oblasti podpory pedagogickych zamestnancov k rozvoju a rozsireniu
odbornych schopnosti a vedomosti ucitelov, vsetky Styri fakulty deklaruja
podporu kvalifikaéného rastu pedagdgov, podporu zahrani¢nych stazi
a prednaskovych pobytov. Na FSVaZ sa centruje v uvedenej oblasti
pozornost’ aj na d’alSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov - napriklad
vV podobe Specializovaného vzdelavania, rozvoji jazykovej a informacno-

komunikacnej kompetencie.
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Znasho pohladu, ako i pohladu externych hodnotitelov analyzy
aktualneho stavu implementacie ESG na UKF a jej fakultach (Ing. Sebkova,
RNDr. Roskovec, Centrum pro studium vysokého $kolstvi, Praha), najvacsie
rezervy existuji na univerzite v systéme prace S ucitelmi s nizkou
vykonnostou (prilezitost na zdokonalovanie Vv Systéme vyluCovania
dlhodobo neefektivnych ucitelov z vyucovacieho procesu, absentujuce
systétmové nastroje — vyuzivany len nastroj ,rozviazanie pracovného
pomeru®), pricom mozno konstatovat, ze prave oblast’ zabezpeCovania
kvality vysokoskolskych pedagogickych a vedeckych zamestnancov si bude
vyzadovat’ systémové rieSenie ako celok. Tak, ako univerzita nastavila
v akademickom roku 2011/2012 motivaéné nastroje na rozvoj medzinarodne
uznavanych vysledkov vo vede, by mali fakulty pristapit’ aj k nastaveniu
motivaénych mechanizmov a nastrojov pre kvalitu vykonu pedagogickych

zamestnancov Vv oblasti vyucby a vzdelavania.

ESG 5: STUDIJINE ZDROJE A ZDROJE NA PODPORU
STUDENTOV

Podpora Studentov je vyznamnym aspektom kvality vzdeldavania
poskytovanej vysokou Skolou. Univerzita v akademickom roku 2011/2012
rozsirila kapacitné moZnosti Univerzitnej kniZnice, sustredila pozornost’ aj na
digitalne vybavenie univerzity. Napriek uvedenému FF vo vysledkoch
analyzy deklaruje nedostatoéné vybavenie fakulty pocitatmi. Vsetky fakulty
sa zhodli vtom, Ze inaprick modernizacii kniznice nad’alej pretrvava
nedostatok ucebnych zdrojov a konstatuji nevyhovujucu dostupnost’
ucebnych zdrojov pre Studium vysokoskolskych Studentov v jednotlivych

Studijnych programoch.
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Z aspektu dostupnosti d’alsich zdrojov na podporu vzdelavania Studentov
v podobe T'udskych podpornych zdrojov, kl'icovou je ¢innost” konzultantov
(primarne uroven odborno-vedeckej Cinnosti a konzultacie k vyuCovanym
predmetom aich obsahu) a ¢innost' Studijnych poradcov (tatorov), ktori
poskytuju konzultacnu a poradensku ¢innost’ v SirSom rozmere, stdvaju sa
sprievodcami  Studiom jednotlivym S$tudijnym skupindm, monitoruju
problémy Studentov, ich potreby a komunikuja ich s veducimi katedier alebo
garantmi na pravidelnych zasadnutiach / pracovnych poradach katedier
austavov fakalt UKF. Vyznamnym podpornym zdrojom v oblasti
kariérového poradenstva a poradenstva V oblasti $tadia je Psychologicka
poradia PF UKF (viac na web sidle fakulty: http://www.kpsp.pf.ukf.sk/
poradna.html), ktord poskytuje poradenské sluzby Studentom univerzity (ako
aj ich rodiCom azamestnancom univerzity) prostrednictvom priameho
kontaktného poradenstva, ako aj poradenstva prostrednictvom mailovej
komunikacie a internetovej variacie linky dovery na socialnej sieti Facebook.

Spdtnd vizba Studentov k ucebnym prostriedkom a d’al§im podpornym
mechanizmom je na vSetkych fakultach univerzity mapovand primarne
prostrednictvom  Studentského dotaznika. Celkovo mozno =z analyzy
konStatovat, Ze fakulty maji existujice nastroje (na fakultach rozne)
na monitoring ucinnosti podpornych sluzieb Studentom, avSak chyba
konkretizacia nastrojov na revidovanie a zlepSovanie podpornych sluzieb

urcenych Studentom.

ESG 6: INFORMACNE SYSTEMY

Z aspektu doterajSich iniciativ univerzity a systémového rieSenia
zabezpecenia vyuCby ajej hodnotenia na univerzite mozno konStatovat,
Ze univerzita ma existujuce a vV mnohych ohl'adoch aj vyhovujiace informacné

systétmy na zhromazd’ovanie, analyzu a pouZivanie prisluSnych informacii
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pre efektivne riadenie Studijnych programov a d’alSich aktivit centrovanych
na kvalitu vzdelavania.

V oblasti sledovania miery Studijného postupu a uspesSnosti Studentov
vSetky fakulty univerzity efektivne vyuzivaji Akademicky informacny
systétm (AIS). Uvedeny systém je nastrojom azdrojom aj pre popis
aktudlneho profilu Studentskej populacie ajej zverejnenie, o v prostredi
univerzity na zaklade analyzy vyuziva zo Styroch fakult len PF. Tak isto sa
stal AIS aj nastrojom pre komunikaciu so Studentmi (nastenka predmetu)
a distribuénym systémom Studentskych dotaznikov (avSak bez moznosti
vyhodnotenia dotaznikov).

V oblasti informacnych systémov zameranych na sledovanie kvality
ucitelov fakulty vyuzivaju viaceré zo zavedenych informaénych systémov:
Akademicky informacny systém (AIS), Knizni¢ny informacény systém (KIS),
Evidencia projektov (PROJ), Dochadzkovy systém (DIS), ako aj web stranky
katedier. Mozno vSak z pohl'adu fakult a univerzity konsStatovat’, Ze absentuje
informa¢na nadstavba, syntetizujuca klIucové ukazovatele kvality
pedagogickych a vedeckych zamestnancov univerzity, poskytujica
prehl'adny profil kvality ucitel’a pre potreby samotného ucitel’a, ako aj pre
potreby zefektivnenia riadenia kvality vzdelavania zo strany manazmentu
katedier a manazmentu fakult.

Univerzitny kniznicny systém a systém On-line katalég sa vyuZiva aj
na prehlad o publikovanych a dostupnych ucebnych zdrojoch pre ucitelov
a Studentov univerzity. Fakulty vyuzivaji z elektronickych systémov ako
zdroje pre vzdelavanie Studentov aj licencované databazy a on-line databazy
periodik.

Najvicsie rezervy v oblasti informacnych systémov na univerzite aj jej

fakultach evidujeme v oblasti evidencie zamestnatelnosti a zamestnanosti

35



absolventov (ako aj ich monitoring avyhodnocovanie), komunikacie
s absolventmi, sledovania a vyhodnotenia spokojnosti Studentov s ich
Studijnymi  programami a komplexného informacného systému pre
vyhodnotenie kl'aicovych ukazovatel'ov vykonnosti univerzity a vykonnosti
fakult.

ESG 7: VEREJNE INFORMACIE

V oblasti informadcii, ktoré univerzita a jej fakulty adresuji odbornej
a laickej verejnosti, ako aj uchadzatom o Studium, ¢i hladajicim tuzko
cielené informacie o ¢innosti univerzity alebo fakult (napriklad ponuka
d’alSieho vzdeldvania apod.), mozno konStatovat pomerne maly ramec
prostriedkov pre komunikdciu s verejnostou. Analyza poukazuje
na existujuce mechanizmy pre pravidelné zverejiiovanie aktudlnych,
nestrannych a objektivnych informacii (kvantitativne aj kvalitativne)
0 ponukanych Studijnych programoch (web sidla vSetkych fakult, printové
informa¢né materialy, FSS aj silné zastipenie na socialnych sietach
Facebook a Twitter); vzdelavacich prilezitostiach (web sidla vsetkych fakult)
a udelovanych akademickych tituloch v kontexte jednotlivych
akreditovanych $tudijnych programov a odborov.

Univerzita ajej fakulty viaceré zpozadovanych informacii, ktoré
v kontexte deskripcie ESG 7 maja byt verejné, ma k dispozicii len v rdmci
Intranetu a komunikuje ich len so zamestnancami s$koly a Studentmi S$koly:
postupy na hodnotenie vyu¢ovania, $tudia a znamkovania (Studijny poriadok
na web sidle univerzity, Sprievodca Stidiom, AIS) a ofakavané vysledky
vzdelavania (Informacné listy predmetov v AlS).

Vyznamnym nedostatkom zo strany univerzity a Styroch hodnotenych

fakult je absencia zverejiovania Udajov, nazorov a profesiondlnej drahy
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absolventov stadia na univerzite. Tak isto absentuje verejne dostupny profil
stiCasnej Studentskej populacie na univerzite a jej fakultach.

Celkovo mozno konstatovat, ze fakulty vyuzivaja smerom
ku komunikacii s verejnostou a zverejiiovaniu informacii predovsetkym
webové sidlo univerzity a webové sidla fakult, ako aj printové materialy
(informacné letédky, brozary — distribuované cielovym skupinam — napriklad

Studentom strednych §kél a pod.).

3.1.1. Prehl'ad o implementacii noriem a smernic
pre zabezpecovanie kvality na fakultach UKF
z aspektu deskriptorov ESG

ESG 1 ZASADY A POSTUPY ZABEZPECOVANIA KVALITY
NA VS/FAKULTE

D1 Existujuce viaceré prvky implementacie politiky kvality vzdelavania

Silné FF Prepojenie s externym hodnotenim kvality (Akredita¢na

stranky komisia -AK, Akademicka rankingova a ratingova
agentira- ARRA); monitoring a prehodnocovanie
Studijnych programov; kvalifikacny rast pracovnikov;
mobility Studentov a pedagdgov; e-learning, diStancné
Stidium, odborna prax a ¢innost’ Studentov; vyuZzivanie

IKT; jasné personalna politika.

FSS Inovacia Studijnych programov; aktualizacia
informacnych listov predmetov; aktualizacia

Studijnych materialov; aplikdcia inovativnych metod.

FSvaZ Skvalitnovanie obsahu vzdelavania; tvorba smernic
o kvalite vzdelavania; zabezpecenie kvalit prijimanych

Studentov; skvalitiovanie materialno-technického
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zabezpecenia; podpora kompetencii pedagogov;
podpora inovativnych metdd vzdeldvania; organizacia
Studia a odbornej praxe; podpora doktorandského

Studia.

PF

Prepojenie s externym hodnotenim kvality
(Akreditacna komisia); schvalovanie zmien

v akreditovanych Studijnych programoch vo Vedeckej
rade PF; Studijné programy reflektujuce poziadavky
regionu narodného a eurdpskeho trhu prace;
podmienky pre inkluzivne vzdelavanie; koordinacia
pedagogickej praxe spojena s hodnotenim odbornikov
Z praxe; analyza udajov z Akademického
informac¢ného systému (AIS) a ich vyuzitie pre
efektivne riadenie, kontrolu Studijnych vysledkov

a vzdelavacich aktivit; priebezné hodnotenie kvality
vzdelavania Studentmi; priebezné hodnotenie
externymi ¢lenmi v komisiach Statnych skuSok;
rozsirovanie moznosti pristupu k informécidm
prostrednictvom spolupréce s univerzitnou kniznicou;
dlhodoby zamer fakulty — centrovanie na zvySovanie
kvality vzdelavania; rozSirovanie ponuky Studijnych
programov; podpora programov celozivotného

vzdelavania.

UKEF vs.
deskriptor

Fakulty maju ¢iasto¢ne implementovanu politiku
kvality vzdelavania roznymi sposobmi zverejnenu

v dlhodobych zameroch fakult a d’alSich dokumentoch
na roznej urovni, lisia sa v kvantite a kvalite

zverejnenych informacii o preferovanej politike kvality
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vzdeldvania na fakulte.

D2 Existujice nastroje monitorovania a revizie politiky kvality vzdelavania

Silné

stranky

FF

Primarne prostrednictvom $tudentov - hodnotiace
dotazniky; Studentsky Casopis, socidlne siete; domace
a medzinarodné reprezentacie; kolokvid, prezentacie
seminarnych prac; dialég vedenia fakulty a zastupcov
studentskej obce; zavereéné §tatne skugky. Dalej

hospitacie a kontrola dodrziavania rozsahu vyucovania.

FSS

Studentské dotazniky; osobné rozhovory; kontrola
plnenia uloh na pracoviskach; kontrola plnenia tloh

cez AIS; zasadnutia Akademického senatu.

FSavZz

Hodnotenie plnenia zdmerov fakulty; vyro¢né
hodnotenia, priebezné hodnotenia manazmentu,
sledovanie zdujmu o Studijné programy; hodnotenie
Studentmi; hodnotenie externymi hodnotitel'mi
(ARRA, Akredita¢na komisia); zapracivanie

individualnych podnetov.

PF

Monitorovanie §tidia prostrednictvom AIS,
Vzdelavacieho portalu EDU; monitorovanie Studijnych
programov; monitorovanie praktickych zruc¢nosti;
monitorovanie plnenia podmienok v jednotlivych
predmetoch; analyza hodnotenia kvality vzdelavania
prostrednictvom Studentskych dotaznikov; sprava

0 vzdelavani v ramci Vyrocnej spravy PF UKF; sprava
0 pocte uchadzacov/ prijatych / zapisanych doméacich

a zahrani¢nych Studentoch; sledovanie poctu Studentov

opakujucich predmety v $tandardnej dizke tudia;
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sledovanie poétu §tudentov v nadtandardnej dizke
Stidia z dovodu netspesného zvladnutia predmetu

v $tandardnej dizke; kontrola vyucovania
prodekanom; revizia Studijnych programov (v pripade

potreby).

UKF vs.
deskriptor

Viacer¢ z existujucich nastrojov monitorovania

a revizie politiky kvality vzdeldvania na univerzite

a jej fakultach su dlhodobo deklarované a povinné
(vyroc¢né spravy fakult a univerzity, dlhodoby zdmer
fakult / univerzity), iné su Specificky vyuzivané
fakultami v r6znom zast(ipeni a v réznom prepojeni

na verejné informacie.

Slabé
stranky

FF

Absentuju d’alSie jednoznac¢ne definované a zverejnené
nastroje na monitoring a reviziu politiky kvality

vzdelavania.

FSS

Absentuju d’alSie jednoznacne definované a zverejnené
nastroje na monitoring a reviziu politiky kvality

vzdelavania.

FSVaZ

Absentuju d’alSie jednozna¢ne definované a zverejnené
nastroje na monitoring a reviziu politiky kvality

vzdelavania.

PF

Absentuju d’alSie jednozna¢ne definované a zverejnené
nastroje na monitoring a reviziu politiky kvality

vzdelavania.

UKF vs.
deskriptor

KTlucovym nedostatkom je absencia zverejnenia
a jednoznacného definovania néstrojov a postupov

na monitoring a reviziu politiky kvality vzdelavania.
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D3 Prepojenie vzdelavania a vyskumu

Silné

stranky

FF

Prepojenie prostrednictvom grantovych schém (VEGA,
KEGA, APVV) a zapojenim doktorandov do vedecke;j

¢innosti (Univerzitnd grantova agentura UGA).

FSS

Vedecké seminare za uc¢asti Studentov, ucast’ Studentov

na vyskumnej ¢innosti pracovisk.

FSVaZ

Silny vztah medzi vyu€ovanim a vyskumom, ktory je
deklarovany v dlhodobom zamere, plane aktivit,
vykonovych parametroch, vo vyro¢nych spravach

a V kritériach odmenovania pracovnikov.

PF

Prepojenie prostrednictvom:

tém zaverecnych prac; podpory vyskumu

V doktorandskom s$tudiu (Univerzitnd grantova
agentira UGA); implementacie vysledkov vyskumov

do vzdelavania.

UKEF vs.
deskriptor

Fakulty jednoznacne prepdjaju vzdelavanie a vyskum,
deklaruju prepojenie na roznych urovniach: Studijné
programy a ich obsah, vedecko-odborna ¢innost’
Studentov, vyro¢né spravy a dlhodoby zdmer fakult

a iné.

D4 Definovanie zodpovednosti katedier, ustavov, fakilt a d’alSich

organizacnych jednotiek a jednotlivcov v oblasti zabezpecovania kvality

vzdelavania
Silné FSvaz Na zéklade §t. poriadku, Statatu fakulty, dlhodobého
stranky zameru fakulty, Gloh a uzneseni Kolégia dekana.
PF Vymenované v§eobecné zavizné legislativne
dokumenty, vntitorné predpisy univerzity a fakulty;
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akreditacné spisy.

UKF vs.
deskriptor

Dve fakulty deklarovali spojitost’ definovania
zodpovednosti vo vztahu k internym predpisom

univerzity alebo fakult.

Slabé
stranky

FF

Nedefinovana zodpovednost katedier, ustavov
a fakulty v oblasti kvality vzdelavania, resp. jej
definicia prostrednictvom vSeobecne zavaznych

dokumentov.

FSS

Nedefinovana zodpovednost katedier, ustavov
a fakulty v oblasti kvality vzdelavania, resp. jej
definicia prostrednictvom vSeobecne zdviaznych

dokumentov.

FSVaZ

Absencia dokumentu a zverejnenia definovanej
zodpovednosti jednotlivych Grovni riadenia kvality

vzdelavania.

PF

Absencia dokumentu a zverejnenia definovanej
zodpovednosti jednotlivych trovni riadenia kvality

vzdelavania.

UKEF vs.
deskriptor

Absencia jednozna¢ného definovania zodpovednosti
manazmentu kvality vzdelavania na r6znych stupiioch
prostrednictvom vSeobecne zaviaznych dokumentov

a ich zverejnenie.

DS Zapojenie Studentov fakulty do zabezpecovania kvality vzdelavania

Silné

stranky

FF

V zmysle deskriptoru D2

FSS

Studentské dotazniky; Gi¢ast’ tudentov na zasadnutiach
zvolanych manaZmentom fakulty, Akademickym
senatom alebo veducimi pracovisk fakulty; Studenti

treticho stupiia zucastneni na vzdelavani.

42




FSVaZ

Studentské dotazniky; Akademicky senat fakulty -
Studentska cast’; cast’ Studentov na vedeckych

a odbornych ¢innostiach pracovisk fakulty.

PF

Studentské dotazniky, organizécia evidencie §tudia
prostrednictvom AlS, aktivity Studentov v ramci
Akademického senatu fakulty, neformalne diskusie

s pedagdgmi / ttormi ro¢nikov.

UKEF vs.
deskriptor

Fakulty primarne vyuzivajui spitni vizbu zo strany
Studentov (Studentské dotazniky), ako aj ¢innost’
zvolenych $tudentov do Studentského parlamentu

alebo Studentskych casti akademickych sendtov fakult.

ESG 2 SCHVALOVANIE, MONITOROVANIE A PRAVIDELNE
HODNOTENIE STUDIJNYCH PROGRAMOV A AKADEMICKYCH

TITULOV

D1 Vypracovanie a zverejnenie explicitne stanovenych vysledkov

vzdelavania
Silné FF Vseobecne popisané vysledky vzdelavania v profile
stranky absolventa.

FSS Vseobecne popisané vysledky vzdelavania v profile
absolventa.

FSvaz Vsetky Studijné programy maju definované vysledky
vzdelavania- liSia sa v jednoznacnosti a konkrétnosti
definovanych vysledkov vzdelavania; zverejnené
na webe fakulty.

PF Jednoznacéne urcené vysledky vzdelavania vo vSetkych
Studijnych programoch; vystupy vzdelavania definoval
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garant, s zverejnené pre Studentov, uchadzacov,
pedagbdgov; Zverejnenie: akreditacné spisy,
Sprievodca stidiom, propagacné materialy a web

stranka fakulty.

UKF vs.
deskriptor

Vysledky vzdelavania st na vSetkych fakultach
implementované na urovni profilu absolventa, pricom
na dvoch fakultach st aj diferencované v zmysle
Specifikacie merateI'nych vedomosti, zrucnosti

a kompetencii a st zverejnené.

Slabé
stranky

FF

Vseobecny popis v akreditatnom spise v profile
absolventa — bez $pecifikacie merate'nych vedomosti,

zruénosti a kompetencii. Nie st zverejnené.

FSS

Vseobecny popis v akreditatnom spise v profile
absolventa — bez $pecifikacie merateI'nych vedomosti,

zru¢nosti a kompetencii. Nezverejnené.

UKF vs.
deskriptor

Mozno konstatovat’ nedostatok v podrobnosti

a charaktere definovanych vysledkov vzdeldvania
vzhl'adom na prislu$na profesiu, na vykon ktorej sa
Student pripravuje v prisluSnom Studijnom programe.
Absentuje systém overovania a monitoringu zmien /
rastu viazanom na meranie vysledkov vzdeldvania

Vv jednotlivych predmetoch Studijného programu.

D2 Tvorb

a Studijnych

programov a ich obsahu na fakulte

Silné

stranky

FF

Monitoring spolo¢enskej potreby; nasledne tvorba
timom pracovnikov katedry; definovanie profilu
absolventa na zéklade opisu $t. odboru; schvalovaci

proces vo Vedeckej rade fakulty; akreditacia

Studijnych programov; deklaracia neexistencie zmien
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akreditovanych Studijnych programov; aktualizacia

na zaklade poziadaviek trhu prace.

FSS

Zohladnenie potrieb praxe; nasledne tvorba garantom
a timom pracovnikov katedry; definovanie profilu
absolventa primarne prostrednictvom vedomosti,
CiastoCne aj zrucnosti; schval'ovaci proces vo VR
fakulty; akreditacia Studijnych programov; existujuce
postupy a nastroje na pravidelné hodnotenie

akreditovanych Studijnych programov.

FSvVaZ

Analyza potrieb praxe a moznosti uplatnenia; vstup -
opis Studijného odboru; nésledne tvorba — garant;
schvalenie vo Vedeckej rade fakulty; nasledne proces

akreditacie.

PF

Monitoring potrieb spolo¢nosti; nasledne tvorba —
garant s dodrzanim pravidiel Akreditacnej komisie;
definovanie profilu absolventa priméarne
prostrednictvom vedomosti, zruénosti; prerokovanie
v Akademickom senate fakulty a schvalenie

vo Vedeckej rade fakulty za pritomnosti Studentov;
proces akreditacie; existujlice postupy a nastroje

na pravidelné hodnotenie akreditovanych Studijnych
programov; zmeny Vv akreditovanych Studijnych

programoch — schval'uje Vedecka rada fakulty.

UKF vs.
deskriptor

Vsetky 4 fakulty deklaruja zohl'adnenie potrieb praxe
pri tvorbe Studijnych programov, proces tvorby sa
na fakultach (az na trovni Studijnych programov ¢i

katedier) lisi, avSak vSetky fakulty viazu schval'ovaci

45




proces na Vedecku radu prislusnej fakulty a naslednti

akreditaciu v Akreditaénej komisii MSVVaS.

Slabé FF Absencia postupov a nastrojov na pravidelné
stranky hodnotenie akreditovanych Studijnych programov.
FSvaz Absencia postupov a nastrojov na pravidelné

hodnotenie akreditovanych Studijnych programov.

UKEF vs. Na dvoch fakultach sice zodpovedni pracovnici
deskriptor | nedeklaruji jednoznaéne absenciu postupov

a nastrojov na pravidelné hodnotenie akreditovanych
Studijnych programov, avSak ani jedna z fakult
nedeklarovala jednoznaéné kritéria (a ich zverejnenie)
pravidelného monitoringu a hodnotenia

akreditovanych Studijnych programov.

D3 Zavedenie roznych foriem vzdelavania (napr. denné, externé, diStancné,

e-learning)

Silné FF Denna forma vzdelavania, externa forma vzdelavania,
stranky pocetne zastiipené e-learningové vzdelavanie

vo vybranych predmetoch (fakulta deklaruje vysoké
zastupenie kurzov -128 - prostrednictvom

e-learningu).

FSS Denna forma vzdelavania, externa forma vzdelavania,

video konferen¢ny systém.

FSvaZ Denna forma vzdelavania, externa forma vzdelavania
a e-learning ako metdda vyucby viacerych predmetov

Vv Studijnych programoch.

PF Denna forma vzdelavania, externa forma vzdelavania

a e-learning ako metdda vyucby niektorych

predmetov v studijnych programoch.
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UKF vs. Fakulty realizuji v ndviznosti na formu realizacie
deskriptor | vyucby vyucbu denne a externe, vyuzivaju e-learning
ako doplnkovli metddu vo vyucbe niektorych
predmetov v ramci Studijnych programov.
Slabé FF Chybajtce Studijné programy realizované distan¢ne
stranky alebo e-learningom ako celok.
FSS Chybajtce Studijné programy realizovatel'né diStan¢ne
alebo e-learningom.
FSvaz Chybajtce Studijné programy realizované v distanc¢nej
a e-learningovej forme ako celok.
PF Chybajtce Studijné programy realizovatel'né distancne
alebo e-learningom.
UKEF vs. Na univerzite sa do zna¢nej miery aplikuje
deskriptor | vzdelavanie formou

e-learningu v podobe doplnkovej metody, absentuju
Studijné programy realizované e-learningom alebo

disStan¢ne ako celok.

D4 Dostupnost’ vhodnych uéebnych zdrojov- proces

PF

1. monitoring dostupnosti vyuéujicimi — garanti - plan
edi¢nej ¢innosti - edicné komisia. 2. Monitoring
katedrou - zapracovanie do finanéného rozpoctu
grantov — katedrové kniznice, univerzitna kniznica.

3. Poziadavka na univerzitnu kniZnicu.

UKF vs.
deskriptor

Len na PF je jednoznac¢ne deklarovany systémovy
a pravidelny monitoring dostupnosti u¢ebnych

zdrojov.

Slabé

FF

Absentuje komplexny systém monitorovania
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stranky

dostupnosti u¢ebnych zdrojov (len vyucujuci).

FSS Absentuje komplexny systém monitorovania
dostupnosti uc¢ebnych zdrojov (len vyucujici).
FSvVaZ Absentuje komplexny systém monitorovania
dostupnosti u¢ebnych zdrojov (len vyucujuci
a tajomnik fakulty).
UKEF vs. Na univerzite absentuje komplexny systém
deskriptor | pravidelného monitorovania dostupnosti u¢ebnych

zdrojov a vyhodnocovania moznosti zlepSenia stavu
Vv oblasti dostupnosti u¢ebnych zdrojov pre Studium

V jednotlivych Studijnych programoch.

D5 Formalne postupy na schvalovanie Studijnych programov inym

subjektom ako tym, ktory realizuje ich vyucbu

Silné

stranky

FF Vedecka rada fakulty; Akredita¢na komisia MSVVaS.
FSS Prerokovanie v Akademickom senate
fakulty; schvalovanie vo Vedeckej rade fakulty;
Akreditaéna komisia MSVVaS.
FSVaz Vedecka rada fakulty; Akredita¢na komisia MSVVaS.
PF Prerokovanie - Akademicky senat
fakulty; schvalovanie Vedecka rada fakulty;
Akreditaéna komisia MSVVaS.
UKF vs. Fakulty maju definované formalne postupy
deskriptor | na schval'ovanie $tudijnych programov inym

subjektom, nez ten, ¢o realizuje vyucbu: Akademické
senaty fakult, Vedecké rady fakult, Akreditacna
komisia MSVVaS. Posobnost’ uvedenych subjektov
v predmetnej oblasti vychadza z dikcie

vysokoskolského zékona.
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D6 Monitorovanie $tudijného rastu a vysledkov §tudentov

Silné FF Studijné vysledky a $tudijna uspesnost’; zapojenie
stranky do SVOUC; mobility $tudentov; porovnanie prijatych

Studentov a konciacich absolventov.

FSS Studijné vysledky a odborna praca; zapojenie
do skolskych a mimoskolskych aktivit; ucast’

na SVOUC a konferenciach.

FSvaz Len systém evidencie Studijnej uspesnosti.

PF Studijna uspesnost’; $tatistiky Gispe$nosti predmetov;
publikacnd ¢innost’ doktorandov; realizované vystavy,
koncerty a prezentacie $tudentov; SVOUC; vedecké

a odborné konferencie doktorandov.

UKEF vs. Na univerzite existuje systém evidencie a monitoringu
deskriptor | studijnej Gispesnosti (AIS) a vyznamnych vysledkov
rastu a prace Studentov vo vedecko-odbornom raste
(konferencie, SVOUC, vystavy, koncerty, publika¢éna

¢innost)).

FSvz Systémovo sa nerealizuje (len Studijna uspesnost).

D7 Pravidelné hodnotenie S§tudijnych programov (vratane externych ¢lenov

komisii)
Silné FF Zapojenie externych ¢lenov do Statnicovych komisii
stranky a oponentur zaverecnych prac Studentov.

FSS Zasadnutia kolégia dekana, Vedecka rada fakulty,
vyro¢né spravy, Studentské dotazniky; ti€ast’ externych
pracovnikov na hodnoteni Studijnych programov
prostrednictvom clenstva vo Vedeckej rade

a v odborovych komisiach.
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PF

Vyrocna sprava prezentovana pred Akademickou
obcou PF,

Vedeckou radou PF, zverejnenia vyrocnej spravy-
web-sidlo fakulty; kritéria: pocet absolventov,
uchéadzacov a zapisanych Studentov.

Uspesnost’ v §tatnych skiiskach v jednotlivych
programoch,

vazeny Studijny priemer Studentov; ucast’ pedagogov
inych univerzit a pracovisk v komisiach pre Statne

skusky a dizertacné skusky.

UKF vs.
deskriptor

Fakulty maju zavedené Ciastkové mechanizmy

na pravidelné hodnotenie $tudijnych programov

V roznej miere ich zastiipenia a vyuzitia (externi
¢lenovia komisii, vyro¢né spravy fakult, Gspesnost’

Studentov, Studentské dotazniky a iné).

Slabé
stranky

FF

Chybaju systémoveé nastroje hodnotenia

akreditovanych Studijnych programov.

FSvVaZ

Nerealizuje sa.

UKF vs.
deskriptor

Absentuje komplexny a jednotny systém (ako aj
jednoznacne definované kritérid) na pravidelné

hodnotenie akreditovanych Studijnych programov.

D8 Pravidelna spétna vizba od zamestnavatel’ov, zastupcov trhu prace

a d’alSich prisluSnych organizacii ohPadne uplatnenia absolventov

Slabé
stranky

FF Chyba spétna vizba od zastupcov trhu o uplatneni
absolventov.

FSS Nerealizuje sa.

FSvaz Nerealizuje sa.

PF Prostrednictvom odbornikov z praxe pri
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zabezpecovani odbornej praxe, kontakt iba

S regionalnym tradom prace (fakulta komunikuje
rezervy), avsak fakulta nema objektivne néstroje,
ktorymi by sledovala poziadavky spolo¢nosti

a uplatnitel'nosti absolventov na trhu prace, opiera sa

vsak o monitorovanie potrieb spolo¢nosti.

UKF vs.
deskriptor

Na univerzite a jej fakultach absentuje jednoznacne
popisany a definovany systém ziskavania pravidelnej
spétnej vizby od zastupcov trhu prace o uplatneni
absolventov v navaznosti na Studijny program / odbor

realizovany fakultou.

D9 Zapojenie Studentov do aktivit zameranych na hodnotenie Studijnych

programov

Silné FF
stranky

Prostrednictvom Studentskych dotaznikov,
Studentského parlamentu, neformalnych stretnuti

S pedagogmi.

FSS

Prostrednictvom Studentskych dotaznikov, zasadnuti
Studentskej ¢asti Akademickej obce, zastupcov
Studentov v Kolégiu dekana a v Akademickom senate

fakulty.

FSvVaZ

Prostrednictvom hodnotenia pedagogov, predmetov,
Studijnych programov; ¢lenstva v Akademickom

senate fakulty a poradnych orgénoch dekana.

PF

Prostrednictvom ucasti pri schvalovani Studijnych
programov vo Vedeckej rade fakulty; prerokovani
v Akademickom senate fakulty; komunikécie so Stu-

dijnym poradcom - tatorom, pedagdégom, garantom,
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veducimi katedier, prodekanom.

UKF vs.
deskriptor

Na univerzite a jej fakultach existuje systém zapojenia
Studentov do aktivit zameranych na hodnotenie
Studijnych programov. Opiera sa primarne o hod-
notenie prostrednictvom Studentskych dotaznikov,
¢innosti Studentskej Casti akademického senatu fakul-

ty/univerzity, Studentského parlamentu.

ESG 3 HODNOTENIE STUDENTOV

D1 Hodnotenie Studentov ucitePmi je predmetom administrativneho

overovania a kontroly na zabezpecenie spravnosti postupov

Silné FF

Nastroj — Akademicky informacény systém (AIS).

stranky | FSS

Nastroj — Akademicky informacény systém (AIS).

FSvVaZ

Nastroj — Akademicky informac¢ny systém (AIS) -
podmienky definované a zverejnené v elektronickej
nastenke v AIS, nastavenie systému hodnotenia
predmetov konciacich priebeznym hodnotenim (PH)
a skuskou, §tatnicové komisie maji min. 4 ¢lenov —
nastroj zvySovania objektivity hodnotenia, informacie
Z Dotaznika hodnotenia Studentmi, individualne

podnety zo strany Studentov.

PF

Nastroj — AIS- kontrola procesu a kritérii hodnotenia
prodekanom a studijnym oddelenim fakulty; kontrola
prostrednictvom Studentskych dotaznikov,
konzultéacie so Studentmi, ktoré realizuje prodekan,
povinnost’ archivacie podkladov k hodnoteniu (testy,

seminarne prace), ktoré boli predmetom hodnotenia.
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UKF vs.
deskriptor

Hodnotenie Studentov ucite'mi je predmetom
administrativneho overovania a kontroly na zabezpe-
¢enie spravnosti postupov, pricom klI'i¢ovym néstro-
jom na vSetkych fakultach je akademicky informacny

systém.

D2 Hodnotenie Studentov V jednotlivych predmetoch je realizované tak, aby

umoziovalo meranie definovanych vysledkov vzdelavania

Silné FF
stranky

Zverejnenie pozadovanych vysledkov pre Studentov
a ucitel'ov (akreditacné spisy, informacné listy pred-

metov, AlS).

FSS

Zverejnenie pozadovanych vysledkov pre Studentov
a ucitel'ov (akreditacné spisy, informacné listy pred-

metov, AlS).

FSVaZ

Zverejnenie pozadovanych vysledkov pre Studentov
a ucitel'ov (informacné listy predmetov v AlS,

akreditacny spis, web-sidlo fakulty).

PF

Zverejnenie pre Studenta: v AlS v informa¢nom liste,
vV AlS na nastenke predmetu,

Vv niektorych Studijnych programoch aj na web-sidle
katedry, ucitelia ich zverejiiuji na zaciatku vyucby
predmetu.

Zverejnenie pre ucitel'a: v Akreditacnom spise /

v informacnych listoch predmetov / v AIS; na web-
sidle.

UKF vs.
deskriptor

Merania vysledkov vzdelavania je limitované prave
vstupnou Uroviiou definovania vystupov vzdelavania,

v ¢om sa fakulty liSia (viac ESG 2), no vSetky fakulty
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deklaruju priklon k hodnoteniu minimalne cez
definované vystupy vzdeldvania na tirovni Studijnych

programov.

D3 Hodnotenie vysledkov vzdelavania Studentov v predmetoch zohPadiiuje

konkrétny tcel predmetu — vedomosti, zruc¢nosti, kompetencie

Silné

stranky

FF

Prepojenie vysledkov vzdelavania s cielmi predmetu
definovanych v akreditanom spise, informacnych
listoch predmetov a AIS, prostrednictvom posudkov
zéaverecnych prac, obhajoby zavere¢nych prac,

hodnotenia vysledkov SZS.

FSS

Prepojenie vysledkov vzdelavania s ciel'mi predmetu
definovanych v informa¢nych listoch predmetov

avAlIS.

FSVaZ

Prepojenie vysledkov vzdelavania s ciel'mi predmetu
definovanych v akreditatnom spise, informacnych

listoch predmetov.

PF

Prepojenie vysledkov vzdelavania s ciel'mi predmetu
definovanych v akreditatnom spise, informacnych

listoch predmetov a AlS.

UKF vs.
deskriptor

Hodnotenie vysledkov vzdelavania Studentov

v predmetoch zohl'adfiuje konkrétny ucel predmetu na
roznej Urovni definovania vysledkov vzdelavania
(vedomosti, zru¢nosti, kompetencie) na fakultach —
prepojenie vysledkov vzdelavania s ciel'mi predmetu
definovanych v akreditaénom spise a informac¢nych

listoch predmetov.

D4 St stanovené a zverejnené jasné Kritéria znamkovania a hodnotenia

Silné

FF

Vyhléaska o kreditovom systéme vzdelavania (ECTS);
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stranky Studijny poriadok; informacné listy predmetov;

e-learningové kurzy.

FSS Studijny poriadok, informaéné listy predmetov,
web-sidlo UKF.

FSvVaz Studijny poriadok.

PF Vyhléaska o kreditovom systéme S$tidia; Studijny

poriadok univerzity; Smernica ¢.7/2009 o zavere¢nych

pracach; informacné listy predmetov v AlS.

UKF vs. Na univerzite su stanovené a zverejnené jasné kritéria
deskriptor | znamkovania a hodnotenia, primarne s ur¢enim
postupov a Kritérii v Studijnom poriadku

UKF, Vyhlasky o kreditovom systéme (ECTS)

a jednotlivych predmetov v rdmci informacnych listov

v AlS.

D5 Hodnotenie Studentov vykonavaju Pudia, ktori rozumeji vyznamu
hodnotenia v Studijnom raste Studentov na dosiahnutie vedomosti a zru¢nosti

spojenych s ich planovanou kvalifikaciou

Silné FF Hodnotenie Studijnej Gspesnosti Studentov
stranky v predmetoch len u¢iteI'mi — docentmi, profesormi,

odbornymi asistentmi s PhD.

FSS Hodnotenie Studijnej Gspesnosti Studentov
v predmetoch len uciteI'mi — docentmi, profesormi,

odbornymi asistentmi s PhD.

FSvaz Hodnotenie Studijnej uspesnosti Studentov
v predmetoch len ucitel'mi — docentmi, profesormi,

odbornymi asistentmi s PhD.

UKF vs. Hodnotenie Studentov na troch z fakult vykonéavaju
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deskriptor

vyluéne l'udia s minimalnym vzdelanim na tGrovni
tretieho stupna vysokoskolského vzdelania, ktori
rozumeju vyznamu hodnotenia v Studijnom raste
Studentov na dosiahnutie vedomosti a zru¢nosti

spojenych s ich planovanou kvalifikaciou.

Slabé
stranky

PF Hodnotenie Studijnej Gspesnosti Studentov
v predmetoch aj u¢itelmi — odbornymi asistentmi
bez PhD.
UKF vs. Pretrvavajice hodnotenie Studijnej uspesnosti
deskriptor | studentov v predmetoch aj ucite'mi, ktori su

odbornymi asistentmi bez PhD. (len jedna fakulta -
PF).

D6 Su definované jasné pravidla tykajice sa absencie Studentov pre chorobu

a d’alSie pol'ah¢ujuce okolnosti

Slabé
stranky

FF Fakulta neméa vSeobecne platné pravidla.

FSS Fakulta nemé vSeobecne platné pravidla.

FSvaz Fakulta nema vSeobecne platné pravidla.

PF Fakulta neméa vSeobecne platné pravidla.

UKF vs. Na univerzite a jej fakultach chyba jednoznaény
deskriptor | systém pravidiel tykajucich sa absencie Studentov pre

chorobu a dalsie pol'ah¢ujuce okolnosti.

D7 Hodnotenie sa vykonava v sulade s jednotnymi postupmi definovanymi

na vysokej Skole

Silné

stranky

FF Plne v sulade s jednotnymi postupmi.
FSS Plne v sulade s jednotnymi postupmi.
FSvaz Plne v stlade s jednotnymi postupmi.
PF Plne v sulade s jednotnymi postupmi.
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UKF vs.
deskriptor

Hodnotenie sa vykonava v sulade s jednotnymi
postupmi definovanymi na univerzite, pricom vsetky
Styri fakulty deklaruju jednozna¢né dodrziavanie
fakultnych postupov s univerzitnymi postupmi

a pravidlami.

ESG 4 ZABEZPECOVANIE KVALITY
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKOV

D1 Ucitel’ ako nositel’ vedomosti a skiisenosti pre odovzdavanie vedomosti

v predmete, ktory vyucuje

Silné

stranky

FF

Vyberové konanie - pozadovany stupen vzdelania —

min. PhD., pedagogicka prax.

FSS

Vyberové konanie - vstupna kontrola dosiahnutého
vzdelania, pedagogickej a odbornej spdsobilosti;

priebezna kontrola zo strany riadiacich pracovnikov.

FSvVaZ

Schvélenie vyucujucich (v kontexte predmetu)

vo Vedeckej rade fakulty pred podanim akreditacného
spisu na Akreditaéni komisiu; dodrzanie podmienok
na vyberové konanie na prijatie pracovnika

do pracovného pomeru; kazdy predmet ma garanta

predmetu.

PF

Vyberové konanie- profesijny zivotopis, dosiahnuté
vysokoskolské vzdelanie druhého a tretieho stupnia,
prax v odbore a i.; vypracovanie Vedecko-

pedagogickej charakteristiky ucitel’a — st prilohou
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kazdého akreditacného spisu a predmetov, na vyucbe
ktorych sa pedagog podiel’a; tvorba uvéizkov vedicim

katedry na zaklade odbornych kompetencii.

UKF vs. Vsetky 4 fakulty deklaruju v ramci vyberového
deskriptor | konania poziadavku minimalnych kritérii viazanych

na vzdelanie, z nich tri fakulty definujt aj d’alSie
kritéria, ktorymi preveruju ucitel'a ako nositel’'a
odbornych vedomosti a sktisenosti vzhl'adom

na predmet, ktory vyucuje. Na arovni univerzity

a fakalt rAmcovo vymedzuja pravidla vyberového
konania - Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest zamestnancov UKF v Nitre

(Uplné znenie k 1. 11. 2007).

D2 Ucitel’ ako nositel’ efektivnych metéd, sposobov a postupov pre

odovzdavanie vedomosti v predmete, ktory vyucuje

Slabé FF Nevypracovany systém a nastroje kontroly -
stranky hospitacia ako jedina forma sledovania.
FSS Nevypracovany systém a nastroje kontroly - hospitacia

ako jedina forma sledovania.

FSvaz Nevypracovany systém a nastroje kontroly.
PF Nevypracovany systém a nastroje kontroly.
UKF vs. Na univerzite a jej fakultach absentuje systém

deskriptor | a definovanie nastrojov kontroly vyuzivanych metod
vyucby, ¢im katedra, fakulta, ako aj sam ucitel’ nema
informéciu o tom, ¢i je ucitel’ nositel'om efektivnych
metdd, sposobov a postupov pre odovzdavanie

vedomosti v predmete, ktory vyucuje.
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D3 Ucitel

a prijimanie spétnej viazby Kk svojmu pedagogickému vykonu

Silné FF Definované nastroje - od Studentov: e-mail,
stranky neformalne stretnutia, diskusie, konzulta¢né hodiny,
Studentsky dotaznik; od kolegov: diskusie, pracovné
porady; od vedenia: pracovné stretnutia na irovni
manazmentu katedier a fakulty.
FSS Studentsky dotaznik.
FSvaz Studentsky dotaznik.
PF Studentsky dotaznik.
UKF vs. Priméarnym néstrojom na vSetkych 4 fakultdch st len
deskriptor | studentské dotazniky (spétna vizba pedagogovi aj ve-
ducemu pracoviska), na jednej fakulte diferencuju
nastroje spitnej vizby aj od kolegov a nadriadenych.
Slabé FF Definované len nastroje; absentuje systémovy postup
stranky a definovanie nastrojov spétnej viazby a ich zverejne-
nie.
FSS Chybajuce systémové nastroje a postupy spitnej vizby
ucitelom od kolegov a nadriadenych a ich zverejnenie.
FSvaz Chybajuce systémove nastroje a postupy spitnej viz-
by ucitelom od kolegov a nadriadenych a ich zverejne-
nie.
PF Chybajuce systémové nastroje a postupy spatnej vizby
ucitelom od kolegov a nadriadenych a ich zverejnenie.
UKF vs. Na univerzite a jej fakultach absentuji systémové
deskriptor | nastroje a postupy spétnej vizby ucitel'om od kolegov

a nadriadenych a hoci su niektoré nastroje popisané

(Studentské dotazniky), absentuje definovanie a zve-
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rejnenie postupov v spatnovizbovom procese.

D4 Vysoké skoly definuju také postupy na nabor ich personilu a vyberové

konanie, aby bola dokladovana nevyhnutna minimalna Groven

PoZadovanych spdsobilosti u v§etkych novych zamestnancov

Silné FF Pozadovana uroveinl vzdelania, vyskumna a publikacna
stranky ¢innost’, pocitatova zru€nost’, znalost’ cudzich jazykov,
komunika¢né sposobilosti.
FSS Pozadovana uroveinl vzdelania, vyskumna a publikacna
¢innost’, pedagogicka prax v odbore, bezithonnost'.
FSVaz KTIacové kritérium: dosiahnuté vzdelanie/Specializacia.
PF Pozadovana uroven vzdelania, prax v odbore,
vedecko-pedagogicka charakteristika uchadzaca,
komunika¢né sposobilosti.
UKF vs. Vsetky 4 fakulty maji definované postupy na vyber
deskriptor | ucitelov, ktoré st viazané na dokladovanie
poZadovanej minimalnej tirovne sposobilosti
uchadzaca v rdmci vyberového konania.

D5 Prilezitost’ k rozvoju a rozsireniu odbornych schopnosti a vedomosti

ucitel’ov

Silné FF
stranky

Podpora vedecko-vyskumnej a publikaénej ¢innosti;
mobilit ucitel'ov; habilita¢ného a inaugura¢ného

konania.

FSS

Podpora vedecko-vyskumnej a publika¢nej ¢innosti;
mobilit u€itel'ov; habilitatného a inauguracného

konania.

FSvaz

Podpora kvalifikacného rastu pracovnikov; podpora
d’alsieho vzdelavania (Specializovaného); podpora IKT

a jazykovej kompetencie (vyhradne z projektovych
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zdrojov).

PF Podpora kvalifikaéného rastu pedagégov, podpora

zahrani¢nych stazi a prednaskovych pobytov.

UKF vs. Na vsetkych fakultach deklarovand podpora
deskriptor | kvalifika¢ného rastu pedagdgov, podpora zahrani¢nych
stazi a prednaskovych pobytov, na jednej fakulte
konkretizovana podpora a nastroje podpory k d’alSiemu

vzdelavaniu uéitel’ov.

Slabé FF Absencia systému kompetencného a d’alSicho
stranky vzdelavania pre ucitel'ov.
FSS Absencia systému kompetencného a d’alSicho

vzdelavania pre ucitel'ov.

PF Absencia systému kompetencného a d’alSieho

vzdelavania pre ucitelov.

UKF vs. Na troch fakultach absentuje systém kompetencného
deskriptor | a d’alsicho vzdelavania pre ucitel'ov s cielom rozvoja

a rozsirenia ich odbornych schopnosti a vedomosti.

D6 Sebahodnotenie ucitePov (vedomosti, schopnosti, kompetencie)

Slabé FF Chybajuce definované a vyuzivané nastroje
stranky autoevaludcie.
FSS Chybajuce definované a vyuzivané nastroje
autoevaludcie.
FSvaz Chybajuce definované a vyuzivané nastroje
autoevaludcie.
PF Chybajtce definované a vyuzivané nastroje
autoevaludcie.
UKF vs. Na univerzite a jej fakultach nie su definované
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deskriptor | a zverejnené nastroje a kritéria pre efektivnu

autoevaluaciu ucitel'ov.

D7 Systém prace ucitePmi s nizkou vykonnost'ou (prilezitost’
na zdokonal’ovanie) a D8 Systém vylucovania dlhodobo neefektivnych

uclitel’ov z vyucovacieho procesu

Slabé FF Absentujice systémové nastroje.

stranky | FSS Absentujuce systémové nastroje (uvadzané len

rozviazanie pracovného pomeru).

FSvaz Absentujice systémové nastroje.

PF Absentujice systémové nastroje.

UKF vs. Na univerzite a jej fakultach chybaja definované
deskriptor | transparentné nastroje na vylu¢ovanie dlhodobo
nevykonnych uditelov (len rozviazanie pracovného
pomeru) a zaroven je malo rozpracovany systém
d’alSieho vzdelavania a prace s ucite'mi s nizkou

vykonnostou.

ESG 5 STUDIJNE ZDROJE NA PODPORU STUDENTOV

D1 Dostupnest’ Studijnych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov
(fyzické zdroje: kniZnice, pocitacové vybavenie + Pudska podpora: tatori,

poradcovia, konzultanti)

Silné FSS Dobré pocitacové vybavenie.

stranky | FSVaZ Dobré pocitacové vybavenie, alternativne
podporné sluzby urcené Studentom (tatori, konzultanti,

referentky Studijného oddelenia, Studentska Cast’ AS,

katedry, prodekan pre Stadium).
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PF

Dobr¢ pocitacové vybavenie; alternativne podporné
sluzby urc¢ené Studentom (prodekan pre vzdelavanie,
web sidlo, sprievodca Stidiom, tatori Studijnych
programov; administrator AIS; konzultanti
zaverenych prac; koordinator pre pracu so zdravotne
postihnutymi Studentmi; psychologické poradna pre

Studentov a zamestnancov UKF; Studijné oddelenie).

UKF vs.
deskriptor

Na troch fakultach vyhovujuce pocitacové vybavenie
a podpora Studentov, na dvoch fakultach kvalitné
alternativne podporné sluzby Studentom, vSeobecne

nedostatocné vybavenie kniznice Studijnymi zdrojmi.

Slabé
stranky

FF

Nedostato¢na dostupnost’ uc¢ebnych zdrojov

a podpornych mechanizmov (za bariéru boli oznacené
financie a nizke hodnotenie publika¢nych jednotiek
zameranych na podporu Studijnych materialov);
nedostatocné vybavenie univerzitnej kniZnice;
nedostatocné pocitacové vybavenie; malo podpornych

sluzieb urcenych studentom (uvedeny je len tator).

FSS

Nedostato¢na dostupnost’ uc¢ebnych zdrojov

a podpornych mechanizmov (za bariéru je oznaceny
nedostatok najnovSej odbornej literatary);
nedostatocné vybavenie univerzitnej kniznice

(za bariéru je oznaceny rozsah literatiry a casopisov);
malo podpornych sluzieb uréenych Studentom

(uvedeny je len Studijny poradca a konzultacie).

FSvVaZ

Nedostato¢na dostupnost’ u¢ebnych zdrojov (za bariéry

boli oznacené: nizka dostupnost’ zahrani¢nych
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casopiseckych zdrojov (printovych), finan¢na
narocnost’, pontikané ucebné texty nepokryvaja vsetky
predmety najma Statnicovych disciplin; Siroky zaber
tém a teda potrebnych zdrojov k napr. jednému
Statnicovému predmetu; nedostato¢né krytie u¢ebnymi
materialmi v niektorych $pecializovanych
disciplinach); nedostato¢na aktualizacia novych
ucebnych zdrojov; nedostato¢né vybavenie

univerzitnej kniznice.

PF

Nedostato¢na dostupnost’ uc¢ebnych zdrojov

a podpornych mechanizmov (za bariéry su oznacené:
nedostatocnd informovanost’ Studentov, nezaujem,
nizke naroky ucitel'ov, jazykové bariéry); nedostatocné

vybavenie univerzitnej kniznice.

UKF vs.
deskriptor

Vsetky fakulty deklaruji nevyhovujlicu pristupnost’
ucebnych prostriedkov a d’alSich podpornych
mechanizmov pre Studentov, u vSetkych rezonuje
problém s nedostatoénym vybavenim Univerzitnej
kniznice u¢ebnymi zdrojmi. Jedna fakulta deklaruje
aj nedostato¢né pocitacové vybavenie uréené pre

Studentov (FF).

DS Spétna vézba Studentov k u¢ebnym prostriedkom a d’al§im podpornym

mechanizmom

Silné FF Studentsky dotaznik.
stranky | FSS Studentsky dotaznik.
FSVazZ Studentsky dotaznik.
PF Studentsky dotaznik.
UKF vs. Fakulty ziskavaja spétnt vdazbu od Studentov
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deskriptor

K u¢ebnym prostriedkom a d’alsim podpornym
mechanizmom primarne prostrednictvom

Studentského dotaznika.

D6 Pravidelny monitoring, revidovanie a zlepSovanie ic¢innosti podpornych

sluZieb pre Studentov

Silné FF
stranky

Monitoring podpornych sluzieb urcenych studentom
prostrednictvom komunikacie Studentov a ucitel'ov;

zastupcov Studentského parlamentu a vedenia fakulty.

FSS

Monitoring podpornych sluzieb urcenych studentom
prostrednictvom Studentskej ¢asti Akademickej obce,
Kolégia dekana, Facebooku, Twiteru, web-sidla

fakulty, stretnuti so Studentmi.

FSvVaZ

Priebezna kontrola a monitoring na vsetkych

urovniach riadenia.

PF

Viacturovitovy monitoring - komunikacia s tatormi,
komunikacia so Studentmi, komunikacia

s pracovnickami Studijného oddelenia,

komunikacia s administratorom AlS, komunikacia

S koordinatorom pre pracu so zdravotne postihnutymi
Studentmi, pravidelné stretnutie prodekana pre vzdela-

vanie so Studentmi konéiacich ro¢nikov.

UKEF vs.
deskriptor

Vsetky fakulty popisuju existujuce nastroje
(na fakultach r6zne) na monitoring podpornych sluzieb

Studentov.

Slabé FF
stranky

Nedefinované konkrétne nastroje na revidovanie

a zlepSenie podpornych sluzieb pre Studentov.
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FSS

Nedefinované konkrétne néstroje na revidovanie

a zlepSenie podpornych sluzieb pre Studentov.

FSVaz Nedefinované konkrétne néstroje na revidovanie

a zlepsenie podpornych sluzieb pre Studentov.
PF Nedefinované konkrétne néstroje na revidovanie

a zlepSenie podpornych sluzieb pre Studentov.
UKEF vs. Na vsetkych fakultdch absentuje konkretizacia
deskriptor | néstrojov na revidovanie a zlepSovanie podpornych

sluzieb s ciel'om zlepsit’ podmienky pre stidium
a zivot Studenta na univerzite, absentuje aj ich

zverejnenie.

ESG 6 INFORMACNE SYSTEMY

D1 Informaéné systémy pre sledovanie miery Studijného postupu

a uspesnosti Studentov

Silné

stranky

FF Existujuci informacny systém sledovania Studijného
postupu a tuspesnosti Studentov (AIS).

FSS Existujuci informacny systém sledovania Studijného
postupu a uspesnosti Studentov (AIS).

FSvaz Existujtici informacny systém sledovania Studijného
postupu a uspesnosti Studentov (AIS).

PF Existujuci informacny systém sledovania Studijného
postupu a uspesnosti Studentov (AIS).

UKEF vs. Existujtci informaény systém sledovania Studijného

deskriptor | postupu a tspesnosti Studentov- Akademicky

informacny systém (AIS).
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D2 Informa¢né systémy evidencie a vyhodnotenia zamestnatel’nosti

absolventov

Slabé
stranky

FF Chybajtci informacény systém.

FSS Chybajtci informacény systém.

FSvaz Chybajtci informacény systém.

PF Chybajtci informacény systém.

UKF vs. Univerzita ani jej fakulty nevyuzivaju ziadny systém
deskriptor | na evidenciu zamestnatel'nosti absolventov.

D3 Informaény systém pre evidenciu a vyhodnotenie spokojnoti §tudentov

s ich programami a vzdelavanim

Slabé
stranky

FF

Malo informacnej systémovej podpory pre sledovanie
spokojnosti Studentov s programami a vzdelavanim
(uvedené len internetové socidlne siete mimo riadenia

UKF a fakulty).

FSS

Mialo informacnej systémovej podpory pre sledovanie
spokojnosti Studentov s programami a vzdelavanim
(uvedeny elektronicky dotaznik vypracovany na UKF
—V ak. roku 2011/2012 uz nepouzivany).

FSvaZ

Chybajuci komplexny informacny systém pre
sledovanie spokojnosti Studentov s programami
a vzdelavanim (Ciastocne, ale nesystémovo nastenka

predmetu v AIS).

PF

Malo informacnej systémovej podpory pre sledovanie
spokojnosti Studentov s programami a vzdelavanim
(Ciastocne, ale nesystémovo nastenka predmetu

v AIS).

UKF vs.

Na univerzite a jej fakultach absentuje kvalitna
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deskriptor

informac¢na podpora na zber udajov, evidenciu
a vyhodnotenie spokojnosti $tudentov s ich Studijnymi

programami a vzdelavanim.

D4 Informac¢né systém

y pre sledovanie vykonu a kvality ucitel’ov

Silné

stranky

FF

Akademicky informacny systém (AIS), Knizni¢ny
informacny systém (KIS), Evidencia projektov

(PROJ), Dochadzkovy systém (DIS).

FSS

Akademicky informacny systém (AIS), Knizni¢ny
informacny systém (KIS), Evidencia projektov

(PROJ), Dochadzkovy systém (DIS).

FSvVaZ

Akademicky informacny systém (AIS), Knizni¢ny
informacny systém (KIS), Evidencia projektov

(PROJ), Dochadzkovy systém (DIS).

PF

Akademicky informacny systém (AIS), Knizni¢ny
informacny systém (KIS), Evidencia projektov
(PROJ), Dochadzkovy systém (DIS), web-sidlo PF
UKF, web stranky katedier, Vzdelavaci portal EDU.

UKF vs.
deskriptor

Fakulty vyuZivaju a syntetizuji informacie

z viacerych informaénych syst¢émov UKF:
Akademicky informacny systém (AIS), KniZzni¢ny
informacny systém (KIS), Evidencia projektov

(PROJ), Dochadzkovy systém (DIS).

Slabé
stranky

FF

Chybajuci nadstavbovy systém pre sledovanie vykonu

a kvality ucitel'ov.

FSS

Chybajtci nadstavbovy systém pre sledovanie vykonu

a kvality ucitel'ov.

FSvaz

Chybajuci nadstavbovy systém pre sledovanie vykonu

a kvality ucitel'ov.
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PF Chybajtci nadstavbovy systém pre sledovanie vykonu
a kvality ucitel'ov.

UKEF vs. Na univerzite a jej fakultach je nevyhnutna syntéza

deskriptor | tdajov z viacerych existujtcich informa¢nych

systémov, ¢o je pre manazment fakult a katedier
naro¢né (zaroven absentuje systém kritérii hodnotenia
kvality ugitelov a ich vykonu). Ziaduci je nadstavbovy

systém pre sledovanie vykonu a kvality ucitel'ov.

D5 Informaény systém pre profil Studentskej populacie

Silné PF Akademicky informacny systém (AIS).
stranky | UKF vs. Jedna fakulta vyuziva na popisanie aktualneho profilu
deskriptor | studentskej populacie AlS.
Slabé FF Chybajuci informacny systém pre komplexné
stranky popisanie aktualneho profilu Studentskej populacie.
FSS Chybajtici informaény systém pre komplexné
popisanie aktudlneho profilu Studentskej populécie.
FSvaz Chybajuci informacny systém pre komplexné
popisanie aktualneho profilu Studentskej populécie.
PF Chybajuci informacény systém pre komplexné
popisanie aktualneho profilu Studentskej populécie.
UKF vs. Fakulty univerzity konsStatuji absenciu informac¢ného
deskriptor | systém pre komplexné popisanie aktualneho profilu

Studentskej populécie.

D6 Informacné systém

y pre dostupné ucebné zdroje a ich naklady

Silné

FF

KniZni¢ny systém a on-line katalog.
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stranky

FSS

Knizni¢ny systém a on-line katalog.

FSVaz KniZzni¢ny systém a on-line katalog.

PF KniZzni¢ny systém a on-line kataldg, Licencované
databazy,Scientia, Databaza periodik.

UKF vs. Univerzita a fakulty vyuzivaja s cielom prezentovat’

deskriptor | Studentom dostupné uc¢ebné zdroje a ich naklady

na UKF; Knizni¢ny systém a on-line katalog

informacny systém Univerzitnej kniznice.

D7 Informac¢né systém

y na kPucové ukazovatele vykonnosti vysokej Skoly

Silné

stranky

FF

Akademicky informacny systém (AIS), Knizni¢ny
informacny systém (KIS), systém Evidencia projektov

(PROQOJ), vysledky akreditacie.

FSS

Akademicky informacny systém (AIS), Knizni¢ny
informacny systém (KIS), systém Evidencia projektov

(PROJ).

FSvVaZ

Akademicky informacny systém (AIS), KniZni¢ny
informacny systém (KIS), systém Evidencia projektov
(PROJ).

PF

Akademicky informacny systém (AIS), KniZzni¢ny
informacny systém (KIS), systém Evidencia projektov

(PROJ), Dochadzkovy informacény systém (DIS).

UKF vs.
deskriptor

Univerzita a jej fakulty syntetizuju poznatky
0 kl'acovych ukazovatel'och vykonnosti vysokej skoly
primarne z AlS, Knizni¢ného informacného systému

a systému Evidencia projektov.

Slabé
stranky

FF

Chybajuci nadstavbovy systém pre sledovanie

a vyhodnocovanie klI'i¢ovych ukazovatel'ov

vykonnosti fakulty.
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FSS

Chybajtci nadstavbovy systém pre sledovanie
a vyhodnocovanie kI'i¢ovych ukazovatel'ov

vykonnosti fakulty.

FSVaZ

Chybajtci nadstavbovy systém pre sledovanie
a vyhodnocovanie kI'i¢ovych ukazovatelov

vykonnosti fakulty.

PF

Chybajuci nadstavbovy systém pre sledovanie
a vyhodnocovanie kIi¢ovych ukazovatel'ov

vykonnosti fakulty.

UKF vs.
deskriptor

Chybajuci nadstavbovy systém pre sledovanie
a vyhodnocovanie kI'i¢ovych ukazovatelov

vykonnosti univerzity a jej fakult.

ESG 7 VEREJNE INFORMACIE

D1 Pontkané studijné programy

Silné FF
stranky

Web-sidlo univerzity a fakulty, priamy kontakt
s uchadzacmi — Den otvorenych dveri konany

kazdoroc¢ne.

FSS

Web-sidlo univerzity a fakulty, printové propagacné
materialy a letaky, socialne siete Facebook a Twitter,
inzercie v tlaci, priamy kontakt s uchadza¢mi — Den
otvorenych dveri konany kazdoro¢ne a osobné

propagacné navstevy strednych skol.

FSVaZ

Web-sidlo univerzity a fakulty, printové propagacné

materidly a letdky, inzercia v médiach, sprievodca
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Studiom, priamy kontakt s uchadzacmi — Deni

otvorenych dveri konany kazdorocne.

PF Web-sidlo univerzity a fakulty, printové propagacné
materidly a letdky, inzercia v médiach, sprievodca
Stidiom, priamy kontakt s uchddza¢mi — Denl
otvorenych dveri konany kazdoroc¢ne.

UKEF vs. Vsetky fakulty zverejiiujii informacie 0 ponukanych

deskriptor | a akreditovanych Studijnych programoch na web-sidle

univerzity a web-sidlach fakult, pricom tri fakulty
preferuju aj printové propaga¢né materialy a jedna
fakulta komunikuje s verejnost'ou v uvedenej oblasti

aj prostrednictvom socidlnych sieti a osobnych navstev
strednych §kol. Na univerzite je preferovany aj priamy
kontakt s uchadza¢mi v ramci kazdoroéne konaného

Dna otvorenych dveri.

D2 Udelované akademické tituly

Silné

stranky

FF Akreditované Studijné programy — web-sidlo
univerzity.

FSS Akreditované Studijné programy — web-sidlo
univerzity.

FSvaz Akreditované Studijné programy — web-sidlo
univerzity.

PF Akreditované Studijné programy, moznosti Stadia —
web-sidlo univerzity a web-sidlo fakulty, rozne
propagacné materidly fakulty.

UKF vs. Vsetky fakulty zverejiiuji informacie o udel'ovanych

deskriptor | akademickych tituloch v ramci materialov, v ktorych

je verejnost’ informovana o pontkanych
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akreditovanych Studijnych programoch a v ramci

informacii o0 moznostiach $tadia na fakulte.

D3 Ocakavané vysledky vzdelavania a Studijné vysledky

Silné FF Akreditacny spis Studijného programu, Dlhodoby
stranky zamer univerzity/fakulty, Centralny register
studentov/MSVVS.

FSS Len smerom k $tudentom, MSVVaS$ a ugitelom:
Akreditacny spis Studijného programu, Dlhodoby
zamer univerzity/fakulty, Centralny register
studentov/MSVVS.

FSvZz Len smerom k $tudentom, MSVVaS$ a ugitelom:
Akreditacny spis Studijného programu, Dlhodoby
zamer univerzity/fakulty, Centralny register
studentov/MSVVS.

PF Len smerom k $tudentom, MSVVaS a uéitelom:
Akreditacny spis Studijného programu, Dlhodoby
zamer univerzity/fakulty, Centralny register
studentov/MSVVS.

UKF vs. Len smerom k $tudentom, MSVVaS a uéitelom:

deskriptor | Akredita¢ny spis Studijného programu, Dlhodoby
zamer univerzity/fakulty, Centralny register
studentov/MSVVS.

Slabé FF Absencia informacii smerom k verejnosti.
stranky | FSS Absencia informacii smerom k verejnosti.

FSvaZz Absencia informacii smerom k verejnosti.

PF Absencia informacii smerom k verejnosti.

UKF vs. Univerzita a jej fakulty nezverejfiujt informacie
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deskriptor

ohl'adne ocakéavanych vysledkov vzdelavania
a Studijnych vysledkov napriklad v kontexte vstupnych
pozadovanych profesijnych Standardov, vedomosti,

zrucnosti a kompetencii a pod., smerom k verejnosti.

D4 Postupy na hodnotenie vyucovania, Stidia a znamkovania

Silné

stranky

FF

Len smerom K $tudentom, manazmentu fakult, katedier
a ucitel'om: Studijny poriadok, Akreditacny spis

a informacné listy predmetov.

FSS

Len smerom Kk Studentom, manazmentu fakalt, katedier
a ucitel'om: Studijny poriadok, Akreditacny spis

a informacné listy predmetov.

FSvVaZ

Len smerom k Studentom, manazmentu fakult, katedier
a ucitel'om: Studijny poriadok, Akreditac¢ny spis
a informacné listy predmetov, elektronickd néstenka

v AlS, sprievodca stadiom.

PF

Len smerom k Studentom, manazmentu fakult, katedier
a ucitelom: Studijny poriadok, Akreditacny spis
a informacné listy predmetov, elektronické nastenka

vV AIS, sprievodca Stadiom.

UKF vs.
deskriptor

Postupy na hodnotenie vyucovania, Stadia

a znamkovania st zverejnené len Studentom,
manazmentu fakult, katedier, vybranym pracovnikom
a ucitel'om fakulty: Studijny poriadok, Akreditacny
spis a informacné listy predmetov, elektronicka

nastenka v AIS, sprievodca Studiom.

Slabé
stranky

FF

Absencia informacii smerom k verejnosti.

FSS

Absencia informacii smerom k verejnosti.

FSVaZ

Absencia informacii smerom k verejnosti.
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PF Absencia informacii smerom k verejnosti.
UKEF vs. Postupy na hodnotenie vyucovania, Studia
deskriptor | a znamkovania nie su dostupné pre verejnost’.

D5 Vzdelavacie prilezitosti, ktoré su k dispozicii pre Studentov

Silné

stranky

FF Zverejnovanie informacii o d’alSom vzdelavani — web-
sidlo fakulty.

FSS Zverejnovanie informacii o d’alSom vzdelavani — web-
sidlo fakulty.

FSvaz Zverejiovanie informacii o d’alSom vzdelavani —web-
sidlo fakulty, informacné tabule, e-mail.

PF Medzinarodné vztahy — moznosti mobilit, Aktudlna
ponuka d’alSieho vzdelavania - web-sidlo
fakulty/univerzity, informacéné tabule.

UKEF vs. Dve fakulty vyuzivaju pre komunikaciu so Studentmi

deskriptor | ohl'adne ich d’al$ich vzdelavacich moznosti primarne

web-sidlo fakulty alebo univerzity, ako aj informaéné

tabule v priestoroch fakulty.

D6 Nazory a profesionalna draha byvalych Studentov — absolventov

Slabé
stranky

FF Nezverejniovanie informacii o absolventoch.
FSS Nezverejiiovanie informacii o absolventoch.
FSvaz Nezverejnovanie informacii o absolventoch.
PF Nezverejiiovanie informacii o absolventoch.
UKF vs. Nezverejnovanie informacii o absolventoch.
deskriptor

D7 Aktualny profil su¢asnej Studentskej populacie

Silné

stranky

PF

Vyrocna sprava fakulty / printova podoba a web -sidlo
fakulty.
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UKF vs. Jedna fakulta deklaruje zverejnovanie aktualneho
deskriptor | profilu studentskej populacie na web-sidle fakulty

a vo vyrocnej sprave fakulty. Univerzita venuje
priestor k zverejneniu a popisu aktualneho profilu
Studentskej populacie periodicky vo Vyroénej sprave

univerzity.

Slabé FF Nezverejilovanie informacii o sucasnej Studentskej

stranky populacii.

FSS Nezverejiiovanie informacii o sucasnej Studentskej

populécii.

FSvaz Nezverejiiovanie informacii o sicasnej Studentskej

populacii.

UKEF vs. Tri fakulty nedeklarovali zverejiiovanie informacii

deskriptor | 0 sti¢asnej Studentskej populacii smerom k verejnosti.

3.2 Analyza aktualneho stavu, merania a vyhodnocovania
vysledkov vzdelavania v ramci systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania na UKF v Nitre

Vysledky vzdeldavania st explicitné vyjadrenia o tom, ¢o ma Student
poznat’, chapat’ a/alebo byt schopny preukazat’ na konci obdobia jeho Stadia
(Adam, S., 2008). Vysledky vzdelavania st obvykle definované ako stibor
vedomosti, zrucnosti, schopnosti, postojov a pochopenia, ktoré Student
v dosledku aktivneho zapojenia do vzdeldvania (prvy, druhy, treti stupen
vysokoskolského vzdelavania) =ziska a si meratelne overitelné.

Ako konstatuje S. Adam (2007), v skutocnosti vysledky vzdelavania
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predstavuju ovela viac, st metodologickym pristupom na vyjadrenie a popis
kurikula, Grovni a cyklov vzdelavania.

Vysledky vzdelavania, tak ako ich spomina systém kvality zalozeny
na ESG, st merate'nym a overiteInym stiborom poznatkov, zru¢nosti a/alebo
kompetencii, ktoré jednotlivec ziskal a/alebo je schopny preukazat nie len
po ukonceni vzdelavacieho procesu ako celku, ale aj po ukonéeni kazdého
modulu ¢i bloku Studijného programu, dokonca po ukonceni kazdého
predmetu Studijného programu. V kontexte tohto ponimania je potrebné
vysledky vzdelavania definovat’ pre S$tudijny program ako celok, pre
jednotlivé zlozky/moduly/bloky S$tudijného programu a pre jednotlivé
predmety. Vyznamnym aspektom je prepojenost’ vysledkov vzdelavania
s profilom absolventa, ktory je stucastou akreditatného spisu prislusného
Studijného programu a uvadza sa aj v dodatku k diplomu, ktory je jednym
z dokladov o absolvovani §tadia Studijného programu. Systém kvality Studia
a Studijnych programov zalozeny na ESG kladie doraz aj na distribuciu
a zverejnovanie vysledkov vzdelavania, garanciu postupnosti a stdrznosti
vysledkov vzdelavania v ramci Studijného programu a jeho casti. V oblasti
meratelnosti vysledkov vzdeldvania na urovni dosiahnutych poznatkov,
zruénosti a/alebo kompetencii povazujeme za vyznamné poukazat
na vyznam merania vstupnej urovne  vysledkov  vzdeldvania
z predchadzajuceho dosiahnutého vzdelania. K tomu, aby meranie vysledkov
vzdelavania malo rozmer objektivneho a platného vystupu, je dolezité¢ vopred
Specifikovat’ jasni metodologiu hodnotenia vysledkov vzdelavania a ich
meratel'nost. Jednotlivé deskriptory vysledkov vzdeldvania uvadzame
Vv Prilohe 2.

Europsky kvalifikacny rdmec (EKR) ana jeho zaklade definovany
Narodny kvalifikaény ramec SR (NKR; priloha 4), deklaruja potrebu rozvoja
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a uznavania vedomosti, zrucnosti a kompetencii obcCanov, ktoré maja
zjednodusit’ uznavanie kvalifikacii. Vysledky vzdelavania aich popis st
klI'aicovym prvkom EKR aNKR, integruju vystupy formalneho
a neformalneho vzdelavania a neformélneho ucenia sa. Cielom systému
kvality vzdelavania zalozenom na vysledkoch vzdelavania podporuje uznanie
a pochopenie formulovanych vysledkov vzdelavania v ramci a mimo Eurdpy
a zhodnost’ vysledkov vzdelavania a kompetencii so stupiiom/cyklom danym
Eur6pskym kvalifikaénym ramcom a Narodnym kvalifikacnym rdmcom.

Na jednotlivych fakultach univerzity st vysledky vzdeldvania primarne
popisané vo vseobecnej rovine v profile absolventa. V kontexte uvedeného
preto mozno konStatovat, ze vSetky Studijné programy maju definované
vysledky vzdeldvania, avSak sa liSia v jednoznacnosti a konkrétnosti
definovanych vysledkov vzdelavania. Vysledky vzdeldvania su na vsetkych
fakultach implementované na urovni profilu absolventa, pricom na dvoch
fakultach st aj diferencované v zmysle $pecifikacie meratenych vedomosti,
zruénosti a kompetencii a su zverejnené. Z analyzy, ktort sme uskutocnili
vyplyva, ze konkretizacia vysledkov vzdeldvania je najvysSia na PF, ktord
deklaruje implementaciu vysledkov vzdelavania vo vSetkych Studijnych
programoch, ktoré ponuka. FSVaZ deklaruje zverejnenie  vysledkov
vzdeladvania na web-sidle fakulty pri vSetkych Studijnych programoch, ktoré
ponuka v troch stuptioch vysokoSkolského vzdelavania, st teda verejne
dostupné vsetkym zaujemcom o ponukané Studijné programy. (Pozri
http://www.fsvaz.ukf.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=3
62:profil-absolvent&catid=3:content-&Itemid=4).

Mozno povedat, ze popisy vysledkov vzdeldavania spravidla nie su
Vv jednotlivych Studijnych programoch definované tak, aby bola Specifikovana
meratelnost’ definovanych vysledkov vzdelavania - vedomosti, zru¢nosti

a/alebo kompetencii. Mozno konstatovat nedostatok v  podrobnosti
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a charaktere definovanych vysledkov vzdeldvania vzhl'adom na prislusna
profesiu, na vykon ktorej sa Student pripravuje v prisluSnom Studijnom
programe. Najvyznamnej$im nedostatkom, ktory evidujeme, je prepracovanie
meratelnych vysledkov vzdelavania az na urovenn predmetov, ako aj ich
zverejnenie spolu so zverejnenim spdsobu merania a hodnotenia
dosiahnutych vysledkov vzdelavania (metodologia hodnotenia vysledkov
vzdelavania) viazanych na predmet. Absentuje tak systém overovania
a monitoringu zmien/rastu viazanom na meranie vysledkov vzdelavania
v jednotlivych predmetoch Studijného programu alebo blokoch/moduloch
Studijného programu.

Z aspektu distribacie a zverejiiovania vysledkov vzdelavania vnimame
systém prezentovania predmetov v podobe informacénych listov predmetov
v AIS ako nedostato¢ny. Rovnako tak absentuje jednoznacne definovany
a prezentovany subor vysledkov vzdelavania viazanych na $tudijny program
v Dodatku k diplomu, ktory je pre zamestnavatel'a vyznamnym dokumentom

0 osvojenych vedomostiach, zruénostiach a/alebo kompetenciach.

3.3 Inovacia systému hodnotenia kvality vzdelavania
Studentmi na UKF v Nitre

Hodnotenie kvality vzdelavania Studentmi ma na univerzite uz dlhorocnu
tradiciu, ktora vychadza z poziadavky zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v ramci ktorého sa pri
pravach Studenta vysokej skoly (§70) konsStatuje moznost’ aspon raz ro¢ne
formou anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a 0 ucitel'och.
Uvedené pravo $tudentov je deklarované aj v Studijnom poriadku UKF

v Nitre. Univerzita vroku 2009 vypracovala Smernicu ¢. 5 ,,Zasady
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hodnotenia vzdelavania a ucitelov Studentmi univerzity”, ktoré popisuje
procesy a zodpovednosti v ramci hodnotenia kvality vzdelavania Studentmi,
pricom jej sucCastou bol aj dotaznik ,,Hodnotenie vzdelavania
a ucitelov Studentmi univerzity”, ktory bol pravidelne distribuovany
Studentom fakult prostrednictvom Studentského parlamentu UKF. Metodické
usmernovanie hodnotenia kvality vzdelavania Studentmi realizoval prorektor
pre vzdelavanie, ktory bol =zaroven zodpovednym za vyhodnotenie
a distribaciu vysledkov hodnotenia, vritane zverejiiovania vysledkov
hodnotenia.

V akademickom roku 2011/2012 sa na zéklade hibkovej analyzy
posunula zodpovednost’ za zapojenie Studentov do pravidelného hodnotenia
kvality realizacie Studijnych programov na fakulty, ¢o povazujeme
za pozitivny krok vzhladom k tomu, ze Studijné programy
su realizované na fakultach, vzdeldvacie Cinnosti, Studijné oddelenia ako aj
katedry st riadené dekanmi fakult, Studenti st v priamom kontakte
s fakultami a nie vedenim univerzity, fakulty mézu flexibilnejSie reagovat
a vyhodnocovat’ $pecifika fakult pri koncipovani meracich néstrojov s cielom
poskytnut’ informacie o kvalite poskytovaného vzdelavania vedicim katedier
a ustavov, fakult ako aj jednotlivym vyucujucim. Univerzita vyzaduje
od fakult (viac vo februari 2012 aktualizovand Smernica ¢. 5/2009 Zasady
hodnotenia vzdelavania a ucitel'ov Studentmi univerzity) pripravu hodnotiacej
spravy, v ktorej poskytne fakulta informécie o: Studijnom programe,
Studijnom predmete, uskutochiovani vzdeldvania, hodnoteni Studentov
vyucujucim, odbornej a didaktickej kompetencii vyucujiiceho, Studijnych
zdrojoch na podporu vzdelavania S$tudentov, materialno-technickom
zabezpeceni vyucby.

Hodnotenie sa uskutociiuje v bakalarskych a magisterskych Studijnych

programoch najmenej jedenkrat v priebehu akademického roka, spravidla
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na konci prednaskového obdobia hodnoteného semestra alebo na zaciatku
nasledujuceho semestra. Za vytvorenie podmienok, organizaciu hodnotenia,
ako aj obsah pisomného anonymného dotaznika na fakulte zodpoveda dekan.
Hodnotenie sa nadalej na zaklade pozitivne vyhodnotenej spoluprace
z uplynulého obdobia organizuje za spolutidasti Studentského parlamentu
UKF a studentskej Casti Akademického senatu fakulty. Hodnotenie sa
organizuje tak, aby bol spravidla kazdy vyucujici hodnoteny minimalne
jedenkrét za rok. Pravo zapojit’ sa do hodnotenia mé kazdy Student, ktory sa
zucastnil na vyucbe predmetu. Hodnotenia daného predmetu sa Student moze
zucastnit v hodnotenom obdobi iba jedenkrat. Hodnotia sa predmety
povinné, povinne volite'né a voliteI'né.

Na vyhodnoteni a interpretacii vysledkov hodnotenia sa podiel’a veduci
pracoviska, =zastupca Studentov daného Studijného programu alebo
Specializacie, pripadne aj ini pracovnici povereni vedicim pracovisk.
Zastupcovia Studentov, ktori participuyji na vyhodnoteni musia mat
absolvované najmenej 3 semestre Stidia daného Studijného programu.
Zastupcu $tudentov uréuje Studentsky parlament UKF.

Vystupom vyhodnotenia je sprava, v Ktorej je samostatne vyhodnotena
kazda cast - hodnotenie Studijného programu, hodnotenie studijného
predmetu, hodnotenie uskuto¢tiovania vzdelavania, kvalita hodnotenia
Studentov vyucujucim, hodnotenie odbornej a didaktickej kompetencie
vyucujuceho, hodnotenie Studijnych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov, hodnotenie materialno-technického zabezpecenia vyucby.
Vysledky hodnotenia v primeranom obsahu za fakultu dostava rektor, dekan
fakulty a veduci pracoviska. Dekan fakulty je povinny zaslat’ vysledky
hodnotenia za fakultu formou vyjadrenia sa k jednotlivym uvedenym

oblastiam pre potrebu tvorby vyro€nej spravy univerzity o vzdelavani
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rektorovi najneskor do 15. oktébra prislusného akademického roka
za predchadzajuci akademicky rok.

Hodnoteny vyucujici ma pravo =zaujat’ stanovisko k vysledkom
hodnotenia veducemu pracoviska. Na zdklade zistenych vysledkov
hodnotenia prijimaju veduci pracovisk a organy akademickej samospravy
fakulty opatrenia na odstrdnenie nedostatkov vo vyucovacom procese.
Veduci pracovisk podavaju do 30 kalendarnych dni od dorucenia hodnotenia
dotaznikov spravu o opatreniach na odstranenie zistenych nedostatkov
dekanovi fakulty. O vysledkoch hodnotenia a opatreniach na odstranenie
identifikovanych nedostatkov podla vysSie definovanych oblasti dekan
prislusnej fakulty informuje akademicky senat fakulty a nasledne pisomne aj
rektora univerzity.

Vysledky hodnotenia st sumarizované vo vyro¢nej sprave univerzity

o vzdelavani a vo vyro¢nych spravach fakult.

3.4 Priprava systému hodnotenia kvality ucitel'ov na UKF
v Nitre

V rédmci systétmového rieSenia problematiky kvality vzdeldvania
s podporou projektu “Interné zabezpecenie kvality vzdelavania na UKF
v Nitre implementaciou eurdépskych noriem a Standardov (ESG)*“ sa cielene
zaoberame aj problematikou hodnotenia  kvality pedagogickych
zamestnancov. Obsah tejto problematiky je obsiahnuty v 4 ESG norme —
Zabezpecovanie kvality pedagogickych pracovnikov.

Vychadzame zo status quo, Ze komplexne hodnotit’ pracu a celkovu
vytazenost pedagogickych pracovnikov je vel'mi obtiazne. VacSinu aktivit
pedagogickych zamestnancov na univerzite mozno zaradit’ do dvoch skupin —

prvi tvori vyucovacia/vzdeldvacia c¢innost a druht vedecko-vyskumna
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¢innost. Popri tychto dvoch nosnych aktivitich mnohi z vysokoskolskych
ucitelov vykondvaju aj r6zne akademické a manazérske funkcie, ktoré im
odCerpavaju nemalu Cast’ pracovného Casu, v ktorom by sa mohli venovat
niektorej z ¢innosti zakladnych dvoch skupin.

Pre pokus o rieSenie tejto zavaznej problematiky na vSetkych
univerzitdich sme chceli zmapovat' stav na naSej univerzite — konkrétne
na Styroch z piatich fakult. V prvom S§tadiu sme sa zamerali na identifikaciu
aktudlneho stavu (vystupy sme priblizili v kapitole 3.1).

V dalsej faze rieSenia problematiky zavedenia komplexného systému
hodnotenia kvality pedagogickych pracovnikov sme pristapili k hl'adaniu
prikladov dobrej praxe v predmetnej oblasti z domaceho i zahrani¢ného
prostredia, pricom na zaklade nami stanovenych identifikdtorov sme
si vytipovali Prirodovedecku fakultu Univerzity Palackého v Olomouci, kde
pracovny tim aplikovanych matematikov pod vedenim doc. RNDr. Jany
Talasovej, CSc., vypracoval systém hodnotenia, ktory umoznuje sledovat
a motivovat’ vykonnost’ pedagogickych pracovnikov, reSpektuje Specifickost’
postavenia akademického pracovnika ako zamestnanca a usiluje sa
o maximalnu objektivnost hodnotenia. Tento model hodnotenia sluzi
k pravidelnému ro¢nému zaznamenavaniu vSetkych ¢innosti a vysledkov
jednotlivych pedagogickych pracovnikov ako v pedagogickej, tak aj
vo vedecko-vyskumnej ¢innosti. Tento model vyuZziva tzv. jazykovo
orientované fuzzy modelovanie, ¢iZze hodnotenie pedagogického pracovnika,
je popisany jazykovymi prostriedkami a je zrozumitel'ny ako pre hodnotitel’a,
tak aj pre hodnoteného. 4. aprila 2012 sa na§ pracovny tim stretol s doc.
TalaSovou a jej spolupracovnikmi na spolo¢nom pracovnom rokovani
na pdde Prirodovedeckej fakulty UP v Olomouci. Predstavili nam systém ich

hodnotenia, jednotlivé polozky (hodnotiace kritérid), ktorym systém
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priraduje body a ktoré sa hodnotia v ramci pedagogickej a vedecko-
vyskumnej  Cinnosti. Predstaveny systém je na vysokej urovni
a poskytuje moznost’ zohl'adnit’ detailné informécie o kazdom pracovnikovi
fakulty (univerzity).

Na zaklade ziskanych skusenosti sme vypracovali indikatory kvality
pedagogickych zamestnancov, v ktorych sme sa zamerali v kontexte zamerov
rieSenia projektu zatial’ len na pedagogickt ¢innost. V ramci nej sme si
stanovili pat’ oblasti, ktoré pripadaji do tivahy z aspektu hodnotenia, teda su
redlne hodnotitel'né, a taktiez mnohé z nich st dostupné v naSich
informaénych systémoch: Akademickom informacnom systéme (AIS)
a Knizni¢nom informaé¢nom systéme (KIS). Jednotlivé kritérid hodnotenia
mozno diferencovat’ na vykonové, ktoré sa viazu na metodiku financovania
(Sumar udelenych kreditov za predmet (Studento-kredity); Pocet vedenych
a obhdjenych zéavereCnych prac x pocet kreditov; Pocet oponovanych
zavere¢nych prac x pocet kreditov) ana kritéria informaéno-popisné, ktoré
priblizuja jednu z nasledovnych oblasti hodnotenia:

1. Vyucovacia ¢innost’ (Prednasky - hodiny tyzdenne; Seminare - hodiny
tyzdenne; CviCenia - hodiny tyZdenne; Sumar udelenych kreditov
za predmet (Studento-kredity); Zavereéné skusky - pocet odskusanych
Studentov; Rigorozne skusky - pocet odskisanych) - vsetky
ukazovatele su evidované v AlS.

2. Pedagogickd cinnost zamerand na pracu so Studentmi (Pocet
vedenych bakalarskych zavereénych prac; Pocet vedenych
magisterskych zaverecnych prac; Pocet vedenych dizertaénych prac;
Poget vedenych prac v ramci SVOUC; Pocet oponovanych
bakalarskych zavere¢nych préac; Pocet oponovanych magisterskych
zévereCnych prac; Pocet oponovanych dizertatnych prac; Pocet

oponovanych prac v ramci SVOC; Poéet oponovanych rigoréznych
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3.

4.

5.

prac) - vSetky ukazovatele okrem evidencie vedenych a oponovanych
prac v ramci SVOUC st stiéastou AIS.

Zabezpecenie Studijnych programov (Garant Studijného programu -
bakalarsky stupenl; Garant Studijného programu - magistersky stuper;
Garant/spolugarant Studijného programu - doktorandsky stupen;
Garant predmetu v $tudijnom programe; Clen odborovej komisie pre
doktorandské Studium; Priprava, revidovanie $tudijnych programov) -
vSetky cinnosti okrem clenstva v odborovej komisii su evidované
v AlS.

Dalsie ¢&innosti spojené s pedagogickou ¢&innostou (Koordinator
Erasmus - univerzitna uroven, fakultnad uroven, katedrova uroven;
Koordinator pedagogickej/odbornej praxe; Organizicia SVOUC;
Organizacia podujati k propagacii stadia (DOD, Akadémia
vzdelavania); Napisanie skript, uéebnych textov, e-learningovych
Studijnych textov pre Studentov; Propagicia Studia na web-sidle -
univerzitna uroven, fakultna troven, katedrova troven) - z uvedenej
oblasti je mozné data spracovat’ len v kontexte evidencie publikaénej
¢innosti v KIS, ostatné ukazovatele systémovo zatial’ neevidujeme, st
evidované len na trovni katedier, pripadne fakult.

Hodnotenie kvality pedagogickych zamestnancov Studentmi -

hodnotenie na zaklade ,,Studentského dotaznika“.

Oblast’ vedecko-vyskumnd, ktord je rovnako vyznamnym podielom

hodnotenia kvality vedeckych a vedecko-pedagogickych zamestnancov je

spracovavana kolegami, ktori st involvovani do projektu so zameranim

na kvalitu vedecko-vyskumnej ¢innosti na UKF v Nitre. Indikatory kvality

pedagogickych zamestnancov boli prerokované na Kolégiu rektora UKF

v Nitre dna 22.5.2012 a boli podstiipené na odborna diskusiu a dopracovanie
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jednotlivym pracovnym timom na jednotlivé fakulty UKF zapojené
do rieSenia projektu “Interné zabezpeCenie kvality vzdelavania na UKF

v Nitre implementéaciou europskych noriem a Standardov (ESG)*.

3.5 Systém zverejnovania informacii na UKF v Nitre

Aktivita projektu kvality vzdelavania s ndzvom ,Analyza systému
zverejiiovania informacii“, sa v akademickom roku 2011/2012 koncentrovala
na analyzu aktudlneho stavu so zameranim na vytvorenie navrhu
k odstraneniu informacnych nerovnosti vo vzt'ahu UKF v Nitre k verejnosti.
Riesitel'sky kolektiv koordinovany PaedDr. Ivonou Frafiovou zahajil analyzu
existujuceho systému informovania vo¢i odbornej a laickej verejnosti, ako aj
informovania zamestnancov, Studentov, pedagoégov UKF v Nitre.

KIacovymi tlohami v rdmci rieSenia tejto aktivity je:

1. vytvorit model komunikacie jednotlivych subjektov UKF v Nitre
na horizontalnej a vertikalnej Girovni,

2. pasportizovat’ marketingové a komunikac¢né nastroje na internti a externu
komunikaciu v ramci StruktGry pracovisk univerzity (katedry, fakulty,
celouniverzitné pracoviskd, rektorat) prostrednictvom dotaznikového
prieskumu (dotaznik ¢. 1 pre absolventov strednych $kol uchadzajicich sa
o Stadium na UKF v Nitre, dotaznik ¢. 2 pre absolventov strednych §kol
uchadzajucich sa o Stadium na UKF v Nitre, dotaznik ¢. 3 pedagdgovia,
dotaznik ¢. 4 Studenti UKF v Nitre, ciastkové vysledky z Dotaznika
identifikujuceho aktudlny stav systému vnitorného zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze ESG na fakultich UKF - cast ESG 7 Verejné
informacie),

3. spracovat vysledky z dotaznikov a produktovych analyz, ktoré sa

zapracuju do Stadie zameranej na porovnanie komunika¢nych nastrojov,
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4. zadefinovat' typy informdacii a spoOsoby spristupiiovanych informacii
veducich k odstraneniu informaénej nerovnosti a K zlepSeniu kvality
vzdelavania na zaklade ESG — ponuka S$tudijnych programov, podmienky
a vysledky prijimacieho konania, udelovanie titulov, vysledky vzdelavania,
hodnotenie studentov pedagégmi, hodnotenie pedagodgov Studentmi, ponuka
vzdelavania pre r6zne ciel'ové skupiny, zdroje a podmienky pre vzdelavanie,
5. spracovat Struktary formularu zameraného na zber, spracovanie
a distribuciu pozadovanych informaécii v elektronickej podobe,
6. zrealizovat’ produktova analyzu printovych a elektronickych materialov
a webového sidla UKF v Nitre, zameranej na publicitu a propagaciu
vzdelavania realizovaného na UKF v Nitre,
7. zrealizovat produktovi analyzu printovych a elektronickych
komunika¢nych nastrojov slovenskych a zahrani¢nych univerzit vybranych
na zaklade databazy oddelenia pre celozivotné vzdelavanie a medzinarodné
vzt'ahy, zameranych na informécie vo vzdelavani a propagaciu vzdelavania
UKF v Nitre z hl'adiska kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov,
8. pripravit' a realizovat' audiovizualne dokumenty z 10 ,.eventov* UKF
v Nitre (najuspesnejSie pravidelne opakujuce sa podujatia UKF v Nitre).

V akademickom roku 2011/2012 boli vyhotovené uvedené dotazniky
a boli distribuované adresdtom a spristupnené na web-sidle univerzity.
Struktura dotaznikov bola nastavena tak, aby vysledky mohli byt vyuzitelné
aj pre rieSenie medzinarodného projektu.

Cielovymi skupinami si absolventi strednych $kol uchadzajici sa
o Stadium na UKF v Nitre, Studenti, vysokoskolski ucitelia, manazment,
doktorandi.

KTucovym vystupom tejto aktivity projektu bude samostatny dokument

»dtudia na porovnanie komunikaénych nastrojov*.
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3.6 Dalsie analyzované oblasti kvality vzdelavania na UKF
vrokoch 2011 a 2012

3.6.1. Kvalita a dostupnost’ stidia na Univerzite
Konstantina Filozofa v Nitre

V roku 2012 manazment univerzity v spolupraci so Styrmi fakultami
UKF uskuto¢nili prieskum v oblasti kvality vzdeldvania s dorazom
na dostupnost’ Stidia na UKF v Nitre ajej fakultach. Zamerom bolo
analyzovat’ inStitucionalnu politiku dostupnosti Stadia (aj v kontexte
prepojenia na narodni politiku), popisat’ procesy a nastroje ziskavania
a zhromazd’ovania informacii o zaujemcoch o S§tdium, Studentoch, ako aj

absolventoch s dorazom aj na Specifické kohorty Studentov.

Oblast 1: POLITIKA DOSTUPNOSTI STUDIA

a) Institucionalna politika dostupnosti Stadia

Stadium na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre je v sulade so
zakonom €. 131/2002 o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov otvorené vSetkym zaujemcom o bakalarske Stadium, ktori ziskali
uplné stredné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie, vSetkym
zaujemcom 0 magisterské Studium, ktori absolvovali Stadium prvého stupiia
vysokoSkolského Studia auchadzacom o doktorandské Stadium, ktori
ukoncili druhy stupent vysokoskolského §tidia v danom alebo pribuznom
Studijnom programe, priCom proces akceptacie ziadosti o prijatie (prihlaska)
je viazany na podmienky prijatia, ktoré su sucastou akreditovaného spisu
prislusného $tudijného programu. Podl'a Statatu UKF na UKF v Nitre mézu
Studovat’ obCania SR, ako aj ob¢ania cudzej Statnej prislusnosti, ktori splnili

podmienky na prijatie asu zapisani na niektora zjej fakualt. Zahrani¢ni
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Studenti st povinni hmotné a finanéné zabezpecenie svojho Stidia na UKF
uhradzat’ z vlastnych zdrojov, ak nie je v medzivladnych dohodach stanovené

inak.

Studijné programy prvého, druhého aj treticho stupiia vysokogkolského
studia su na UKF uskutocnované na fakultich atie uruju aj dalSie
podmienky na prijatie na Stadium s cielom zabezpecit, aby sa
na $tudium dostali uchadzac¢i s potrebnymi schopnostami a predpokladmi.
Urcené podmienky a spdsob overovania ich splnenia musia umoziiovat’ vyber
uchéadzacov, ktori prejavia najvyssiu mieru schopnosti na stadium. Fakulty
UKF overuju splnenie podmienok na prijatie bud’ prijimacou skuskou
(v pripade uchadzaca so zdravotnym postihnutim sa na jeho Zziadost’ urci
forma prijimacej skasky a spdsob jej vykonania s prihliadnutim na jeho
zdravotné postihnutie) alebo vyber uchddzacov uskutocnuju na zéklade
studijnych a d’al$ich vysledkov dosiahnutych pocas predchadzajuceho stupia
vzdelavania. UKF plne v sulade so zdkonom ¢. 131/2002 o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zékonov zverejiiuje vcas, najneskor
do 20. septembra v akademickom roku, ktory predchadza akademickému
roku, v ktorom sa ma Stadium zacat’, ak ide o bakalarsky Studijny program
alebo Studijny program podl'a § 53 zdkona ods. 3, a pri ostatnych Studijnych
programoch najneskor dva mesiace pred poslednym diom uréenym
na podanie prihlasok, lehotu na podanie prihlaSok na Stadium, podmienky
prijatia, termin a spdsob overovania ich splnenia, a ak je sii€ast’ou overovania
schopnosti na §tadium prijimacia sktska, aj formu a rdmcovy obsah skusky
a spdsob vyhodnocovania jej vysledkov. Tieto skutocnosti sa zverejiiuju
na web stranke univerzity a fakult a su dostupné vsetkym uchddzacom
v slovenskom jazyku, v pripade uskuto¢novania $tudijného programu v inom,

nez slovenskom jazyku, su zverejniované aj v danom jazyku. Fakulty su
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zo zakona povinné zverejnit’ aj informaciu o pocte uchadzacov, ktory planuje
prijat’ na Studium prislusného Studijného programu. V pripade uchédzacov
0 Stadium, ktori st hendikepovani, méa univerzita k dispozicii koordinatora
pre uchadzacov so zdravotnym postihnutim.

Sumarne mozno konStatovat’, Ze zdkladnd filozofia dostupnoti $tudia
spoCiva v transparentnosti prijimacieho konania s cielom vybrat uchadzacov,
ktori maju najlepSie predpoklady pre Stidium na univerzite a jej fakultach.
Vsetky podmienky a kritérid prijatia na Stadium st koncipované tak, aby
nediskriminovali Ziadnu kohortu Studentov, ktori splnia zdkonom stanovené
podmienky pre prijatie. Uchadza¢ alebo S$tudent, ktory sa domnieva,
ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v dosledku
nedodrzania zdsady rovnakého zaobchddzania, sa méze domédhat’ pravnej
ochrany na sude podla zakona ¢. 365/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
(podla &l. 23 ods. 2 StatGtu UKF).

b) Kompatibilita institucionalnej politiky v oblasti dostupnosti

Studia s narodnou politikou

Instituciondlna politika dostupnosti Studia je vo velkej miere urovana
s narodnou politikou, ktora je zakomponovana do legislativy MSVVaS SR
(primarne zédkon 131/2002 o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov), v pripade zaujemcov z cudziny podla Statatu UKF aj
vyhlasenymi medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenskd republika
viazana a dohodami o spolupraci vzmysle § 6 ods. 1 pism. i) zakona
0 vysokych Skolach, najmd v ramci medzinarodnych programov, programov
Eurépskej Unie pre akademické mobility, ako aj bilaterdlnych dohdd

S vysokymi Skolami.
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C) Zodpovednost’ za zaistenie a monitorovanie dostupnosti Studia

na UKF v Nitre

Za zabezpeCenie a monitorovanie dostupnosti Studia zodpoveda
prorektor pre vzdelavanie v si¢innosti s prodekanmi pre vzdeldavanie

na jednotlivych fakultach.

Univerzita z Grovne riadenia univerzity koordinuje Cinnost’ fakalt pri
zverejiiovani ponuky $tudia, prihlasovani sa na §tadium a zverejiiuje vsetky
informécie o dostupnosti §tidia (moznosti vysokoSkolského Studia,
podmienky prijatia na S$tidium, prihlasovanie na S$tadium, vysledky
prijimaciecho konania, dodato¢né prijimacie konanie) na jednotlivych
fakultach univerzity v ramci jednotlivych stupiioch vysokoskolského Studia
na web stranke univerzity (www.ukf.sk), v ¢asti Prijimacie konanie hlavného
menu. VSetky tu uvedené informécie s jednotné s tymi, ktoré si uchadzac
moze ndjst aj na jednotlivych web strankach fakult. Uvedené zabranuje

moznej nejednotnosti zverejnenych udajov z urovne univerzity a fakult.

Oblast 2: INFORMACIE O ZAUJEMCOCH O STUDIUM / STUDENTOCH /
ABSOLVENTOCH A KOHORTY

a) ZhromaZd’ovanie a zverejnenie udajov 0 ponuke $tudia

Vsetky fakulty UKF zverejiiujii jednotné informacie o ponuke Stadia
na univerzitnej aj fakultnej webovej stranke, d’alej v printovej podobe -
brozura a d’alSie propaga¢né materialy, ktoré univerzita a fakulty prezentujt
kazdoro¢ne na medzinarodnom vel'trhu vzdeldvania Akadémia a pocas Dna

otvorenych dveri, V publikdcii Sprievodca S§tidiom, vo Vyro¢nej sprave
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fakualt, ako aj prostrednictvom Portdlu vysokych §kol, kde nepretrzite
univerzita aktualizuje udaje o moznostiach 3tadia v publikacii Ustavu

informacii a prognoz Skolstva - ,,Ako na vysoku skolu*.

Zverejnené su nasledovné informacie: nazvy Studijnych programov,
stupeti vysokoskolského §tadia, dizka $tadia, forma $tudia (v pripade externej
formy S$tudia vyska Skolného), podmienky prijatia, termin prijimacej skusky,
priebeh prijimacieho konania, predpokladané pocty prijatych uchéadzacov,
Vv pripade FSVaZ aj odportacany Studijny plan a profil absolventa. Sti¢ast'ou
udajov su aj informéacie o kontaktnych osobach (spravidla pracovnici
studijného oddelenia), telefonickom & postovom kontakte na ne. FSS
komunikuje suchadza¢mi o Studium a propaguje S$tudijné programy
realizované na fakulte aj prostrednictvom socidlnych sieti Facebook

a Twitter.

a) ZhromaZd’ovanie a zverejnenie udajov o prihlaseni Studenta
na Studium

Vsetky prihlaSky na Stidium st zaznamenavané do Akademického
informa¢ného systému, v osobnej evidencii uchddzaca na Studijnom oddeleni
prislusnej fakulty, prostrednictvom ktorého st archivované za prislusné
akademické roky. Udaje o poétoch uchadzatov st tieZ zaznamenavané
Vv Centralnom registri Studentov avo Vyro¢nych spravach univerzity
a Vyroénych spravach fakult. Osobné tdaje nie st zverejiované ani

spristupnené tretim osobam alebo subjektom.
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b) Zhromazd’ovanie a zverejnenie udajov o prijimacom konani

Studenta na Studium

V suvislosti s prijimacim konanim st zaznamenavané udaje o prospechu
uchadzaca na strednej Skole, vysledok maturitnej skusky, bodové hodnotenie
za prijimaciu skisku a aktivity suvisiace so zvolenym Studijnym programom.
Prislusné bodové hodnotenia si evidované v Akademickom informacnom
syst¢tme UKF. Kritéria a podmienky prijimacieho konania su publikované
na web stranke fakulty v zakonom stanovenych obdobiach. Evidencia plnenia
kritérii a podmienok prijimaciecho konania je evidovand v AlS
a Vv protokoloch zo zasadnutia prijimacej komisie. Udaje o poétoch prijatych
uchddzacov su tiez zaznamendvané v Centralnom registri Studentov
a publikuji sa vo Vyro€nych spravach univerzity a Vyro¢nych spravach

fakult.

C) Zhromaid’ovanie a zverejnenie udajov o prihlaseni Studenta

na Studium

Udaje o poétoch zapisanych §tudentov za vietky ro¢niky sa kazdoroéne
zaznamenavaju v Akademickom informa¢nom systéme, a taktiez v osobnych
evidenciach Studentov vedenych na Studijnych oddeleniach prislusnych
fakult. Udaje nie su verejne zverenené a sii poskytované tretim osobam len
na zaklade pisomného informovaného suhlasu Studenta. Spravidla sa jedna
0 informécie pre Centralny register §tudentov. Udaje o poctoch zapisanych
Studentov za vSetky ro€niky sa kazdoro¢ne publikuji vo Vyro€nych spravach

univerzity a Vyrocnych spravach fakult.
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d) ZhromazZd’ovanie a zverejnenie udajov 0 neukonceni Stidia

Studenta

Udaje o poctoch Studentov, ktori neukonéili Stadium, sa kazdoro¢ne
zaznamenavaju v Akademickom informacnom systéme, sa tiez
zaznamenavané v Centralnom registri Studentov a Statistické tdaje sa

publikuju aj vo Vyroénych spravach univerzity a Vyro¢nych spravach fakult.
e) ZhromaZd’ovanie a zverejnenie udajov 0 absolventoch Stidia

Udaje o poctoch $tudentov - absolventov, ktori ukonéili $tadium
na fakultach v prislusnych S$tudijnych programoch, sa kazdoroc¢ne
zaznamenavaju v Akademickom informacnom systéme, su tiez
zaznamenavané v Centrdlnom registri Studentov a vo Vyro¢nych spréavach
univerzity a Vyro¢nych spravach fakult. Fakulty vedu Statistiku absolventov
Suvedenim programu a d’alSich udajov, ktoré sluzia pre pripadny kontakt
s absolventmi. Informacie o poCtoch absolventov sa taktiez uvadzaju
Vv Ziadostiach o akreditaciu prisluSnych Studijnych programov. Pedagogicka
fakulta UKF pri vyro€iach fakulty vydava publikéciu s uvedenim informacii

0 absolventoch.

Na fakultach UKF sa eviduju nasledovné informacie o absolventovi:
Studijny program, Studijny odbor, stupenn S$tadia, nazov zaverecnej prace,
anotacia ZP, hodnotenie ZP, posudky posudzovatel'ov ZP, termin a vysledok
Statnej zd&verecnej skusky, datum ukoncenia, datum promocii, pocty
absolventov v jednotlivych Studijnych programoch, evidencia Studentov,
ktori ukoncili S$tudium s vyznamenanim, ktori ziskali cenu rektora, cenu
dekana, cenu institacii (napriklad Tatra Banky, Dexia Banky a pod.).
Absolvent ziskava diplom o ukonéeni S$tudia, dodatok k diplomu

a vysvedcenie, ktoré¢ plne zodpovedaju platnej legislative SR.
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f) Clenenie tudajov pre uchadzafov, $tudentov a absolventov
z aspektu Specifik roznych kohort (starsi Studenti, hendikepovani
Studenti (zdravotne), socialne znevyhodneni Studenti, prislusnici

roznych etnickych skupin, atd’.)

Fakulty UKF neroz¢lenuju vyssie uvedené tidaje. Domnievame sa, Ze
zaznamenavanie takychto udajov ma dostatocne analyticky a informacny
charakter pre vsetky skupiny Studentov, na fakultach podporujeme v plnej
miere filozofiu inklGzie rdznorodych kohort Studentov. Informaénou
podporou pre socidlne znevyhodnenych Studentov je na Urovni univerzity
Oddelenie stipendii, pre hendikepovanych Studentov koordinator pre pracu
so zdravotne postihnutymi Studentmi. Na Grovni podpory réznorodych kohort
Studentov plni podpornti funkciu aj $tudijny poradca (¢l. 6 Studijného
poriadku UKF).

Oblast 3: KOHORTY - PRIJIMANIE A PROGRES

a) Podpora prijimacieho procesu réoznych kohort Studentov (starsi
Studenti, hendikepovani Studenti, socidlne znevyhodneni Studenti,
Studenti nepouZivajuci rodny jazyk, prislusnici roznych etnickych

skupin) na fakultach UKF

Proces prijimania kohort nie je na fakultach nijako Specificky
podporovany, pozadované podmienky musi splnit kazdy uchadzac.

Konkrétne kohorty st predmetom individualneho pristupu az pocas studia.

wr W

b) Podpora progresu réznych kohort Studentov (starSi Studenti,

hendikepovani Studenti, socialne znevyhodneni Studenti, Studenti
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nepouzivajuci rodny jazyk, prisluSnici réznych etnickych skupin)

na fakultach UKF

Socidlne znevyhodneni Studenti si mézu ziadat' o priznanie socidlneho
Stipendia. V pripade hendikepovanych Studentov si v rdmci moznosti
poskytované sluzby ako je tlmocenie do posunkovej re¢i u Studentov
so sluchovym postihnutim (FSVaZ), ako aj d’alSie podporné sluzby, ktoré
odsuhlasi koordinator pre pracu so zdravotne postihnutymi Studentmi.
Vicsina priestorov UKF sluziacich k vyucbe je vybavenych bezbariérovym
pristupom do budov a uéebni (zatial’ je problematicka z tohto aspektu budova
na Tr. A. Hlinku , kde sidli Rektorat UKF, FPV a d’alSie oddelenia). Fakulty
podporuju aj vyucébu vjazyku narodnostnych mensin (pokial je to
personalne mozné pri zabezpeceni vyucby prislusného predmetu Studijného
programu). Studenti etnickych skupin moézu vyuzit aj moZnost vyberu
predmetov zameranych na slovensky jazyk s cielom zlep$it komunikaciu
v slovenskom jazyku (z ponuky predmetov FF) aziskané kredity st
Studentovi zapocitané vramci $tadia. Na FSS su $tudijné programy
akreditované pre Skoly s vyucovacim jazykom madarskym (Predskolska
aelementarna pedagogika, Primdrne vzdeldvanie, Madarsky jazyk
a literatura), ktoré sa realizuji do znacnej miery v jazyku danej narodnosti.
Univerzita ajej fakulty uplatiuju principy multikulturalizmu (zvlast' pri
vzdelavani ERASMUS $tudentov a pod.) .

Sucastou analyzy kvality stadia a jeho dostupnosti na UKF v Nitre bolo aj
spracovanie dotaznikov, ktoré boli prostrednictvom Studentského parlamentu
distribuované Studentom S$tudijnych programov na UKF. V oblasti
Specifikacie zdroja informacii, z ktorych teraj$i Studenti Cerpali informéacie
ako wuchadza¢i o Stidium na nasej univerzite, vyplyva, Zze najvicsie

zastipenie zdroja informacii tvori web univerzity (Www.ukf.sk) v zastipeni
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38%, nasledne v poradi druhym najsilnejSim zdrojom informacii (22%) st
printové média (broziry, kniha Kam na vysoku $kolu, propaga¢né materialy
distribuované¢ v ramci Akadémie vzdelavania), d’alej nasleduji informacie,
ktor¢  uchadza¢i ziskali na strednych  Skoldch od  ucitelov
¢i vychovnych poradcov (19%), 17% volieb zdroja informécii o Stadiu je
zastipenych odporacanim a informaciami uz od S$tudujicich priatelov
a znamych na nasej univerzite a posledny z uvadzanych zdrojov v zastGpeni
4% bol Den otvorenych dveri, ktory sa kazdoro¢ne kond na univerzite a jej
fakultach. 24 z27 opytanych Studentov UKF uviedlo, ze informacie, ku
ktorym sa zvysSie Specifikovanych zdrojov dopracovali, boli tplne
postacujuce avyjadrili snimi spokojnost. Dvom $tudentom chybali
informacie o uplatneni po ukonéeni $tudia (Studenti FSS a FSVaz - nepatrili
k Ziadnej zo Specifickych kohort Studentov - star§i Student, hendikepovany
Student, socidlne znevyhodneny Student, zahrani¢ny Student, prisluSnik
etnickej skupiny) ajednému chybala Specifikacia a popis predmetov, ktoré
ma pocas Stadia absolvovat’ (tieZ nebol prisluSnikom Ziadnej z uvedenych

kohort Studentov).

U jedného z dvoch Studentov patriacich ku kohorte ,,prislusnik etnicke;j
skupiny* (teda 50% zastipenie kohorty) pri vybere Stidia na UKF zohrala
najvyznamnej$iu ulohu spojitost’ §tudijného programu s pracou s etnickou
skupinou, ktorej je sdm prisluSnikom. U ostatnych zastipenych kohort
Studentov. na UKF, ako aj Studentov nepatriacich k Ziadnej
zo Specifickych kohort sa za klicové kritéria vyberu Studia na naSej
univerzite objavili: v zastapeni 32,5% lokalita alebo dostupnost’ Skoly, 30%
zameranie alebo atraktivnost odboru, 12,5% uplatnenie na trhu prace

po ukonceni $tadia v danom $tudijnom programe, 10% odportacanie znamych

97



na zéklade ich spokojnosti, 7,5% kvalita stidia v konkrétnom S$tudijnom

programe a rovnako 7,5% meno a kvalita univerzity.

Na zaklade triangulacie pohl'adov a vyjadreni predstavitel'ov manazmentu
univerzity, manazmentu fakult, ako aj Studentov univerzity konStatujeme, ze
Stadium na UKF je dostupné vSetkym skupinam ¢i kohortadm Studentov, maju
vytvorené¢ kvalitné podmienky pre Studium, informaéni ako aj
inStrumentalnu oporu zo strany univerzity. Zaroven univerzita preferuje
stratégiu inkluzie Specifickych kohort Studentov a poskytuje vSetkym
uchadzac¢om o Stidium dostato¢né informacie o moznostiach studia na UKF,
prijimacom konani (podmienky prihlasovania na Studium, priebeh a vysledky
prijimacicho konania), je otvorenou univerzitou v smere jednosmernej
komunikacie s cielom informovat’ (web univerzity, propaga¢né materialy
a brozury), ako i1 obojsmernej komunikacie s uchddzacom o Stidium
s cielom podat’ odpovede na konkrétne otazky, ¢i podrobnejsie Specifikovat’
odpovede na poziadavky uchadzacov o Studium (Studijné oddelenia,
koordinator pre pracu so zdravotne postihnutymi Studentmi / uchadzacmi
0 Studium, oddelenie Stipendii, manaZzment univerzity a fakult, komunikécia
so strednymi Skolami a vychovnymi poradcami na strednych Skolach, Den

otvorenych dveri, Studijni poradcovia v jednotlivych Studijnych programoch).

3.6.2. ManazZzment a kvalita vzdelavania na Univerzite
Kons$tantina Filozofa v Nitre

Cielom monitoringu aktualneho stavu systému kvality vzdeldvania
na UKF bolo analyzovat aj oblast manazmentu kvality vzdeldvania
na Univerzite KonStantina Filozofa v Nitre. Jej cielom je poskytnut
informéacie o inStituciondlnej kulture riadenia kvality s prepojenim

na kompetencie samospravnych organov univerzity v oblasti kvality
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vzdelavania, zodpovednost’ jednotlivych vertikdlne Struktirovanych urovni
riadenia kvality vzdelavania: manazment univerzity, manazment fakult,
manazment katedier a ustavov. KI'icovymi dokumentmi, o ktoré sa analyza
opiera, su: zakon ¢. 131/2002 o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, Statat UKF V Nitre, Statat Spravnej rady UKF v Nitre,
Statt Akademického senatu UKF a §tatuty akademickych senatov fakult,
Rokovaci poriadok Vedeckej rady UKF v Nitre arokovacie poriadky
vedeckych rad fakult UKF, Studijny poriadok UKF v Nitre, disciplinarne
poriadky a rokovacie poriadky jednotlivych fakult UKF pre Studentov,
Organizac¢ny poriadok UKF v Nitre, vyro¢né spravy UKF a vyro¢né spravy
fakult, Smernica ¢. 5/2009 Zasady hodnotenia vzdelavania a ucitelov
Studentmi univerzity, vypovede manazmentu fakult identifikované
prostrednictvom Dotaznika identifikujuceho aktualny stav implementacie

ESG na fakultach UKF.

OBLAST 1: INSTITUCIONALNY KONTEXT SPRAVOVANIA VS

a) KPacové zmeny v poslednom obdobi na narodnej wrovni

V oblasti samospravneho riadenia VS

V legislativnej rovine definuje orgdny samospravneho riadenia vysokej
Skoly zakon €. 131/2002 o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, podla ktorého orgdnmi akademickej samospravy
verejnej vysokej Skoly su:

a) akademicky senat verejnej vysokej skoly,

b) rektor,
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c¢) vedecka rada verejnej vysokej Skoly, umelecka rada verejnej vysokej
Skoly alebo vedeckd a umeleckd rada verejnej vysokej Skoly,

d) disciplinarna komisia verejnej vysokej Skoly pre Studentov.

V institucionalnych dokumentoch v zmysle vysSie uvedené¢ho zakona
figuruji ustanovenia o orgdnoch a systéme akademickej samospravy
v Statite UKF, pricom kazdy orgin akademickej samospravy mé svoje
legislativne nastroje a procesy ukotvené vo vlastnych dokumentoch (Statit
Spravnej rady UKF v Nitre, Statit Akademického senatu UKF a Statity
akademickych senatov fakult, Rokovaci poriadok Vedeckej rady UKF v Nitre
arokovacie poriadky vedeckych rad fakult UKF, disciplindrne poriadky
a rokovacie poriadky jednotlivych fakalt UKF pre Studentov). Informéacie
o ¢innosti  samospravnych orgdnoch su zverejiilované v printovych
dokumentoch (napriklad vyrocné spravy) alebo na webovom sidle UKF
a webovych sidlach fakult.

Uvedené za posledné obdobie, resp. od platnosti zakona ¢. 131/2002,
nepodliehalo ziadnym kl'aiCovym zmenam.

Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre ma 5 fakult, z ktorych kazda ma
Vv kontexte dikcie vysokoskolského zdkona (§22) vlastné orgadny akademicke;j
samospravy: a) akademicky senat fakulty, b) dekan fakulty, c) vedecka rada
fakulty, d) disciplinarna komisia fakulty pre Studentov. Organy akademicke;j
samospravy fakulty maju v stlade s tymto zdkonom pravo v mene verejnej
vysokej Skoly rozhodovat alebo konat v tychto wveciach patriacich
do samospravnej posobnosti vysokej Skoly (§ 6): a) urCovanie d’al§ich
podmienok prijatia na Stadium a rozhodovanie v prijimacom konani
na Studijné programy uskutociiované na fakulte, b) vytvaranie novych
akreditovanych S$tudijnych programov a ich uskuto¢fiovanie na fakulte,
¢) rozhodovanie vo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti

Studentov  zapisanych na Stddium podla Studijnych  programov
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uskutoniovanych na fakulte, d) wuzatvaranie, zmeny a zruSovanie
pracovnopravnych vztahov v rozsahu a za podmienok uréenych v Statite
verejnej vysokej Skoly, e) vykondvanie podnikatel'skej c¢innosti podla
pravidiel urCenych v Statute verejnej vysokej Skoly, f) spoluprica s inymi
vysokymi Skolami, pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, a to aj
so zahranicnymi, v oblastiach, v ktorych fakulta posobi, v rozsahu
a za podmienok wurCenych v Statute verejnej vysokej Skoly.
Do samospravnej posobnosti fakulty d’alej patri a) vnutornd organizécia
fakulty, b) urCovanie poctu prijimanych uchadzacov o Stadium sposobom
uréenym v Statute verejnej vysokej Skoly, c¢) organizacia Studia v sulade
so Studijnym poriadkom verejnej vysokej Skoly, d) urovanie zamerania
a organizovanie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo d’alSej tvorivej
¢innosti, e¢) uréovanie poctu a Struktary pracovnych miest zamestnancov
zaradenych na fakulte v rozsahu ur¢enom v S$tatute verejnej vysokej skoly,
f) vol'ba ¢lenov organov akademickej samospravy fakulty, g) uskutociiovanie
zahrani¢nych vztahov a aktivit v oblastiach, v ktorych fakulta posobi,
h) nakladanie s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte vysokou
Skolou a s finanénymi prostriedkami, ktoré fakulta inak ziskala na plnenie

svojich uloh.

b) Kultira rozhodovania na UKF

Kla€ovymi zlozkami rozhodovacieho procesu su v oblasti Stadia
a vzdelavania Kolégium rektora, Kolégia dekanov, Akademické senaty
fakult, Akademicky senat univerzity, Vedecka rada univerzity, Vedecké rady
fakult, Komisia pre vzdeldvanie, ktort riadi prorektor pre vzdelavanie.
V rozhodovacom procese 0 otazkach Studia st zapojeni vzdy aj Studenti

(zastupcovia Studentského parlamentu UKF, zastupcovia tudentskej Gasti
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akademickych senatov). V oblasti vzdelavania je rozhodovanie primérne
sustredené na urovel manazmentu fakalt, priCom existuje priestor
k zjednocovaniu procesov riadenia kvality na urovni manazmentu univerzity,
manazment univerzity ma primarne podpornu ulohu v priamom riadeni
vzdelavania, a to v definovani stratégie ¢i smerovania, tvorbe podpornych
jednotnych mechanizmov a nastrojov (napr. informacénych, legislativnych,

monitorovacich a pod.)

c) Pozicia vrcholovych organov riadenia (samospravnych,

manaZzérskych) na UKF

Akademickd obec univerzity/fakulty je zékladom akademicke;j
samospravy univerzity/fakulty. Voli a odvolava ¢lenov akademického senatu
univerzity/fakulty. Akademicky senat univerzity/fakulty voli rektora/dekana
univerzity/fakulty a ma vyznamné zastupenie v riadeni univerzity/fakulty aj
v oblasti kvality vzdelavania, aj v oblasti riadenia hospodarenia
univerzity/fakulty a vol'by zastupcov fakulty v Rade vysokych §kol. Vedecka
rada univerzity a vedecké rady fakult maji vyznamnu a rozhodujicu tlohu
(okrem dalSich) pri schvalovani vsetkych kl'icovych dokumentov a procesov
tykajucich sa kvality vzdelavania (spisy Studijnych programov, adekvatnost’
Studijnych programov vo vztahu k poziadavkam trhu prace a uplatnitelnosti
absolventov, personalne garancie vyucujucich vo vzt'ahu k ich odbornému
profilu a dosiahnutému kvalifikaénému rastu a pod.). Pozitivom je, ze ¢lenmi
vedeckych rad st vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych UKF a jej fakulty
uskutocniujii  vzdelavaciu, vyskumnua, vyvojovu, umeleckt, resp. dalSiu
tvoriva Cinnost, ako aj odbornici zinych vysokych §kol, vyskumnych
ustavov a z praxe. Pocet tychto ,,externych® Clenov predstavuje najmenej
jednu Stvrtinu z celkového poctu ¢lenov VR. Disciplinarne komisie fakult

prerokuvaju disciplinarne priestupky Studentov prislusnej fakulty, na ktorej je

102



dany Student zapisany. Spravna rada UKF je organ, ktory uplatiuje
a presadzuje verejny zdujem v ¢innosti UKF, najmi v suvislosti s vyuzivanim
jej majetku a finan¢nych prostriedkov poskytnutych UKF S$titom. Okrem
tejto Cinnosti sa vyjadruje k vyrocnej sprave o Cinnosti univerzity,
k dlhodobému zadmeru UKF a k d’al§Sim veciam, ktoré jej na prerokovanie
predlozi minister, rektor alebo predseda AS UKF. Clenov spravnej rady
vymenuva a odvolava Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.
KIa¢ovymi inicidtormi zmien v inStituciondlnej politike vSak nie su
primarne sucasti samospravy zastupené akademickym senatom, spravnou
radou, vedeckymi radami, ale manazérske organy riadenia - rektor univerzity
a poradné organy rektora (predovSetkym kolégium rektora - Clenmi st
prorektori, dekani, kvestor, veduci personalno-pravneho oddelenia, predseda
akademického senatu, predseda Studentskej casti AS UKF, predseda
odborovej organizacie UKF, asistent rektora a dal$i c¢lenovia podla
rozhodnutia rektora; a vedenie rektora - zlozené z prorektorov, kvestora,
veduceho personédlno-pravneho oddelenia, asistenta rektora a d’al§ich ¢lenov
podla rozhodnutia rektora), dekan prislusnej fakulty a jeho poradné organy
(predovsetkym kolégium dekana — ¢lenmi st prodekani, tajomnik, veduci
katedier, riaditelia tstavov a centier fakulty; avedenie dekana — zloZené

z prodekanov a tajomnika fakulty).

OBLAST 2: SAMOSPRAVNE RIADENIE VS A KVALITA

a) Vplyv Struktar a procesov samospravneho riadenia na kultiru
kvality na UKF v Nitre

Vsetky organy akademickej samospravy univerzity a fakult sa

vo vyznamnej miere podielaju na riadeni kultary kvality univerzity. Ich
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riadiaca a rozhodovacia kompetencia je jednozna¢ne vymedzena v internych
predpisoch univerzity a fakult, ktoré¢ priamo vychadzaju z dikcie zakona

¢. 131/2002 o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

b) Vplyv mechanizmu schvalovania, revizie a monitorovania
Studijnych programov na kontrolu pedagogickych
pracovnikov/garantov Studijnych programov zo strany organov
vrcholového/stredného manaZmentu aorgianov samospravy

na UKF v Nitre

Mechanizmus schvalovania S$tudijnych programov uskuto¢iiovanych
na prislusnych fakultich je zverejneny a platny pre prislusna vedeckt radu
fakulty, ktora sa vyjadruje aj k persondlnemu zabezpeceniu vyucby
a garantom Studijného programu, ¢i garantom jednotlivych predmetov
v ramci $tudijného programu. V kontexte materidlu ,,Standardizacia
a optimalizacia $tudijnych programov®, ktory vedenie univerzity a poradné
organy rektora predstavili pracovnikom UKF v roku 2008, sa pri priprave
akreditacnych spisov Studijného programu a schvalovani na pdde UKF
(nasledne ich schvaluje Vedeckd rada asi zaslané externému
posudzovatelovi na schvalenie — Akreditadna komisia MSVVaS SR) —
sustredili tvorcovia a schvalovatelia aj na kvalitu a uspeSnost’ Studijného
programu z hladiska uplatnenia Studentov. Mechanizmus revizie Studijnych
programov je viazany na iniciativu garantov Studijnych programov,
popripade veducich katedier ¢i ustavov fakulty, na ktorej je Studijny program
realizovany a nasledne su vSetky poZiadavky na reviziu zaslané vedeckej rade
fakulty, ktora ich prerokovdva a schvaluje. NajvacSie rezervy na UKF
evidujeme z pohl'adu systémového pristupu v procese monitoringu Studijnych
programov. Systémovo je =zastlpené len hodnotenie uskuto¢iiovania

Studijnych programov Studentmi prislusnej fakulty.
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C) Zodpovednost’ a pravomoci v oblasti kvality a obnovy §tudijnych

programov

Vrcholovy manazment univerzity zodpoveda za definovanie stratégie,
dlhodobého zameru ajeho napliania (monitoring, revidovanie a pod.)
v oblasti kvality vzdelavania, teda aj stratégie pre kvalitu Studijnych
programov vo vztahu k uplatnitelnosti absolventov na trhu prace,
minimélnych poziadaviek na persondlne zabezpecenia Studijnych programov
(charakteru systémového rieSenia).

Stredny manazment na urovni riadenia je kIaCovym nositel'om
zodpovednosti za kvalitu vzdelavania a schvalovanie, monitorovanie
arevidovanie Studijnych programov, pricom dekani fakalt v plnej miere
vyuzivaju za tymto ucelom zo samospravnych organov predovsetkym
Akademicky senat a Vedeckt radu prislusnej fakulty.

Bezni pedagogicki pracovnici su vykondvateI'mi vyucby a realizicie
Studijnych programov na rovni bud’ garantov Studijnych programov (nutny
titul profesor alebo docent ako spolugarant), alebo na Urovni garantov
predmetov (minimalne titul PhD., kIiC¢ové predmety ukoncené skiSkou
profesori a docenti) alebo na tirovni vyucujtcich dany predmet (smerovanie
K tomu, ze vyucujuci méze vykonavat' vzdelavanie v Studijnom programe,
len ak ma treti stupen vysokoskolského vzdelania (teda so ziskanym titulom
PhD.).

Studenti vo vyznamnej miere iniciuji zmeny a revidovanie v $tudijnych
programoch, pretoze minimalne jeden krat za rok sa anonymne formou
dotaznika vyjadruja ku kvalite vzdelavania a realizacii Studijného programu,
na ktory boli prijati. Cielom hodnotenia kvality vzdeldavania Studentmi UKF
je ziskat’ informacie o $tudijnom programe; Studijnom predmete/predmetoch;

uskutoc¢iiovani vzdelavania; hodnoteni Studentov vyucujucim; odbornej
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a didaktickej kompetencii vyucujuceho; Studijnych zdrojoch na podporu
vzdelévania Studentov; materialno-technickom zabezpeceni vyucby. Zaroven
Studenti maju svoje vyznamné zastupenie so vSetkymi pravami
a povinnostami riadneho ¢lena samospravneho organu univerzity a fakult -

Studentska ¢ast’ Akademického senatu UKF a Akademickych senatov fakult.

OBLAST 3: PODIEL SAMOSPRAVNYCH ORGANOV UNIVERZITY
NA HODNOTENI KVALITY STUDIJNYCH PROGRAMOV

a) Podiel samospravnych organov univerzity na hodnoteni kvality
Studijnych programov vzh’adom na vypracovanie a zverejiiovanie
vysledkov vzdelavania

Vypracovanie Studijnych programov je v kompetencii katedier
a Studijny program zastreSuje garant (docent, profesor — V zavislosti
od stuptia vysokoskolského vzdeldvania, na ktorom sa Studijny program
realizuje). Dany Studijny program sa z hl'adiska obsahovej naplne, ako aj
personalneho zabezpecCenia vyucujucimi posudzuje v akademickych
senatoch, nasledne vo vedeckych radach prislusnych fakult a schvaluje ho
Akreditatna komisia. Fakulty prezentuju spravu za vzdelavanie raz ro¢ne
pred Akademickou obcou.

Na vypracovani vysledkov vzdelavania sa podielaji jednotlivi garanti
Studijnych programov a garanti predmetov dané¢ho Studijného programu.
Vysledky vzdelavania sa zverejiiuju pre Studentov v Akademickom
informa¢nom systéme v informa¢nom liste, na néstenke predmetu,
v niektorych Studijnych programoch aj na webovom sidle, vyucujuci ich
zverejiiuju na zaciatku vyucby predmetu formou printovych héarkov ako
sucast’” sylabusu svojho predmetu, pre ucitela su zverejiiované

Vv informacnom liste a vV akredita¢nom spise.
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b) Podiel samospravnych organov univerzity na hodnoteni kvality
Studijnych programov vzhPadom na obsah a dizajn Studijnych
programov, ako aj inStitucionalny profil univerzity
Obsahovu napln studijnych programov posudzuje vedecka rada fakulty
anasledne Akreditacnd komisia. Akdkol'vek aktualizacia sa uskutociuje
na zéklade ndvrhu zmien vedicimi katedier, resp. garantmi na zaklade
rozvoja vednych odborov, potrieb praxe, vysledkov vyskumov, reflexie
zdujmu o Studijné programy a podla kvalifikaéného profilu pedagogov.
Zmeny su schvalované vo Vedeckej rade fakulty, musia byt v sulade

s pravidlami Akredita¢nej komisie MSVVaS$.

c) Podiel samospravnych organov univerzity na hodnoteni kvality
Studijnych programov vzhPadom na dostupnost’ zodpovedajucich
zdrojov pre vyucbu a zdrojov na podporu Studentov

Dostupnost’ zodpovedajtcich zdrojov pre vyucbu a zdrojov na podporu

Studentov zavisi od narokov jednotlivych odborov, ale vo vSeobecnosti nie je
postacujuca. Bariérou je nizka dostupnost zahrani¢nych casopiseckych
zdrojov (printovych), nedostatok finanénych prostriedkov, nedostatocné
pokrytie niektorych Specializovanych disciplin uc¢ebnymi materidlmi.
Zakladna Studijna literatira je viac-menej dostupnd, ale SirSie spektrum
odbornej literatary (hlavne v cudzom jazyku) sa dopiia podla aktualnych
finan¢nych prostriedkov a vymenou s partnerskymi organizaciami, ktora je

institucionalne neriadena.
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d) Podiel samospravnych organov univerzity na hodnoteni kvality
Studijnych programov vzhPadom na periodické hodnotenie
Studijnych programov, vratane spitnej viazby
od zamestnavatelov a absolventov
Studijné programy (hlavne star§ie) sa prehodnocujii hlavne na urovni
katedier. Externi ¢lenovia vedeckych rad fakualt ako aj Vedeckej rady UKF,
d’alej doméaci ako aj zahranicni pedagogovia, ktori su c¢lenmi komisii
dizertaénych skuSok, ¢lenmi habilitaénych a inauguraénych komisii, Sa
podielaji na schvalovani novych programov a schvalovani zmien
Vv programoch.

Tvorba novych Studijnych programov spravidla reflektuje potreby praxe
a uplatnitelnost’ absolventov v praxi. Ziadalo by sa vyraznejsie systémové
definovanie potrieb praxe — realne stanovenie potrieb a poziadaviek
slovenského trhu prace z Grovne $tatu. Toto vSak suvisi so stratégiou politiky

vzdelavania na Slovensku.

3.6.3. U¢ast’ ,stakeholderov“ na zabezpeceni kvality
vzdelavania na UKF v Nitre

Sucastou periodického hodnotenia interného  systému  kvality
vzdelavania v kontexte ESG noriem je aj analyza zucastnenych stran - tzv.
,stakeholderov na manazmente kvality vzdelavania na Univerzite
Konstantina Filozofa v Nitre. Cielom analyzy aktualneho stavu v predmetnej
oblasti v roku 2012 bolo odpovedat’ na kli¢ovl otazku - ¢i implementacia
ESG Standardov a vytvéranie narodnych kvalifikacnych rdmcov ovplyvnili
zmenu nomindlneho a redlneho vplyvu ,,stakeholderov na interné procesy

zabezpeCovania kvality na Univerzite KonStantina Filozofa za posledné

obdobie.
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V kontexte znenia ESG 1, by sa mali na politike kvality a jej
manazmente podielat’ nie len manazéri a pracovnici univerzity a Studenti, ale
aj zucCastnené d’alSie strany — tzv. stakeholderi. Stakeholderi si externi
jednotlivci ¢i skupiny, ktori maju pravo a kompetenciu vplyvat v zmysle
rozhodovacich procesov ¢i poradnych procesov.

V prostredi  Univerzity KonsStantina Filozofa sa za klucovych
stakeholderov povazuju: Spravna rada UKF, externi ¢lenovia Vedeckej rady
UKF a vedeckych rad fakult, zG¢astneni externi stakeholderi v ramci komisii
pre Statne skusky, stakeholderi v oblasti pedagogickej praxe - cvi¢ni ucitelia
acvicné Skoly, stakeholderi v oblasti odbornej praxe (odborné pracoviska
aich zamestnanci, Fakultnda nemocnica v Nitre) aexterni konzultanti

a oponenti zavere¢nych prac.

OBLAST 1: NARODNA LEGISLATIVA A STAKEHOLDERI

V oblasti narodnej legislativy ucast’ stakeholderov na riadeni kvality
univerzity deklaruje zdkon ¢. 131/2002 o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov (d’alej vysokoskolsky zakon). VysokoSkolsky
zakon vymedzuje posobnost’ nasledovnych stakeholderov posobiacich

na vysokych Skolach:

1. Spravna rada verejnej vysokej skoly

V § 40 zékona o vysokych Skolach sa uvéadza, Ze ,,spravna rada verejne;j
vysokej Skoly je organ, ktory v ramci pdsobnosti ustanovenej zakonom
podporuje posiliiovanie vizby verejnej vysokej Skoly a spolo¢nosti.

Uplatituje a presadzuje verejny zaujem v Cinnosti verejnej vysokej Skoly,
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najmd v suvislosti s vyuzivanim jej majetku a finanénych prostriedkov
poskytnutych verejnej vysokej Skole Statom*. Z uvedeného vyplyva, zZe
klIicovou kompetenciou danou spravnej rade je kontrola ¢i usmeriiovanie
manazmentu nakladania s majetkom a financnymi prostriedkami. Uvedena
kompetencia je sice definovand ako klicova, no zaroven v sulade s §41
uvedeného zdkona sa vyjadruje najmi k: a) dlhodobému zameru verejnej
vysokej Skoly a k d’al§im veciam, ktoré jej na prerokovanie predlozi minister,
rektor alebo predseda akademického sendtu verejnej vysokej Skoly,

b) vyro¢nej sprave o ¢innosti.*

2. Vedecka rada verejnej vysokej Skoly
Dalsim vyznamnym stakeholderom, ktorého pdsobenie na univerzite
vyplyva zo znenia vysokoSkolského zékona (§7, §11 a §12), je Vedecka rada
UKEF v Nitre. Vedecka rada je v zmysle zakona o vysokych skolach organom
akademickej samospravy verejnej vysokej Skoly. Vedeckd rada verejnej
vysokej skoly v zmysle dikcie vysokoskolského zakona:
a) prerokuva dlhodoby zamer verejnej vysokej skoly,
b) pravidelne, najmenej vSak raz za rok, hodnoti tiroven verejnej vysokej
Skoly vo vzdeldvacej Cinnosti a v oblasti vedy, techniky alebo umenia,
¢) schval'uje navrh Studijnych programov, ak ich prerokovanie nepatri do
posobnosti vedeckej rady fakulty; na rokovanie vedeckej rady
verejnej vysokej Skoly o navrhu Studijnych programov su prizyvani
zastupcovia Studentov urceni Studentskou castou akademického
senatu verejnej vysokej skoly,
d) schvaluje d’alSich odbornikov, ktori maji pravo skusat’ na Statnych
skuskach pre Studijné programy uskutocfiované na vysokej Skole;

schval'uje Skolitel'ov na doktorandské stadium,
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e) schval'uje kritérid verejnej vysokej Skoly na vyhodnotenie splnenia
podmienok ziskania vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-
pedagogického titulu "docent" a kritéria verejnej vysokej Skoly
na vyhodnotenie splnenia  podmienok  ziskania  vedecko-
pedagogického titulu alebo  umelecko-pedagogického titulu
"profesor"”,

f) prerokiva névrhy na udelenie titulu "docent" a rozhoduje o ich
vysledku v Studijnych odboroch, v ktorych Studijné programy
uskutoc¢nuje vysoka skola,

g) prerokava a schvaluje navrhy na vymenovanie profesorov; ak ide
o vymenovanie profesora v Studijnom odbore, v ktorom Studijné
programy uskuto¢niuje fakulta, robi tak na navrh vedeckej rady
fakulty. Ak navrh neschvali, vrati ho s vyjadrenim vedeckej rade
fakulty,

h) schvaluje vSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov; ak ide o obsadzovanie funkcii profesorov a docentov
na fakulte, robi tak na navrh vedeckej rady fakulty,

1) schvaluje konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov;
ak ide o obsadzovanie funkcii profesorov na fakulte, robi tak na navrh
vedeckej rady fakulty,

j) schvaluje navrhy rektora na obsadzovanie funkcii hostujucich
profesorov; ak ide o obsadzovanie funkcii hostujucich profesorov
na fakulte, robi tak na navrh vedeckej rady fakulty,

K) udel'uje vedecké hodnosti "doctorscientiarum" (v skratke "DrSc."),

[) udeluje vyznamnym domdacim aj zahraniénym osobnostiam titul

"doctorhonoriscausa” (v skratke "Dr.h.c."),
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m) navrhuje rektorovi verejnej vysokej Skoly udelit’ ¢estny titul "profesor
emeritus" profesorom star$im ako 70 rokov,

n) schvaluje na navrh predsedu vedeckej rady verejnej vysokej skoly
rokovaci poriadok vedeckej rady verejnej vysokej skoly.

Vedecka rada verejnej vysokej skoly rokuje o otdzkach, ktoré jej predlozi
predseda vedeckej rady verejnej vysokej Skoly, alebo o otdzkach, na ktorych
sa uznesie.

Vysokoskolsky zakon bol novelizovany v rokoch 2002 az 2012, avSak

v oblasti stakeholderov v nom zmeny definované neboli.

OBLAST 2: INSTITUCIONALNA LEGISLATIVA, DOKUMENTY
A STAKEHOLDERI

a) Interné dokumenty, ktoré vymedzujua alebo popisuji posobenie
»stakeholderov® v rozhodovacich a poradnych organoch UKF

v Nitre

1. Statit UKF v Nitre
Spravna rada
V zmysle znenia Statitu UKF (¢lanok 13) Spravna rada UKF sa
k otazkam kvality vzdelavania, ktoré su zaclenené do obsahu dlhodobého
zameru univerzity alebo vyro¢nej spravy univerzity, vyjadruje, dava podnety

a stanoviska k jej zneniu a ¢innosti UKF v danej oblasti.

Vedecka rada

V ¢lanku 10 sa popisuje kompetencia a ¢innosti Vedeckej rady UKF
Vv Nitre, ktoré maji bud’ rozhodovaci charakter alebo odporucaci charakter.
Vedecka rada mé rozhodovaciu kompetenciu v oblasti schvalovania

Studijnych programov, definovania kritérii a schvalovania nominantov
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v ramci habilitacnych ainauguraénych konani, udelenia hodnosti
,,doctorscientiarum® a titulu ,,doctorhonoriscausa“. V oblasti hodnotenia
kvality vzdelavania, ¢i uz na trovni dlhodobého zameru univerzity alebo
vyrocnej spravy univerzity, sa vedeckd rada vyjadruje len na urovni
odportcani a navrhov K zlepSeniu perspektivnej ¢innosti a hodnoti uplynula
¢innost’.
2. Rokovaci poriadok Vedeckej rady UKF

Interny dokument urcuje pravidld rokovania a rozhodovania
(schvalovania) VR UKF.
3. Statut spravnej rady UKF v Nitre

Riadenie Spravnej rady UKF, volbu predsedu a podpredsedu spravnej
rady a sposob jej rokovania definuje Statit Spravnej rady Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre (UpIné znenie k 1. méju 2008).
4. Dlhodoby zamer UKF v Nitre a Vyro¢na sprava UKF v Nitre

Dlhodoby zamer UKF (platny na roky 2009-2017; aktualizacia v roku
2011) a Vyro¢na sprava UKF (podava sa kazdoroéne po schvaleni v Kolégiu
rektora UKF a vo Vedeckej rade UKF na rokovanie SR UKF) - su
komplexnymi dokumentmi, ktoré vo velkej miere analyzuji problematiku
vzdelavania (a jej kvalitu) na univerzite (okrem toho aj oblast’ vedy, vyskumu
a tvorivej Ccinnosti, regiondlnej a medzindrodnej spoluprace, d’alSieho
vzdelavania, prevadzky, hospodarenia a rozvoja univerzity).
5. Interné predpisy fakult

Statit prislusnej fakulty, rokovaci poriadok vedeckej rady prislusne;

fakulty, dlhodoby zamer prislusnej fakulty, vyrocné spravy prislusnej fakulty.

V ziadnom z internych legislativnych dokumentov a predpisov, ktoré

pojednavaju o stakeholderoch na UKF v Nitre zmeny za poslednych 5 rokov
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nenastali. Zmeny a aktualizacie su zakomponované do Vyro¢nych sprav
(kazdoroc¢ne), tykaji sa zmien nie nomindlneho zastiipenia clenov, ale
menného zastipenia odbornikov tvoriacich ,,stakeholder v zmysle skupiny

podielajucej sa na rozhodovacich procesoch UKF a jej fakalt.

b) Zmeny zastapenia ,stakeholderov v ramci rozhodovacich
a poradnych organov za poslednych 5 rokov a pocetné zastupenie

»Stakeholderov,, voci celkovému poctu ¢lenov?

Spravna rada UKF v Nitre UKF
rok Interni Externi Spolu
¢lenovia (N) ¢lenovia (N)
2008 2 12 14
2009 2 12 14
2010 2 12 14
2011 2 12 14
2012 2 12 14
Vedecka rada UKF
rok Interni Externi Spolu
¢lenovia (N) ¢lenovia (N)
2008 23 9 32
2009 23 9 32
2010 23 9 32
2011 23 9 32
2012 23 9 32

Za poslednych 5 rokov nenastali zmeny proporcie zastiipenia

,»Stakeholderov* v rdmci rozhodovacich a poradnych organov UKF.
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OBLAST 3 NOMINALNE A REALNE ZASTUPENIE
STAKEHOLDEROV V ROZHODOVACOM PROCESE UNIVERZITY

a) Nomindalne a realne zastpenie ,,stakeholdrov* v rozhodovacich
organoch UKF v Nitre
Stakeholder ,,Spravna rada UKF v Nitre“

Nominalny stav: V zmysle znenia Statitu UKF v Nitre ma Spravna
rada UKF 14 ¢lenov (v plnom stlade so znenim vysokoskolského zakona).
Clenov spravnej rady vymeniva a odvoldva Minister $kolstva SR. Sest
Clenov spradvnej rady navrhuje na vymenovanie rektor so sthlasom
akademického senatu verejnej vysokej koly. Sest’ ¢lenov spravnej rady
vyberie minister po vyjadreni rektora.

Redlny stav: 14 ¢lenov, ztoho 2 interni (jeden Student, jeden
zamestnanec UKF), 12 externych ¢lenov (zastupenie Nitrianskeho
samospravneho kraja, Mesta Nitra. Nitrianskeho biskupstva, Divadla Andreja
Bagara, Ministerstva kultary SR, Narodnej rady Slovenskej republiky,
vyznamnych organizacii: Slovenskej agentury pre rozvoj investicii a obchodu
- SARIO, ENSECO a.s. Engineering Services & Consulting, Microsoft

Slovakia s.r.o. a podnikatel'ov z regionu).

Stakeholder ,,vedecké rady*
VR UKEF:

Nominalny stav (Rokovaci poriadok VR UKF): Vedecka rada Univerzity
Konstantina Filozofa ma 32 ¢lenov. Najmenej jednu stvrtinu (8) a najviac
jednu tretinu (11) ¢lenov VR UKF tvoria osoby, ktoré nie st ¢lenmi
akademickej obce Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre .

Redlny stav: 23 internych c¢lenov a 9 externych c¢lenov (zastipenie

Centra vyskumu zivociSnej vyroby Nitra, Slovenskej pol'nohospodarske;
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univerzity v Nitre, Central European University Budapest, Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici, Trnavskej univerzity v Trave, Ustavu
experimentalnej psychologie SAV Bratislava, Archeologického ustavu SAV
Nitra, Ekonomickej univerzity v Bratislave, Geofyzikalneho tstavu SAV
Bratislava).

VR PF UKF:

Nomindlny stav podla Rokovacieho poriadku VR PF UKF: Vedecka
rada Pedagogickej fakulty Univerzity KonStantina Filozofa méa 23 ¢lenov.
Najmenej jednu Stvrtinu a najviac jednu tretinu ¢lenov VR fakulty tvoria
osoby, ktoré nie su ¢lenmi akademickej obce Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre.

Reélny stav: 15 internych clenov (zamestnanci katedier a pracovisk PF
UKF);

8 externych ¢lenov (vyznamni odbornici z PF UHK Hradec Kralové, FF UK
Bratislava,

PF Masarykova univerzita Brno, Wydzial Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytet Slaski Katowic, PF UMB Banska Bystrica, FTVaS UK
Bratislava, FHPV PU PreSov, PF PU Presov).

VR FF UKF:

Nominélny stav podla Rokovacieho poriadku VR FF UKF: Vedecka
rada Filozofickej fakulty Univerzity KonStantina Filozofa méa 25 ¢lenov.
Najmenej jednu Stvrtinu a najviac jednu tretinu ¢lenov VR fakulty tvoria
osoby, ktoré nie st ¢lenmi akademickej obce Univerzity KonStantina Filozofa
v Nitre.

Redlny stav: 18 internych ¢lenov (zamestnanci katedier a pracovisk FF
UKF);

7 externych €lenov (vyznamni odbornici z PreSovskej univerzity v PreSove,

Spisskej Kapituly, Biskupského tradu Nitra, Pedagogickej fakulty Univerzity
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Komenského v Bratislave, Filozofickej fakulty Univerzity Komenského
vV Bratislave, PF JU Ceské Budgjovice, Slavistického ustavu Jana Stanislava
SAV, Ustavu svetovej literatiry SAV).

VR FSS UKF:

Nominalny stav podla Rokovacieho poriadku VRFSS UKF: Vedecka
rada Fakulty stredoeurdpskych stadii ma 15 ¢lenov. Najmenej jednu Stvrtinu
a najviac jednu tretinu ¢lenov VR fakulty tvoria osoby, ktoré nie su ¢lenmi
akademickej obce Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

Realny stav: 10 internych &lenov (zamestnanci katedier a pracovisk FSS
UKF);

5 externych ¢lenov (vyznamni odbornici z Central European University
Budapest, FPV UKF v Nitre, PreSovskej univerzity v PreSove, PF UKF
Vv Nitre, Univerzity J. Selyeho v Komarne).

VR FPV UKEF:

Nominélny stav podl'a Rokovacieho poriadku VR FPV UKF: Vedecka
rada Fakulty stredoeuropskych stadii ma 21 ¢lenov. Najmenej jednu Stvrtinu
a najviac jednu tretinu ¢lenov VR fakulty tvoria osoby, ktoré nie su ¢lenmi
akademickej obce Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

Redalny stav: 15 internych ¢lenov (zamestnanci katedier a pracovisk FPV
UKF);

6 externych ¢lenov (vyznamni odbornici z Fakulty prirodnych vied UMB
B. Bystrica, Ustavu krajinnej ekolégie SAV Bratislava, Centra vyskumu
rastlinnej vyroby, PieStany, Fakulty humanitnych a prirodnych vied PU
Presov, Prirodovedeckej fakulty UPJS Kosice, Fakulty biotechnologie

a potravinarstva SPU Nitre).
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VR FSVaZ UKF:
Nominalny stav podla Statatu FSVaZ UKF: Vedecka rada Fakulty

socidlnych vied a zdravotnictva ma 21 c¢lenov. Najmenej jednu Stvrtinu
a najviac jednu tretinu ¢lenov VR fakulty tvoria osoby, ktoré nie su ¢lenmi
akademickej obce Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

Redlny stav: 15 internych ¢lenov (zamestnanci katedier a Gstavu FSVaZ
UKF);
6 externych ¢lenov (vyznamni odbornici zo Spolocenskovedného ustavu
SAV Kosice, Filozofickej fakulty UK Bratislava, Rady pre poradenstvo
v socialnej praci Bratislava, Ministerstva zdravotnictva SR Bratislava, VIC
Mojmirovece, Generdlneho riaditel'stva Metodicko-pedagogickych centier

Bratislava).

OBLAST 4: OBLASTI ZODPOVEDNOSTI A RESPEKTOVANIA
STAKEHOLDEROV V KONTEXTE RIADENIA KVALITY NA UKF
V NITRE

a) Vyjadrovanie nazoru ,stakeholderov* a ich reSpektovanie
vzhP’adom na nasledovné oblasti:

Profil absolventa, vysledky vzdelavania:

Profil absolventa daného Studijného programu je definovany
Vv akreditatnom spise Studijného programu. Vypracovéava ho spravidla garant
Studijného programu. Garant Studijného programu je vysokoskolsky ucitel’ na
funkénom mieste profesora alebo docenta (v zavislosti od stupna
vysokoSkolského §tadia, ktoré¢ sa podla Studijného programu uskutocnuje)
vysokej Skoly, zodpovedny za kvalitu a rozvoj Studijného programu. Garant

Studijného programu je zamestnany na danej vysokej Skole na ustanoveny
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tyzdenny pracovny c¢as. Garantovanie Studijnych programov na rdéznych
vysokych Skolach sa nepriptsta. (Kritéria akreditacie Studijnych programov
vysokoskolského vzdelavania, schvéalené rozhodnutim ministra Skolstva dna
31. 3. 2003). Tento material obsahuje subor kritérii, ktoré Akreditacna
komisia pouziva podla § 82 ods. 2 pism. a vysokoskolského zakona pri
akreditécii. Stakeholdri mézu vyjadrovat’ svoj nazor, pripomienkovat’ profil
absolventa aaj vysledky vzdelavania v Case, ked sa do vedeckych rad
prislusnych fakult predkladaju névrhy Studijnych programov, alebo ked sa
predkladaju vyrocné spravy o vzdeldvani. Je na rozhodnutiach vedeckych
rad, do akej miery akceptuju pripomienky, namety stakeholdrov.

Poziadavky na skasky a revizia obsahov Studijnych programov:

Poziadavky na skisky — mdézu sa knim vyjadrovat’ stakeholdri, ak
posobia na katedre ako vyucujuci na dohodu. Musia akceptovat’ nalezitosti,
ktoré su zakotvené v Informacénych listoch daného predmetu, ktory sa
nachddza v Akademickom informa¢nom systéme (AIS) UKF. Revizia obsahu
Studijnych programov musi byt prerokovana vo vedeckej rade prisluSnej
fakulty, kde sa k nej mozu vyjadrit’ stakeholdri.

Ziskavanie makkych a podnikatel’skyvch zru¢nosti :

Stakeholdri sa modzu vyjadrovat k mdkkym 1 podnikatel'skym
zruénostiam naSich Studentov ato pocas pedagogickej iodbornej praxe
v priamom kontakte so Studentmi. Okrem toho v ich hodnoteni po skonéeni
praxe su tieto ich zru¢nosti hodnotené.

Procesy interného merania kvality:

Jednou z foriem interného hodnotenia kvality vzdelavania a vyucujucich
je hodnotenie Studentmi (§ 70 ods. 1, pism. h) formou anonymného
dotaznika. Pri tejto prilezitosti maji Studenti moznost hodnotit’ aj

vyucujuceho - stakeholdra. Nasledne, po vyhodnoteni dotaznikov na danej
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fakulte, veduci katedry informuje daného stakeholdra o vysledku hodnotenia
Studentmi a stakeholder sa moze k hodnoteniu vyjadrit’.

Poziadavky trhu prace / zamestndvatel'ov:

Nasa univerzita ako jedna z verejnych vysokych $kol sa snazi riadit
potrebami uzivatel'skej praxe a je pripravend reagovat’ na nové poziadavky.
Tieto natia univerzitu prehodnotit’ svoje postavenie na trhu a manazment
univerzity chape Skolu ako subjekt, ktory sa v trhovom prostredi musi
spravat’ marketingovo a efektivne. Preto sa pri prijimani uchddzacov na nasu
univerzitu riadime analyzami, rozbormi a vyhodnoteniami regionalneho
uradu prace, ako aj Statistikami o zamestnanosti naSich absolventov, ktoré
poskytuje Ustav informéacii a progndz 8kolstva. Aj tieto ukazovatele
zohladiiujeme pri poctoch prijimanych uchadzacov o Studium.

Stdze (si neformalne kontakty s podnikatel'skymi subjektmi, vytvorené

s~ v

pocas stazi Studentov pouzivané na reviziu obsahov Studijnych programov?)

Doposial’ nie su.

Speciélne profesiondlne doskolovacie kurzy (s poznatky z tychto kurzov

pouzivané na informovanie o .Standardnvch® obsahoch S§tudijnych

programov a ich poziadavkach?)

Specialne doskolovacie kurzy sa tykajii FSVaZ. Tieto kurzy organizuje
ako stakeholder — Fakultna nemocnica s poliklinikou v Nitre, a tyka sa to
zdravotnickych oSetrovatel'skych Studijnych programov.

Kontakt s podnikatel'skymi subjektmi a ostatnymi inStiticiami (Ovplyviiuje

realizacia vvskumnvych projektov s externymi organiziciami $tandardné

obsahy Studijnych programov? Participuja podniky a__experti

Z podnikatel'ského prostredia na zadavani tém diplomovych

a doktorandskych prac? Su externymi skusajucimi?)
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Kontakt s podnikatel'skymi subjektmi a ostatnymi inStiticiami sa
realizuje na UKF formou pedagogickej a odbornej praxe, ako aj pri realizacii
vyskumnych tuloh.

Pedagogicka prax je sucastou ucitel'skych ineucitel'skych Studijnych
programov, realizuje sa blokovou, priebeznou a stvislou formou na zaklade
harmonogramu akademického roka v nadvéznosti na Studijné plany
v jednotlivych semestroch. Pedagogicka prax je od 1.9.2011 zastreSovana
Centrom celozivotného vzdelavania PF UKF v Nitre. Pracovisko organizacne
a metodicky gestoruje pedagogicku prax pre Studentov PF, FPV a FF
a koordinuje pedagogickli prax $tudentov ugitel'stva FSS. Pedagogicka prax
bola uskutociiovand v nitrianskych materskych, zakladnych a strednych
Skolach, 8kolskych internatoch, psychologickych zariadeniach, CVC
a v detskych domovoch. S cielom skvalitnit’ prakticku pripravu Studentov
ucitel’stva i neucitel'skych Studijnych programov na zaklade predchadzajucich
rokovani boli uzatvorené zmluvy o spolupraci s 25 inStiticiami. Pedagogicka
prax sa Vv letnom semestri 2010/2011 realizovala tiez na 5 zmluvnych
cvicnych Skolach s vyu€ovacim jazykom mad’arskym.

V ramci pedagogickej praxe Studenti hospituju na vyu€ovacich hodinach
a zOCastiuju sa rozborov, €ize priamo prichadzaji do styku s cvicnymi
ucitel'mi - Stakeholdrami, sii nimi usmeriiovani, informovani o chode Skoly
a pomahaju im hlavne didakticky pri priprave na vyucovacie hodiny. Cize
Student priamo zakomponovava jeho metodické rady do svojich priprav
na vyucovaciu hodinu.

Popri pedagogickej praxi absolvuju studenti neucitel'skych Studijnych
odborov odbornu prax. Cielom odbornej praxe je zabezpecit' kontakt
Studenta s inStituciami vykondvajicimi prax v danom odbore alebo

v $tudijnom programe. Ulohami odbornej praxe je zvladnut zikladné
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techniky vyskumu v laboratériu, resp. v teréne a ziskat' pracovné skuisenosti
v réznych typoch odbornych institacii, ktorych aktivity stivisia s obsahovou
naplnou prislusného Studijného programu. Aj na tejto praxi Student prichadza
priamo do styku so stakeholdermi.

Cielom pedagogickej i odbornej praxe je Studentov UKF co najlepSie
pripravit na ich umiestnenie na trhu prace. Praxe st zaroven jednym
z prikladov dobrej praxe a spoluprace UKF so subjektmi nielen v ramci
Nitrianskeho kraja, ale aj v jeho SirSom okoli.

Odbornici z praxe - stakeholdri témy zéverecnych prac spravidla
nezadavaju, su konzultantmi alebo oponentmi prac. Mézu byt dekanom
fakulty menovani ako riadni ¢lenovia do Statnicovych komisii (§ 63 odsek

4 vysokoskolského zakona).
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4 STRATEGIA A AKCNY PLAN V OBLASTI KVALITY
VZDELAVANIA NA UNIVERZITE PRE
AKADEMICKY ROK 2012/2013

KIicovou stratégiou v oblasti kvality vzdelavania na akademicky rok
2012/2013 s vyhl'adom do roku 2017 (z dovodu prepojenia s viziou UKF
popisanou v Dlhodobom zamere 2009 - 2017 ajej aktualizaciou pre roky
2011 - 2017) je vytvorenie, implementovanie, overenie a zverejnenie
vystupov efektivneho systému kvality vzdelavania na UKF zaloZenom na
vSeobecnych principoch azisadach znamych ako Eurdpske normy
asmernice pre zabezpeCovanie  kvality v Eurépskom  priestore
vysokoskolského vzdelavania (dostupné on-line na web-sidle univerzity:
http://www.ukf.sk/studium/kvalita-vzdelavania). KIa¢ovym cielom je
v sulade s eurdpskou stratégiou posilnenie pozicie interného hodnotenia
kvality univerzity a vytvorenie internych nastrojov a procesov pre
zabezpecenie kvalitného vzdelavania na UKF v Nitre. Za vyznamny
povazujeme aj prvok poskytovania objektivnych a aktudlnych informécii
Z oblasti vzdelavania urCenych verejnosti a prezentovania univerzity
kvalitnou ponukou vysokoskolského vzdelavania opierajucou sa o kvalitné
edukacné prostredie, vyjadrené kvalitou Studijnych programov, kvalitou
podpornych néstrojov pre Studentov a zamestnancov, kvalitou vyucujtcich,
kvalitou vzdelavania reflektujucou potreby spolocnosti a praxe a kvalitou

informac¢ného riadenia vzdelavania.
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AP12/13/1 Nazov prioritnej oblasti: Kvalita vedecko-pedagogickych
a vedeckych zamestnancov UKF

Nazov ulohy: Ukazovatele kvality pedagogického vykonu a kvality
pedagogickej ¢innosti vedecko-pedagogickych a vedeckych zamestnancov
UKF.

Ciel ulohy: Definovat’ a popisat’ kI'ucové ukazovatele kvality pedagogického
vykonu a kvality pedagogickej ¢innosti vedecko-pedagogickych a vedeckych
zamestnancov UKF.

Zdovodnenie ulohy: Pre potreby vysSiecho systémového a informaéného
nastavenia hodnotenia  kvality vedecko-pedagogickych a vedeckych
zamestnancov UKF je potrebné urcit’ a jednoznacne definovat’: a) kl'ucové
ukazovatele kvality pedagogického vykonu a kvality pedagogickej ¢innosti
a b) kl'icové ukazovatele kvality vedeckého vykonu a kvality vedecko-
vyskumnej ¢innosti.

Zodpovedny riesitel’ lohy: prof. RNDr. Libor Vozar, PhD., rektor UKF
Spoluriesitelia wlohy: doc. PhDr. RuZena Zilova, PhD., prorektorka pre
vzdelavanie, doc. PaedDr. Marcela VereSova, PhD., prorektorka pre
celoZivotné vzdelavanie, dekani fakult arieSitelia projektu ESF , Interné
zabezpecenie kvality vzdelavania na UKF v Nitre implementaciou
eurdpskych noriem a Standardov (ESG)*

Termin splnenia ulohy: do december 2012

Potencialne rizika a limity: Pomer a prienik kvantitativnych ukazovatel'ov
vykonu apedagogickej cinnosti vedecko-pedagogickych a vedeckych
zamestnancov UKF s oblastou kvality ich pedagogickej ¢innosti. Ktoré su
realne kvalitativne ukazovatele a ako ich monitorovat, merat’ a periodicky

vyhodnocovat™?
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AP12/13/2 Nazov prioritnej oblasti: Kvalita vedecko-pedagogickych
a vedeckych zamestnancov UKF

Nazov tlohy: Informac¢ny systém kvality pedagogického vykonu a kvality
pedagogickej Cinnosti vedecko-pedagogickych a vedeckych zamestnancov
UKF.

Ciel’ ulohy: Na zéklade identifikovanych kl'ucovych ukazovatel'och kvality
pedagogického vykonu a kvality pedagogickej ¢innosti a kvality vedeckého
vykonu a kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti vedecko-pedagogickych
a vedeckych zamestnancov UKF vyvinit komplexny informacny systém
kvality za spoluprace s expertnym timom z FPV PU v Olomouci vedenym
doc. Talasovou.

Zdovodnenie ulohy: Pre potreby zefektivnenia komunikacie a riadenia
kvality vzdelavania na Grovni manazmentu faktlt, manazmentu katedier, ale
primarne ako prostriedok pre autoevaluidciu zamestnanca, povaZujeme
za vyznamné zostavit periodicky (raz ro¢ne) komplexny profil kvality
¢innosti kazdého vedecko-pedagogického alebo vedeckého zamestnanca
univerzity participujuceho vo vzdelavani Studentov.

Zodpovedny riesitel’ ulohy: prof. RNDr. Libor Vozar, PhD., rektor UKF
Spoluriesitelia tlohy: Mgr. Jan Skalka, PhD., prorektor pre informatizaciu,
expertny tim z FPV PU v Olomouci vedeny doc. Talasovou, riesitelia
projektu ,Interné zabezpecenie kvality vzdelavania na UKF v Nitre
implementaciou eurdpskych noriem a Standardov (ESG)“ z Katedry
informatiky a Oddelenia pre informatizaciu

Termin splnenia tlohy: do juna 2013

Potencidlne rizika a limity: Zastupenie identifikovanych kritérii,

zverejiiovanie (urcenie osob, ktorym bude komplexny profil uréeny pre
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d’alsie riadenie rastu a kvality vedecko-pedagogického alebo  vedeckého
zamestnanca univerzity).

AP12/13/3 Nazov prioritnej oblasti: Vysledky vzdelavania v Studijnych
programoch UKF

Nazov ulohy: Priprava manualu Kk formulacii a meraniu vysledkov
vzdelavania na UKF v Nitre

Ciel’ ulohy: Pripravit’ metodicky material, ktory bude praktickou pomockou
tvorcom vysledkov vzdeldvania na urovni Studijnych programov, ktoré budia
implementovat’ v ramci projektu vysledky vzdeldvania vo vybranych
Studijnych programoch na urovni jednoznacne a meratelne definovanych
vedomosti, schopnosti a/alebo kompetencii, a ktory bude metodologickou
pomockou aj pri ich merani v edukacnom procese.

Zdovodnenie ulohy: Priprava manualu ma zabezpecit' jednotny pristup
vSetkych aktérov implementacie vysledkov vzdelavania na fakultach
K pisaniu a formulovaniu vysledkov vzdelavania, ako aj ich meraniu, pri¢om
zakladnym dokumentom predpokladajicim nevyhnutnost’ tvorby vysledkov
vzdelavania je Narodny kvalifikaény ramec zostaveny MSVVaS (priloha 4).
Zodpovedny riesitel’ Gilohy: doc. PhDr. Ruzena Zilova, PhD., prorektorka pre
vzdelévanie

Spoluriesitelia Glohy: doc. PaedDr. Marcela VereSova, PhD., prorektorka pre
celozivotné vzdelavanie, dekanmi fakult urceni klI'icovi rieSitelia projektu
pre oblast’ implementacie vysledkov vzdelavania do Studijnych programov
Termin splnenia tlohy: januéar 2013

Potencialne rizikd a limity: Existujiice opisy jadier Studijnych programov
a uroven definovania vysledkov vzdelavania v porovnani so Standardmi
profesii a poZadovanych vedomosti, zrucnosti a kompetencii pre vykon

profesie.
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AP12/13/4 Nazov prioritnej oblasti: Vysledky vzdelavania v $tudijnych
programoch UKF

Nazov ulohy: Tvorba vysledkov vzdelavania do vybranych Studijnych
programov fakualt UKF

Ciel' ulohy: Definovat kl'uicové vysledky vzdeldvania vo vybranych
Studijnych programoch na Urovni jednoznacne a merate'ne definovanych
vedomosti, schopnosti a/alebo kompetencii aschvalit ich vo vedeckych
radéch fakult.

Zdoévodnenie ulohy: V sulade s opisom odboru, v ktorom je Studijny program
akreditovany, v sulade s poziadavkami trhu prace na vedomosti, zrucnosti
a kompetencie pre dani profesiu, na vykon ktorej Studijny program
absolventa pripravuje, v stlade snarodnym kvalifikaénym ramcom, je
nevyhnutné vypracovat' taky opis vysledkov vzdeldvania, ktoré umoznia
meratel'nost’ a overitel'nost’ ich dosiahnutia po ukonceni Studijného programu
ako celku, ¢asti/modulu/bloku Studijného programu a jednotlivych predmetov
Studijného programu.

Zodpovedny riesitel’ Gilohy: doc. PhDr. RuZena Zilova, PhD., prorektorka pre
vzdelavanie

Spoluriesitelia tlohy: doc. PaedDr. Marcela VereSova, PhD., prorektorka pre
celozivotné vzdelavanie, dekani fakult, rieSitelia projektu ESF ,Interné
zabezpecenie kvality vzdeldvania na UKF v Nitre implementaciou
europskych noriem a Standardov (ESG)“, garanti vybranych Studijnych
programov, garanti predmetov vo vybranych Studijnych programoch

Termin splnenia Glohy: maj 2013

Potencialne rizika a limity: Existujuce opisy jadier Studijnych programov

a uroven definovania vysledkov vzdeldvania v porovnani so Standardmi
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profesii a pozadovanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii pre vykon
profesie.

AP12/13/5 Nazov prioritnej oblasti: Vysledky vzdelavania v $tudijnych
programoch UKF

Nazov tulohy: Implementacia vysledkov vzdelavania do informacnych
listov v AIS vybranych Studijnych programov fakult UKF

Ciel’ tlohy: Vo vedeckych radach fakult prerokované a schvalené opisy
vysledkov vzdelavania pre vybrané Studijné programy fakualt zakomponovat’
do informacnych listov predmetov a popisov Studijnych programov a ich
zverejnenie v AlS.

Zdovodnenie ulohy: Cielom je implementovat schvalené vysledky
vzdelavania do systému vzdelavania tak, aby boli dostupné v AIS Studentom
a pedagogom pre realizaciu vzdelavania a pripravu ich merania so zahdjenim
overovania v d’alsom akademickom roku 2013/2014.

Zodpovedny riesitel’ ulohy: doc. PhDr. Ruzena Zilova, PhD., prorektorka pre
vzdelavanie

Spoluriesitelia lohy: doc. PaedDr. Marcela VereSova, PhD., prorektorka pre
celoZivotné vzdelavanie, dekani fakult, rieSitelia projektu ESF , Interné
zabezpecenie kvality vzdelavania na UKF v Nitre implementaciou
eurdpskych noriem a Standardov (ESG)“, garanti vybranych Studijnych
programov, garanti predmetov vo vybranych Studijnych programoch

Termin splnenia ulohy: jun 2013

Potencialne rizika a limity: Existujuce opisy jadier Studijnych programov
a uroven definovania vysledkov vzdeldvania v porovnani so Standardmi
profesii a poZadovanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii pre vykon

profesie
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AP12/13/6 Nazov prioritnej oblasti: Atraktivnost’ univerzity z pohladu
vzdelavania

Nazov tlohy: Stidia zamerana na porovnanie komunika&nych nastrojov
interného a externého Public relations UKF v Nitre

Ciel' ulohy: Analyza existujuceho systému informovania vo¢i odbornej
a laickej verejnosti, ako i informovania zamestnancov, Studentov, pedagoégov
UKF v Nitre.

Zdovodnenie Ulohy: UKF ma znaéné rezervy v efektivnom vyuZivani
komunika¢nych nastrojov interného a externého Public relations, preto je
potrebné vypracovat Studiu za ucCelom spitnej vdzby o procesoch
komunikacie medzi jednotlivymi subjektmi interného Public relations
na vertikdlnej a horizontalnej Girovni naSej univerzity, a smerom k SirSej
verejnosti v ramci externého Public relations.

Zodpovedny riesitel’ ulohy: Mgr. Jan Skalka, PhD., PaedDr. Ivona Franova
Spoluriesitelia ulohy: doc. PhDr. RuZena Zilova, PhD., prorektorka
pre vzdelavanie, doc. PaedDr. Marcela VereSova, PhD., prorektorka pre
celoZivotné vzdelavanie, dekani fakult a rieSitelia projektu ESF ,Interné
zabezpecenie kvality vzdelavania na UKF v Nitre implementaciou
eurdpskych noriem a Standardov (ESG)*

Termin splnenia tlohy: oktober 2012

Potencidlne rizikd a limity: ¢asovd obmedzenost’ pri diskusii o zistenych
vysledkoch zapracovanych v §tadii zameranej na porovnanie komunika¢nych

nastrojov interného a externého Public relations UKF v Nitre
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AP12/13/7 Nazov prioritnej oblasti: Atraktivnost’ univerzity z pohladu
vzdelavania

Nazov tulohy: Pravidla dobrej praxe internej a externej komunikacie
na UKF v Nitre

Ciel' ulohy: Vypracovanie manualu pre jednotlivé fakulty a rektorat UKF
v Nitre s cielom zefektivnit komunikaciu interného a externého Public
relations, zamerant na vytvorenie jednotnej Corporate Identity univerzity.
Zdovodnenie ulohy: UKF nemda zadefinovanu jednotni Corporate Identity
UKF pri komunikacii so SirSou verejnostou, Studentmi a pracovnikmi
univerzity, preto je potrebné vypracovat manual jednotného postupu
komunikacie univerzity voci jednotlivym cielovym skupinam.

Zodpovedny riesitel’ tlohy: Mgr. Jan Skalka, PhD., PaedDr. Ivona Franova
Spoluriesitelia tilohy: doc. PhDr. Ruzena Zilova, PhD., prorektorka pre
vzdelavanie, doc. PaedDr. Marcela VereSova, PhD., prorektorka pre
celozivotné vzdeldvanie, dekani fakult a rieSitelia projektu ESF | Interné
zabezpecenie kvality vzdelavania na UKF v Nitre implementaciou
eurdpskych noriem a Standardov (ESG)*

Termin splnenia ulohy: jul 2013

Potencialne rizikd a limity: dlhodoby proces zavadzania do praxe katedier,

fakult a celej univerzity.
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5 GLOSAR ,KVALITA VZDELAVANIA“

Slovensky nazov

Anglicky nazov

Definicia

Pramen

akreditacia

Accreditation

Proces zabezpecenia kvality, prostrednictvom ktorého sa udel'uje
akreditacia poskytovatel'ovi vzdelavania alebo odbornej pripravy, ¢im
sa preukaze, ze ho uznal prislusny legislativny alebo profesijny organ

po splneni vopred uréenych noriem.

http://europass.cedefop.europa.
eu/sk/education-and-training-

glossary

akumulacia kreditov

Credit

Accumulation

Proces zhromazd'ovania kreditov udelenych za dosiahnutie vysledkov

vzdelavania za vzdelavacie zlozky ¢i iné vzdelavacie aktivity.

http://ec.europa.eu/education/li
felong-learning-

policy/doc/ects/guide_sk.pdf

celozivotné Lifelong Learning | Vsetky vzdelavacie ¢innosti uskuto¢nené pocas zivota, ktorych http://europass.cedefop.europa.
vzdelavanie vysledkom su lepsie znalosti, know-how, zruénosti, kompetencie eu/sk/education-and-training-
a/alebo kvalifikacie, z osobnych, spoloéenskych a/alebo profesijnych | glossary
dovodov.
certifikat/diplom/ Certificate / Uradny dokument vydany certifikaénym organom, ktory potvrdzuje http://europass.cedefop.europa.
titul Diploma / Title vysledky jednotlivca na zaklade hodnotenia a potvrdenia podl'a eu/sk/education-and-training-
vopred uréenych noriem. glossary
cyklus/stupen Cycle Vietky kvalifikdcie v Europskom priestore vysoko$kolského vzdela- | http://ec.europa.eu/education/li

vania st umiestnené do troch stupiiov. Jednym z cielov uvedenych

v Bolonskej deklaracii v roku 1999 "Prijatie systému zalozeného

felong-learning-

policy/doc/ects/guide_sk.pdf




[43))

na dvoch hlavnych stupnoch, bakalarskom
a magisterskom." V roku 2003 doktorandské $tiidium bolo tiez zahr-

nuté do bolonskej §truktiry ako treti stuperi.

dobra prax

Good Practice

Dobra prax je vzorovy projekt (vratane vysledkov alebo postupov),
ktory kladne ovplyvnil systémy a prax prostrednictvom svojich ¢in-
nosti a vysledkov. Preto je dolezité tito dobru prax prenasat’ a vyu-
zivat’ v r6znych kontextoch a prostrediach novymi uZivatel'mi a sub-

jektmi.

http://web.saaic.sk/llp/sk/ _mai

n.cfm?obsah=m_glosar.cfm&s

W_prog=3

dodatok k diplomu

Diploma

Supplement

Eurdpska komisia, Rada Eurépy a UNESCO vypracovali dodatok

k diplomu, aby boli nadobudnuté kvalifikacie (diplomy, tituly, certi-
fikaty, atd’.) zrozumitelnejSie a aby sa ul’'ah¢ilo ich akademické a pro-
fesijné uznavanie. Dodatok — pripojeny k vysokoskolskému diplomu
— popisuje v eurdépskom jazyku povahu, aroven, kontext, obsah

a postavenie Stiidia, ktoré bolo absolvované a ispesne ukoncené.
Dodatok poskytuje tiez d’al§ie informacie o narodnom vysoko-
Skolskom systéme, aby bolo mozné kvalifik4ciu zaradit’ do prislus-

ného vzdelavacieho kontextu.

http://www.1f2.cuni.cz/Aktualit

y/nove/EU-srovnani.pdf

deskriptory stupiiov

/arovni

Descriptors

Generické vyjadrenie o Siroko o¢akavanych vysledkov kazdého
z troch stupniov. Dobrym prikladom deskriptorov v§eobecného stupiia
(tirovne), su tzv. Dublinské deskriptory, ktoré sluzili ako jeden zo za-

kladov (spolu s ECTS) pre Kvalifika¢né ramce v Eurépskom vysoko-

http://ec.europa.eu/education/li
felong-learning-

policy/doc/ects/guide_sk.pdf
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Skolskom priestore.

d’alSie vzdelavanie

Further Training

Predstavuje stcast’ celozivotného vzdelavania. Uskutociiuje sa pro-
strednictvom formalneho a neformalneho vzdelavania a informéalneho
u¢enia sa. Umozituje kazdému doplnit, rozsirit’ a prehibit si ziskané
vzdelanie, rekvalifikovat’ sa alebo uspokojit’ svoje zaujmy. Uskutoc-
fyje sa v institiciach d’alSieho vzdelavania, $kolach, Skolskych a mi-

moskolskych zariadeniach.

http://www.sustavapovolani.sk
/slovnik-

pojmovi#kvalifikacny standard

Europas

Europass

Jednotné portfdlio, ktoré poskytuje obéanom prilezitost’ jasnym

a zrozumitel'nym sposobom predlozit’ dokaz o svojich kvalifikaciach
a schopnostiach kdekol'vek v Europe. Obsahuje pat’ dokumentov
vytvorenych pre zlepSenie transparentnosti kvalifikacii na eurépskej
urovni. Jeho cielom je ulah¢it’ mobilitu v§etkym, ktori chcu pracovat’

alebo ziskat’ vzdelanie alebo odbornu pripravu kdekol'vek v Eurdpe.

http://web.saaic.sk/lp/sk

Europsky
kvalifikany ramec

pre celoZivotné

European
qualification

framework for

Nastroj vytvoreny v ramci eurdpskej spoluprace v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy. Jeho cielom je podporovat

mobilitu a celozivotné vzdelavanie pracovnikov a Studujucich.

http://www.europarl.europa.eu/
committees/en/cult/studiesdow

nload.html?languageDocument

vzdelavanie (EQF) lifelong learning =SK&file=73607

(EQF)
Europsky systém European credit Systematicky opis programu vysokoskolského vzdelavania na zakla- | http://europass.cedefop.europa.
prenosu a transfer and de prirad’ovania kreditov jeho komponentom (moduly, kurzy, staze, eu/sk/education-and-training-
zhromaZd’ovania accumulation dizertacné prace, atd’.) s ciel'om: zjednodusit’ $tudijné programy, aby | glossary



http://webslovnik.zoznam.sk/anglicko-slovensky/further-training
http://www.sustavapovolani.sk/slovnik-pojmov#celozivotne_vzdelavanie
http://www.sustavapovolani.sk/slovnik-pojmov#formalne_vzdelavanie
http://www.sustavapovolani.sk/slovnik-pojmov#neformalne_vzdelavanie
http://www.sustavapovolani.sk/slovnik-pojmov#informalne_ucenie_sa
http://www.sustavapovolani.sk/slovnik-pojmov#informalne_ucenie_sa

VeEL

kreditov (ECTS)

system (ECTS)

boli pre doméacich aj zahrani¢nych $tudentov zrozumitel'nejsie a l'ah-
Sie sa dali porovnavat’; umoznit’ mobilitu Studentov a uznavanie for-
malneho, neformalneho a informalneho ucenia; pomoct’ univerzitam

organizovat’ a prehodnotit’ svoje §tudijné programy.

Eurépsky European Higher Jeho ciel'om je ulah¢it’ mobilitu Studentov a vedcov, transparentnost’ | http://www.ehea.info/
vysokoskolsky Education Area a uznavanie kvalifikécii, kvalita a europska dimenzia vo vysokoskol-
priestor skom vzdelavani, ako aj zvysenie pritazlivosti europskych institicii
pre Studentov tretej krajiny (Bolonsky proces).
evalvacia Evaluation Hodnotenie v Sirokom zmysle slova; posudenie réznych aspektov A. Butasova a kol.

programu vyucby, napr. efektivnosti ucebnych metoéd a materialov.

formalne vzdelavanie

Formal Learning

Vzdelavanie, ktoré prebieha v organizovanom a $truktirovanom pro-
stredi (vo vzdelavacej institucii, institacii poskytujicej odbornu pri-
pravu alebo na pracovisku) a je vyslovne oznac¢ené ako vzdelavanie
(pokial ide o jeho ciele, ¢as a zdroje). Formalne vzdelavanie je z hl'a-
diska jeho subjektov zamernou ¢innost'ou. Spravidla vedie k potvrde-

niu a certifikacii.

http://europass.cedefop.europa.
eu/sk/education-and-training-
glossary

hodnotenie

Assessment

Proces zistovania a posudzovania jazykovych kompetencii uciacich

sa.

A. ButaSova a kol.

hodnotenie vykonu

Achievement

Assessment

Typ hodnotenia s formativnou funkciou, v ktorom ide o posudenie

miery ovladania prebraného uciva.

A. Butasova a kol.




GET

hodnotenie vysledkov

vzdelavania

Assessment of
Learning

QOutcomes

Proces hodnotenia vedomosti, know-how, zru¢nosti a/alebo sposobi-
losti u jednotlivca podl'a vopred definovanych kritérii (o¢akavania od
vzdelavania, meranie vysledkov vzdeldvania).

Po hodnoteni zvyc€ajne nasleduje potvrdenie a certifikacia.

http://europass.cedefop.europa.
eu/sk/education-and-training-
glossary

informalne ucenie

Informal Learning

Ucenie, ktor¢ je vysledkom kazdodennych ¢innosti suvisiacich S pra-
cou, rodinou alebo vol'nym ¢asom. Nie je ani organizované ani Struk-
tarované (Co sa tyka cielov, ¢asu a podpory). Informalne ucenie je

Z hl'adiska toho, kto sa uéi, zvi¢$a nezdmerné.

http://europass.cedefop.europa.
eu/sk/education-and-training-

glossary

kl'a¢ové kompetencie

Key Skills / Key

Sthrn zruénosti (zakladné zru¢nosti a nové zakladné zrucnosti)

http://europass.cedefop.europa.

/ kPuc¢ové zruénosti Competences potrebnych na zivot v su¢asnej znalostnej spolo¢nosti. eu/sk/education-and-training-
glossary
kompetencie Competences Dynamicka kombinacia kognitivnych a metakognitivnych zru¢nosti, http://ec.europa.eu/education/li

vedomosti a chapania, interpersonalne, intelektudlne a praktické zruc-
nosti, etické hodnoty a postoje. Podpora kompetencii je cielom vset-
kych vzdelavacich programov. Kompetencie sa rozvijaju vo vSetkych
jednotkach studijného programu a s posudzované v rdznych fazach
programu. Niektoré kompetencie sa vzt'ahuju na oblast’ predmetu
Stadia Specificka pre odbor, iné su generické (spolo¢né pre kazdy
Studijny odbor). Je zvycajné, Ze rozvoj kompetencii napreduje inte-

grovanych a cyklickym spdsobom v celom programe.

felong-learning-

policy/doc/ects/guide_sk.pdf

kontaktna hodina

Contact Hour

Hodiny (typicky ¢as 45-60 mintt) stravia Studenti ¢innost'ou, ktora

http://ec.europa.eu/education/li
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riadia pedagogicki pracovnici.

felong-learning-

policy/doc/ects/guide_sk.pdf

kreditovy systém

Credit System

Naéstroj uréeny na to, aby umoznil hromadenie vysledkov vzdelavania
ziskanych v ramci formalneho, neformalneho alebo informalneho
vzdelavania a ich prenos z jedného systému do druhého na tcely ich
potvrdenia a uznania. Kreditny systém moéze byt vypracovany tak, ze:
sa opiSe program vzdelavania alebo odbornej pripravy a jednotlivym
komponentom (moduly, kurzy, vyuéovacie hodiny, staze, dizertaéné
prace, atd’.) sa pridelia body (kredity), alebo sa uréita kvalifikacia

rozdeli na jednotky vysledkov ucenia a kazdej jednotke sa pridelia

http://europass.cedefop.europa.
eu/sk/education-and-training-

glossary

kreditné body.
kritéria hodnotenia Assessment Opis toho, ¢o sa oakava, ze Student urobi, aby preukazal, ze dosiahol | http://ec.europa.eu/education/li
Criteria vzdelavacie vysledky. felong-learning-
policy/doc/ects/guide_sk.pdf
kvalifikacia Qualification Pojem kvalifikacia zahfia rozne aspekty: formalna kvalifikécia; for- http://europass.cedefop.europa.

malny vysledok (certifikat, diplom alebo titul) hodnotiaceho a potvr-
dzovacieho procesu, ktory sa ziska, ked’ prislu$ny organ uzna, ze
jednotlivec dosiahol vysledky vzdelavania zodpovedajice stanove-
nym Standardom a/alebo disponuje potrebnymi kompetenciami na vy-
konavanie konkrétnej prace. Kvalifikacia zarucuje oficialne uznanie

vysledkov vzdelavania na trhu prace a v systéme vzdelavania a od-

eu/sk/education-and-

trainingglossary
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http://europass.cedefop.europa.eu/sk/education-and-training
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bornej pripravy. Kvalifikacia méze byt pravne stanovenym predpo-
kladom vykonavania povolania; pracovné poziadavky; znalosti,
schopnosti a zruénosti pozadované na vykonavanie Specifickych uloh

patriacich k $pecifickej pracovnej pozicii.

kvalifikaény ramec Qualification Nastroj na rozvoj a klasifikaciu kvalifikécii (napr. na narodnej alebo http://europass.cedefop.europa.
Framework odvetvovej Girovni) na zaklade stiboru kritérii (napr. pomocou des- eu/sk/education-and-training-
kriptorov), ktoré sa vztahuju na urcité tirovne vysledkov vzdelavania. | glossary
mobilita Mobility Schopnost’ jednotlivca pohybovat’ sa v novom pracovnom prostredi http://europass.cedefop.europa.
a prispdsobovat’ sa mu. eu/sk/education-and-training-
glossary
modul Module Jednotka $tudijného programu v systéme, v ktorom kazda jednotka http://ec.europa.eu/education/li
Studijného programu ma rovnaky pocet kreditov alebo jeho nasobky. | felong-learning-
policy/doc/ects/guide_sk.pdf
monitorovanie/ Monitoring Monitorovanie je pravidelné sledovanie aktivit realizovanych http://web.saaic.sk/llp/sk/_mai

monitoring

v ramci projektu alebo programu a vedenie zdznamov o tychto akti-
vitach. Je to metdda bezného ziskavania informacii o vsetkych stran-
kach projektu. Monitorovat znamend kontrolovat’, ako aktivity pro-
jektu postapili. Je to pozorovanie; systematické a ucelové pozorova-
nie. Monitorovanie sucasne zahfiia aj poskytnutie spitnej vizby o vy-
voji projektu poskytovatel'om financnych prostriedkov, realizatorom

projektu a prijemcom grantu. Vypracovanie spravy umoziuje, aby sa

n.cfm?obsah=m_glosar.cfim&s

w_prog=3



http://web.saaic.sk/llp/sk/_main.cfm?obsah=m_glosar.cfm&sw_prog=3
http://web.saaic.sk/llp/sk/_main.cfm?obsah=m_glosar.cfm&sw_prog=3
http://web.saaic.sk/llp/sk/_main.cfm?obsah=m_glosar.cfm&sw_prog=3
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ziskané informacie mohli pri d’al§ich rozhodnutiach vyuzit’ na uspes-

nejsiu realizaciu projektu.

Narodny kvalifika¢ny

ramec (vysokoSkolské

National
Framework of

Jednoduchy opis, na vnitrostatnej Grovni alebo na trovni vzdelava-

cieho systému, ktory je medzinarodné zrozumitel'ny, a pomocou

http://ec.europa.eu/education/li

felong-learning-

vzdelavanie) Qualifications ktorého je mozné opisat’ vSetky kvalifikacie a iné vzdelavacie uspe- policy/doc/ects/guide_sk.pdf
chy v oblasti vysokoskolského vzdelavania a dat’ ich do vzt'ahu kohe-
rentnym spdsobom, ktory definuje vztah medzi vysokoskolskymi
kvalifikaciami.
neformalne Non-formal Vzdelavanie za¢lenené do planovanych ¢innosti, ktoré nie su explicit- | http://europass.cedefop.europa.
vzdelavanie Learning ne oznacované ako vzdelavanie (z hl'adiska ciel'ov, ¢asu a podpory eu/sk/education-and-training-

vzdelavania). Neformalne vzdelavanie je z hl'adiska toho, kto sa uéi,

zamerné.

glossary

otvorené vzdelavanie

Open Learning

Vzdelavanie, ktoré dava uc¢iacemu sa urcity stupen flexibility vo vy-

bere tém, miesta a/alebo metody.

http://europass.cedefop.europa.

eu/sk/education-and-training-

glossary
rekvalifikacia Retraining Odborna priprava umoziujuca jednotliveom ziskat’ nové zru¢nosti, http://europass.cedefop.europa.
ktoré im umoziiuju pristup k novému zamestnaniu alebo k novym eu/sk/education-and-training-
odbornym ¢innostiam. glossary
skolitel Trainer Kazdy, kto vykonava jednu alebo viacero ¢innosti spatych s (teore- http://europass.cedefop.europa.

tickou alebo praktickou) odbornou pripravou, ¢i uz v institucii posky-

tujicej vzdeldvanie alebo odbornu pripravu alebo na pracovisku.

eu/sk/education-and-training-

glossary




6€T

§tandard Standard Ocakavanie, povinnost, poziadavka alebo vyzadovana norma. http://europass.cedefop.europa.
eu/sk/education-and-training-
glossary

uznanie vysledkov | Recognition of Formalne uznanie: proces, ktorym sa zruénostiam a kompetenciam | http://europass.cedefop.europa.

vzdelavania Learning priznava oficidlny Statit prostrednictvom: udelenia kvalifikacie | eu/sk/education-and-training-

Outcomes (certifikatu, diplomu alebo titulu) alebo priznanim ekvivalencie alebo | glossary
kreditnych jednotiek alebo potvrdenim platnosti ziskanych zruénosti
a/alebo kompetencii; a/alebo spoloéenské uznanie: uznanie hodnoty
zruénosti a/alebo kompetencii hospodarskymi a socialnymi aktérmi.
vysledky vzdelavania | Learning Subor vedomosti, zru¢nosti a/alebo kompetencii, ktoré jednotlivec | http://europass.cedefop.europa.
Outcomes ziskal a/alebo je schopny preukazat’ po ukonéeni vzdelavacieho | eu/sk/education-and-training-
procesu. glossary
zamestnatelnost’ Employability Kombinacia faktorov, ktoré jednotlivcovi umoziiuju pripravit’ sa na | http://europass.cedefop.europa.

zamestnanie alebo ho =ziskat, zotrvat v fiom a postupovat’

v kariére.

eu/sk/education-and-training-

glossary




ZAVER

Kvalita vzdelavania vo vysokoskolskom priestore je v aplikacnej rovine
témou, ktorda vyznamne rezonuje aktudlne na vysokych Skolach
na Slovensku, jej rieSenie v podobe zavadzania internych systémov kvality
na vysokych $kolach je podporované jednak zo strany MSVVa$ ako aj EU.
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre ako aj dalSie vysoké skoly
na Slovensku vramci vyzvy OP Vzdelavanie centrovanej na rieSenie
problematiky kvality vzdelavania poziadali v roku 2011 0 nenavratny
prispevok Agentiiru MSVVa$ pre $trukturélne fondy EU. Hoci UKF riesila
problematiku implementdcie ESG do vysokoskolského vzdeldvania uz
od roku 2009, systémovy a komplexny pristup k rieSeniu danej problematiky
a kreovanie fungujiceho komplexného systému kvality vzdeldvania
na univerzite zahajila prave v roku 2011 s finan¢nou podporou ASFEU.

V prvom roku rieSenia problematiky univerzita uskutoc¢nila vyskum
aktudlneho stavu implementéacie ESG na fakultaich UKF a definovala kI'icoveé
priority pre rieSenie problematiky kvality vzdelavania na d’alSie obdobie.
V publikacii  sme prezentovali vSetky klucové medzniky kvality
vysokoSkolského vzdeldvania, implementaciu Bolonského procesu na UKF
v Nitre s akcentom na kvalitu vzdelavania, ako aj systém kvality zaloZeny
na ESG. Autorsky kolektiv vychddzajic z vyplnenych dotaznikov fakult
(Dotaznik identifikujuci aktudlny stav systému vnutorného zabezpecenia
kvality vzdelavania) detailne analyzuje a vyhodnocuje aktudlny stav
implementacie noriem a smernic pre zabezpeCovanie kvality na fakultach
UKF z aspektu deskriptorov ESG. Cennou z pohl'adu priorit pre nastavajuce
obdobie je analyza aktudlneho stavu, merania a vyhodnocovania vysledkov
vzdeldvania v ramci systému vnitorného zabezpeCenia kvality. Doélezitym

prvkom riesenia otazky optimalizacie a periodického hodnotenia $tudijnych
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programov je definovanie metodoldgie pre implementiciu vysledkov
vzdelavania do S$tudijnych programov a Studijnych predmetov s priamym
prepojenim na potreby zamestnavatelov apraxe ako aj opisy jadier
Studijnych programov. Za dolezity aspekt systémového rieSenia otazky
kvality vzdelavania na univerzite povazujeme zahdjenl inovaciu systému
hodnotenia kvality vzdeldvania Studentmi a pripravu systému hodnotenia
kvality ucitelov na UKF.

Verime, ze publikécia je jednym z vystupov, ktory prinesie roz§irenie
rozmeru vnimania a hodnotenia kvality vzdelavania nie len odbornou obcou,
ale iverejnostou, v ktorej st primarni uchadzaéi o vzdelavanie — ¢i uz
vysokoSkolské alebo celoZivotné. Sme presvedCeni, Ze investicia
do zvySovania kvality vzdeldvania formou kreovania silného a funkéného
systému kvality je cestou pre lepSiu komunikaciu s uchadzac¢mi o §tidium
ako aj ich perspektivnymi zamestnavateI'mi a prindSa ako benefit aj jasné
definovanie pravidiel apodporu rastu naSich ucitelov, ¢o v kone¢nom
dosledku  prinesie rozvoj vedomostnej  spolo¢nosti  a spokojnost
s poskytovanym ¢i poskytnutym vzdeldvanim vo vSetkych urovniach

hierarchie jej hodnotenia.
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PRILOHY

Priloha1l Deskriptory ESG
(Normy a smernice pre zabezpecovanie kvality
V Eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania)

1 ESG norma: Zasady a postupy zabezpe¢ovania kvality na VS/fakulte

D1 Existujice sposoby implementacie politiky kvality vzdelavania na VS/
fakulte.

D2 Existujlice sposoby monitorovania a revizie politiky kvality vzdelavania
na VS/ fakulte.

D3 Vztah medzi vyu¢ovanim a vyskumom na VS/fakulte.

D4 Definovanie zodpovednosti katedier, ustavov, fakult a d’alSich
organiza¢nych jednotiek a jednotlivcov v oblasti zabezpecovania kvality
vzdeléavania.

D5 Zapojenie Studentov fakulty do zabezpecovania kvality.

2 ESG norma: Schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie
Studijnych programov a akademickych titulov

D1 Vypracovanie a zverejnenie explicitne stanovenych vysledkov
vzdelavania.

D2 Tvorba $tudijnych programov a ich obsahu na fakulte.

D3 Zavedenie r6znych foriem vzdeldvania (napr. denné, externé, diStancné,
e-learning).

D4 Dostupnost’ vhodnych ucebnych zdrojov.

D5 Formélne postupy na schvalovanie Studijnych programov inym
subjektom ako tym, ktory realizuje ich vyucbu.

D6 Monitorovanie Studijného rastu a vysledkov Studentov.

D7 Pravidelné hodnotenie Studijnych programov (vratane externych ¢lenov
komisit).

D8 Pravidelnd spédtnd vidzba od zamestndvatelov, zdstupcov trhu prace
a d’alsich prislusnych organizacii ohl'adne uplatnenia absolventov.



D9 Zapojenie Studentov do aktivit zameranych na hodnotenie Studijnych
programov.

3 ESG norma: Hodnotenie $tudentov

D1 Hodnotenie Studentov ucitelmi je predmetom administrativneho
overovania a kontroly na zabezpecenie spravnosti postupov.

D2 Hodnotenie Studentov v jednotlivych predmetoch je realizované tak, aby
umozinovalo meranie definovanych vysledkov vzdelavania.

D3 Hodnotenie vysledkov vzdelavania Studentov v predmetoch zohladnuje
konkrétny ucel predmetu — vedomosti, zru¢nosti, kompetencie.

D4 Su stanovené a zverejnené jasné kritéria znamkovania a hodnotenia.

D5 Hodnotenie Studentov vykonavaju ludia, ktori rozumeji vyznamu
hodnotenia v Studijnom raste Studentov na dosiahnutie vedomosti a zru¢nosti
spojenych s ich planovanou kvalifikaciou.

D6 Su definované jasné pravidla tykajice sa absencie Studentov pre chorobu
a d’alSie pol'ah¢ujice okolnosti.

D7 Hodnotenie sa vykonava v stlade s jednotnymi postupmi definovanymi
na vysokej Skole.

4 ESG norma: Zabezpecovanie kvality pedagogickych pracovnikov

D1 Ucitel’ ako nositel’ vedomosti a skusenosti pre odovzddvanie vedomosti
v predmete, ktory vyucuje.

D2 Ucitel ako nositel efektivnych metod, spdsobov a postupov
pre odovzdavanie vedomosti v predmete, ktory vyucuje.

D3 Ucitel' a prijimanie spitnej viazby k svojmu pedagogickému vykonu.

D4 Vysoké skoly definuju také postupy na nabor ich persondlu a vyberové
konanie, aby bola dokladovand nevyhnutnd minimalna troven pozadovanych
sposobilosti u vSetkych novych zamestnancov.

D5 Prilezitost’ k rozvoju a rozsireniu odbornych schopnosti a vedomosti
ucitel’ov.

D6 Sebahodnotenie ucitel'ov (vedomosti, schopnosti, kompetencie).

D7 Systém priace ucitelov s nizkou vykonnostou (prilezitost’
na zdokonalovanie).

D8 Systém vylucovania dlhodobo neefektivnych ucitelov z vyucovacieho
procesul.



5 ESG norma: Studijné zdroje a zdroje na podporu §tudentov

D1 Dostupnost’ Studijnych zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov
(fyzické zdroje: kniznice, pocitatové vybavenie + l'udskd podpora: titori,
poradcovia, konzultanti).

D2 Primerané avhodné S$tudijné zdroje pre kazdy ponukany Studijny
program.

D3 Lahka pristupnost ucebnych prostriedkov a dalSich podpornych
mechanizmov.

D4 Studijné zdroje a zdroje na podporu §tudentov vychadzaju
Z monitorovania potrieb Studentov.

D5 Spitnd vézba Studentov k u¢ebnym prostriedkom a d’alsSim podpornym
mechanizmom.

D6 Pravidelny monitoring, revidovanie a zlepSovanie u¢innosti podpornych
sluzieb

pre Studentov.

6 ESG norma: Informacné systémy

Existujice informacné systémy na zhromazd'ovanie, analyzu a pouzivanie
prislusnych informacii pre efektivne riadenie Studijnych programov a d’alSich
aktivit v nasledovnych oblastiach:

D1 miera Studijného postupu a uspesnosti Studentov;

D2 zamestnatel'nost” absolventov;

D3 spokojnost’ $tudentov s ich programami;

D4 efektivita ucitel'ov;

D5 profil Studentskej populécie;

D6 dostupné ucebné zdroje a ich naklady;

D7 kI'icové ukazovatele vykonnosti vysokej Skoly.

7 ESG norma: Verejné informacie

Existujice mechanizmy pre pravidelné zverejiovanie aktualnych,
nestrannych a objektivnych informacii (kvantitativne aj kvalitativne)
0 nasledovnych oblastiach:

D1 ponutkané $tudijné programy;

D2 udel'ované akademickeé tituly;



D3 ocakavané vysledky vzdelavania a Studijné vysledky;

D4 postupy na hodnotenie vyucovania, $tudia a znamkovania;

D5 vzdelavacie prilezitosti, ktoré st k dispozicii pre Studentov;

D6 nazory a profesionalna draha byvalych Studentov — absolventov;
D7 profil sicasnej Studentskej populacie.

vypracovala: doc. PaedDr. Marcela Veresova, PhD.



Priloha2 Deskriptory Vysledkov vzdelavania

1 Vysledky vzdelavania

DVV1 Definovanie vysledkov vzdelavania pre Studijny program ako celok.
DVV1 Definovanie vysledkov vzdelavania pre jednotlivé zlozky / moduly
Studijného programu.

DVV3 Definovanie vysledkov vzdelavania pre jednotlivé predmety.

DVV4 Prepojenost profilu absolventa s vystupmi vzdelavania.

DVVS5 Distribucia a zverejiiovanie vysledkov vzdelavania.

DVV6 Garancia postupnosti a sadrznosti vysledkov vzdelavania v ramci
programu a jeho casti.

DVV7 Vysledky vzdelavania su formulované z hladiska predmetu
a vSeobecnych kompetencii, vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti.

DVV8 Meranie vstupnej trovne vysledkov vzdeldvania z predchadzajiceho
dosiahnutého vzdelania.

DVV9 Jasne $pecifikovana metodoldgia hodnotenia vysledkov vzdelavania
a meratel'nost’ vysledkov vzdelavania.

DVVI10 ZabezpeCenie uznania a pochopenia formulovanych vysledkov
vzdelavania v rdmci a mimo Europy.

DVVI11 Zhodnost vysledkov vzdelavania a kompetencii so stupfiom /
cyklom danym Eurdpskym a narodnym kvalifikaénym rdmcom.

2 Kompetencie

DK1 Jasne formulované kompetencie, ktoré maju nadobudnut’ Studenti.
DK2 Vhodnost kompetencii, ktoré maja Studenti nadobudnut’ pre dany
Studijny program.

DK3 Meratel'nost’ kompetencii.

DK4 Garantovanie postupu, metdd pri rozvoji kompetencii.

DKS5 Inovativnost’, réznorodost’ a kreativnost’ pri vol'be metdd zameranych
na dosiahnutie kompetencii.

DK6 Porovnatelnost’ a kompatibilita kompetencii s Europskym referenénym
ramcom.



3 Urovelii vysledkov vzdeldvania

Urovne vyjadrené v zmysle:

v

RS

nadobudania vedomosti , zru¢nosti a sposobilosti,
uplatnenia vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti,
robenia jasnych rozhodnuti,

spajania vedomosti a zrucnosti,

kapacit pokra¢ovania v stadiu.

Kracové pojmy:

Vysledky vzdelavania (learning outcomes): Stbor vedomosti, zru¢nosti
a/alebo kompetencii, ktoré jednotlivec ziskal a/alebo je schopny preukazat
po ukonceni vzdelavacieho procesu (Studijného programu, jeho ¢asti/modulu,
predmetu).

Vyhody vysledkov vzdelavania:

v

v

Pom4hajii Studentom sledovat’ vzdeldvaci proces a reflektovat
ocakavania ucitel’ov.

Poméhaji ucitelom zamerat’ obsah Stiidia a usmernovat’ o¢akavanie
Studentov.

Poskytujii informéciu potencidlnym uchéddzacom a zamestnavatel'om
0 kI'i¢ovych kompetenciach absolventov jednotlivych odborov.
Urlah¢uji porovnavanie ekvivalencie Studijnych odborov v procese
uznavania zahrani¢nych vysokoskolskych kvalifikacii.

Spolu s kritériom Studijnej zataze (workload) Studenta umoziujt
spravne nastavit’ kreditova hodnotu vzdelavacej jednotky (predmetu,
modulu, Casti Stadia).

Jasne definuju Studijny odbor, Studijny program pre tcely akreditacie
a hodnotenia.

Kracové kompetencie (KK): zvnltorneny, vzdjomne prepojeny subor
nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti, spdsobilosti, postojov a hodnotovych
orientécii, ktoré su dolezité pre celozivotné vzdelavanie a pre kvalitny rozvoj
osobnosti jednotlivca, jeho aktivne zapojenie sa do spolo¢nosti, efektivne

uplatnenie sa v zamestnani.



Krlucové kompetencie pre celoZivotné vzdelavanie v ramci Eurépskeho
referenéného ramca:

1. komunikacia v materinskom jazyku,

2. komunikacia v cudzich jazykoch,

3. matematickd kompetencia a zakladné kompetencie v oblasti vedy
a techniky,

4. digitadlna kompetencia,

naudit’ sa uéit’,

spolocenské a obc¢ianske kompetencie,

iniciativnost’ a podnikavost,

© =N oW

kultarne povedomie a vyjadrovanie.

Priority vyberu KK v ramci Lisabonského procesu:

v’ rozvoj osobnosti Cloveka v priebehu celého Zivota, schopnost’
sledovat’ vlastné Zivotné ciele, vzdelavat’ sa po cely Zivot,

v’ aktivne obcianstvo a zapojenie sa do spolo¢nosti, schopnost’
aktivneho zapdjania sa ¢loveka do diania v spolo¢nosti,

v’ zamestnatel'nost’ ¢loveka, schopnost’ ziskat' zodpovedajice a kvalitné
zamestnanie
na trhu préce.

vypracovala: doc. PaedDr. Marcela
Veresova, PhD.



Priloha 3 Dotaznik identifikujuci aktualny stav systému
vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania na
baze ESG na fakultach UKF

V suvislosti s rieSenim projektu ,Interné zabezpecovanie kvality
vzdelavania na UKF v Nitre implementaciou europskych noriem
a Standardov (ESG)* — aktivit 1.1 az 1.4 k ulohe 1 (Vytvorenie internych
systémov zabezpecenia kvality vzdelavania na UKF v Nitre) - Vas ziadame
0 zodpovedanie vsetkych nizsie uvedenych otazok k jednotlivym sledovanym
oblastiam (1-8).

Prosime Vas o ¢o najkonkrétnejSiu odpoved odraZajucu realny stav, nie
viziu, ¢i ziaducu perspektivu, uvedenie spracovatelov odpovedi na otazky
a signovanie prevzatej zodpovednosti za vypracovanie celého dotaznika
na fakulte v zavere dotaznika.

Cielom dotaznika je zistit' aktudlny stav riadenia kvality vzdelavania
a implementacie ESG na fakultach participujtcich v projekte.

1. ESG 1 ZASADY A POSTUPY ZABEZPECOVANIA KVALITY
NA FAKULTE

1.1. Vymenujte 10 najvyznamnejSich prvkov implementécie politiky kvality
vzdeldvania na fakulte.
Odpoved’:

1.2. Vymenujte 10 najvyznamnejSich sposobov a ndstrojov monitorovania
a revizie politiky kvality vzdelavania, ktoré fakulta vyuziva.
Odpoved’:

1.3. Aky je aktualny pristup fakulty k deklarovaniu vztahu medzi
vyu€ovanim a vyskumom na fakulte? V akych dokumentoch vzt'ah fakulta
deklaruje a kde su zverejnené?

Odpoved’ (max. 10 riadkov textu):

1.4. Ako (akymi nastrojmi) a kde (v akych dokumentoch) je definovana
zodpovednost’ katedier, ustavov, fakalt a d’alSich organiza¢nych jednotiek
a jednotlivcov v oblasti zabezpecCovania kvality vzdelavania?

Odpoved’ (max. 10 nastrojov s priradenim linku na dokument, kde je
zodpovednost definovana):

1.5. Popiste spdsoby/principy zapojenia Studentov fakulty do zabezpecovania
kvality vzdelavania.
Odpoved (max. 10 spésobov):




1.6. V pripade zaujmu dopisSte 'ubovolny komentar/navrh na zlepSenie ¢i
zmenu k sledovanej oblasti ESG 1.
Odpoved’ (max. 20 riadkov textu):

2. ESG 2 SCHVALOVANIE, MONITOROVANIE
A PRAVIDELNE HODNOTENIE STUDIJNYCH
PROGRAMOV A AKADEMICKYCH TITULOV (VRATANE
VYSTUPOV VZDELAVANIA)

2.1 Uved'te $tudijné programy, V ktorych ma fakulta vypracované

a jednoznacne urcené vysledky vzdelavania (vyjadrené konkrétnymi
cielovymi vedomost'ami, zru¢nostami a kompetenciami) a ku kazdému
uved'te, v akom dokumente su uvedené, pre koho a kde su zverejnené.
Odpoved’ (Studijny program/dokument/ cielova skupina — zverejnenie):

2.2 Ako maju Studijné programy definovany profil absolventa v navéznosti
na jednoznacne definované
2.2.1 vysledky vzdelavania : a) vedomosti
b) zru¢nosti
c) kompetencie
2.2.2 profesijné Standardy/ kvalifika¢né predpoklady vykonu povolania.
Odpoved’:
2.2.1 vzhladom na vysledky vzdelavania:
a) vedomosti:
b) zrucnosti:
¢) kompetencie:
2.2.2 vzhl'adom na profesijné Standardy/ kvalifika¢né predpoklady vykonu
povolania:

2.3 Vyjadrite, do akej miery odraza tvorba Studijného programu poziadavky
spolo¢nosti a uplatnitel'nosti na trhu prace.
Odpoved’:

2.4 Akymi postupmi a nastrojmi meria fakulta vystupy vzdelavania

a vystupné kompetencie vo vztahu k Studijnému programu? PopiSte max. 5
prikladov merania vystupov vzdelavania vo vzt'ahu k Studijnému programu.
Odpoved’:

2.5. Uved’te max. 5 Studijnych programov, v ktorych su uz definované
a zverejnené konkrétne vystupy vzdelavania (vedomosti, zru¢nosti

a kompetencie) a ku kazdému uved’te

a) kto ich definoval

b) v akom dokumente st uvedené

c) pre koho

d) kde a ako su zverejnené

€) nastroje na ich meranie.




Odpoved’:
Nazov studijného programu:
a) kto definoval vystupy vzdelavania
b) v akom dokumente st uvedené
€) pre koho st zverejnené
d) kde a ako su zverejnené
e) nastroje na ich meranie:

2.6 Ako je definovana pracovna zat'az Studenta fakultou a do akej miery je
fakultou zabezpecené, aby pracovna zat'az Studenta v semestri Sttidia odrazala
Sirku a naro¢nost’ definovanych vysledkov vzdelavania?

Odpoved’ (max. 10 riadkov textu):

2.7 Do akej miery su §tudijné programy v jednotlivych stuptioch
vysokoskolského vzdelavania (prvy, druhy, treti) nastavené tak, aby
reflektovali vystupy vzdeldvania v nizSom stupni (v pripade prvého
stredoSkolské vysledky vzdelavania — vedomosti, zru¢nosti, kompetencie)?
Odpoved’:

a) Prvy stupen vzdelavania:

b) Druhy stupen vzdelavania:

c) Treti stupen vzdelavania:

2.8 Akymi prostriedkami a nastrojmi fakulta sleduje inovativnost’

a roznorodost’ pouzivanych metdd pri dosahovani vystupov vzdeldvania
(v Studijnom programe a jeho predmetoch)?

Odpoved (max. 10 riadkov textu):

2.9 Ako koreSponduje troven vysledkov vzdelavania so stupiiom vzdeldvania
danym Eur6pskym a narodnym kvalifika¢nym rdmcom?
Odpoved’:

2.10 Do akej miery je pravdepodobné, Ze si v primeranom ¢asovom obdobi
najdu absolventi zamestnanie, ktoré zodpoveda profilu absolvovaného
Studijného programu? Ak nie, uved’te bariéry, ktoré vnimate.

Odpoved (max. 10 riadkov textu):

2.11 Sq fakultou v jednotlivych studijnych programoch definované vysledky
vzdeldvania uznané aj v ramci Eurdpy a mimo Eurdopy? Ak nie, uved’te
bariéry, ktoré vnimate.

Odpoved’ (max. 10 riadkov textu):

2.12 Je tvorba novych Studijnych programov na fakulte prepojena na potreby
praxe a uplatnenie absolventov?
Odpoved’ (max. 10 riadkov textu):

2.13 Ako funguje systém aktualizacie/prepracovania Studijnych programov —
vymenujte kI'aiCové kritéria kvality (max. 10) pri tvorbe Studijného programu
a nastroje ako su fakultou vyhodnocované pri ich tvorbe a schvalovani?
Odpoved’:

2.14 Aky je podiel Studijnych programov realizovanych diStancne




a e-learningom?
Odpoved’ (Struktura odpovede: pocet SP v dennej forme / pocet SP v externej
forme / pocet SP realizovanych distancne [ z toho e-learningom):

2.15 Vymenujte postupy a nastroje, ktorymi fakulta mapuje dostupnost’
ucebnych zdrojov

vo vztahu k jednotlivym $tudijnym predmetom.

Odpoved (max. 10 postupov/ndstrojov):.

2.16 Aké nastroje pouziva fakulta/katedry/pracovnici fakulty
na monitorovanie Studijného rastu a vysledkov Studentov?
Odpoved’ (max. 10 riadkov textu):

2.17 Vymenujte postupy a nastroje, prostrednictvom ktorych realizuje fakulta
pravidelné hodnotenie akreditovanych studijnych programov.
Odpoved (max. 10 postupov, ndstrojoV):

2.18 Ako vyuziva fakulta ¢innost’ externych pracovnikov (mimo
zamestnancov UKF), ktori sa podiel’aju na pravidelnom hodnoteni Studijnych
programov?

Odpoved’ (max. 10 riadkov textu):

2.19 Akymi postupmi a néstrojmi fakulta zabezpecuje pravidelnt spéatna
vizbu od zamestnavatel'ov, zastupcov trhu prace a d’alSich prislusnych
organizécii ohl'adne uplatnenia absolventov fakulty?

Odpoved’ (max. 10 riadkov textu):

2.20 Aké st postupy a néstroje zapojenia Studentov do aktivit zameranych
na hodnotenie §tudijnych programov?
Odpoved’ (max. 10 postupov, ndstrojov).

2.21 V pripade zaujmu dopiste l'ubovol'ny komentar/navrh na zlepSenie ¢i
zmenu k sledovanej oblasti ESG 2.
Odpoved’ (max. 20 riadkov textu):

3. ESG 3 HODNOTENIE STUDENTOV

3.1. Vymenujte postupy/nastroje, ktorymi fakulta preveruje sposoby
hodnotenia Studentov ucitel'mi s cielom zabezpecit’ a overit’ spravnost’
postupov.

Odpoved (max. 10 postupov/nastrojov):

3.2. Zohl'adiuje hodnotenie vysledkov vzdelavania Studentov ucitel'mi

Vv jednotlivych predmetoch Studijného programu definovany ciel’ predmetu
(vyjadreny vedomost’'ami, zru¢nostami, kompetenciami)? Ak ano, napiste,
v akych dokumentoch fakulta/katedra/ucitelia uvedené eviduju.

Odpoved’ (max. 10 riadkov textu):

3.3. Kde a ako su zverejnen¢ jednoznacné pozadované vysledky vzdelavania
pre jednotlivé predmety v Studijnych programoch a) pre Studenta
b) pre ucitela?




Odpoved’:
a) Pre Studenta:
b) Pre ucitela:

3.4. V akych dokumentoch su stanovené, kde a ako su zverejnené jasné
kritéria znamkovania a hodnotenia Studentov?
Odpoved’:

3.5. Vykonavaji hodnotenie Studentov formou skusky vylucne ucitelia, ktori
maju vedecko-pedagogickti hodnost’ profesor alebo docent? Ak nie, vyjadrite
aktualny stav pomerom: pocet profesorov / pocet docentov / pocet ucitel'ov
realizujucich hodnotenie s titulom PhD. / pocet ucitel'ov realizujtcich
hodnotenie bez titulu PhD.

Odpoved’:

3.6. Vykonavaju hodnotenie Studentov formou priebezného hodnotenia
vyluéne ucitelia, ktori maji vedecko-pedagogickl hodnost’ profesor alebo
docent? Ak nie, vyjadrite aktualny stav pomerom: pocet profesorov / pocet
docentov / pocet ucitel'ov realizujucich hodnotenie s titulom PhD. / pocet
ucitel’ov realizujucich hodnotenie bez titulu PhD.

Odpoved’:

3.7. Kde a ako ma fakulta definované jasné a v§eobecne platné pravidla
tykajuce sa absencie Studentov na vyucbe pre chorobu a d’alSie pol'ahcujuce
okolnosti, ako a kde st zverejnené?

Odpoved’ (max. 10 riadkov textu):

3.8. Do akej miery sa vykonava hodnotenie Studentov v stlade s jednotnymi
postupmi definovanymi na vysokej Skole?
Odpoved’ (max. 10 riadkov textu):

3.9. V pripade zdujmu dopiste 'ubovol'ny komentar/navrh na zlepSenie ¢i
zmenu k sledovanej oblasti ESG 3.
Odpoved (max. 20 riadkov textu):

4. ESG 4 ZABEZPECOVANIE KVALITY PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKOV

4.1 Vymenujte postupy a nastroje, ktoré ma fakulta definované k overovaniu,
¢i odborné vedomosti, zrucnosti a kompetencie u€itel'ov su viazané na nimi
vyu€ovany predmet?

Odpoved (max. 10 postupov/nastrojov):

4.2 Ako fakulta sleduje, ¢i metddy vyucby, ktoré aplikuje ucitel

s cielom odovzdédvania vedomosti a zrucnosti Studentom v rdmci obsahu
predmetu, zodpovedaju vopred definovanym ciel'om a vystupom vzdelavania
vV danom predmete? Ak ano, kto je realizatorom kontroly a ako sa kontrola
realizuje?

Odpoved’ (max. 10 riadkov textu):




4.3 Vymenujte postupy a nastroje, ktoré st na fakulte realizované s ciel'om
podania spitnej vizby ucitelom od ich Studentov, kolegov a nadriadenych?
Odpoved (max. 10 postupov/ndstrojov).

4.4 Zahriuji vyberové konania a prijatie ucitel'ov do pracovného pomeru
prostriedky

na zabezpecenie aspon minimalne nevyhnutnej irovne spdsobilosti
(vedomosti, zruénosti a kompetencie) u vsetkych novych zamestnancov?
Ak &no, vymenujte ich?

Odpoved’:

4.5 Aké postupy ma fakulta definované smerom k prilezitosti rozvijat
a rozsirovat’ pedagogicka a odborni kompetenciu svojich ucitelov?
Odpoved’ (max. 10 riadkov textu):

4.6 Vymenujte postupy a nastroje, ktoré¢ vyuziva fakulta

k podpore autoevaluacie vlastnych schopnosti (vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii) ucitelov.

Odpoved’ (max. 10 riadkov textu):

4.7 Vymenujte definované nastroje a postupy fakulty na poskytovanie
moznosti ako zdokonalit’ a zlepSit’ schopnosti u uéitel’'ov s identifikovanou
nizkou kvalitou vykonu.

Odpoved (max. 10 postupov/nastrojov):

4.8 Vymenujte postupy a nastroje, ktoré fakulta vyuziva na vylacenie
dlhodobo neefektivnych ucitel'ov z vyuc¢ovacieho procesu.
Odpoved’ (max. 10 postupov/ndstrojov):.

4.9 V pripade zdujmu dopiste 'ubovolny komentar/navrh na zlepSenie ¢i
zmenu k sledovanej oblasti ESG 4.
Odpoved (max. 20 riadkov textu):

5. ESG 5 STUDIJNE ZDROJE A ZDROJE NA PODPORU
STUDENTOV

5.1 Povazujete dostupnost’ uc¢ebnych prostriedkov a d’alSich podpornych
mechanizmov pre Studentov za postacujicu? Ak nie uved’te konkretizaciu
bariér (max. 10).

Odpoved’:

5.2 Povazujete vybavenie univerzitnej kniznice Studijnymi zdrojmi
za postacujuce? Ak nie uved’te konkretizaciu bariér (max.10).
Odpoved’:

5.3 Povazujete pocitatové vybavenie fakulty ur¢ené na podporu Studentov
za postacujuce? Ak nie uved’te konkretizaciu bariér (max.10).
Odpoved’:

5.4 Vymenujte podoby podpornych sluzieb l'udi (zamestnancov
fakulty/univerzity) ur€enych Studentom (napriklad titori, konzultanti, atd’.).




V akych dokumentoch fakulty je podpora definovana a ako st zverejnené?
Odpoved’ (Struktura odpovede - forma podpory/ dokument):

5.5 Vymenujte postupy a nastroje, ktorymi fakulta realizuje pravidelny
monitoring a zlepSovanie podpornych sluzieb ur¢enych studentom.
Odpoved (max. 10 postupov/ndstrojov).

5.6 V pripade zaujmu dopiste 'ubovolny komentar/navrh na zlepsenie ¢i
zmenu k sledovanej oblasti ESG 5.
Odpoved’ (max. 20 riadkov textu):

6. ESG 6 INFORMACNE SYSTEMY

6.1 Vymenujte fakultou vyuzivané informacné systémy pre efektivne
riadenie Studijnych programov.
Odpoved’:

6.2 Vymenujte fakultou vyuzivané informacné systémy pre sledovanie
Studijného postupu a tspesnosti Studentov.
Odpoved’:

6.3 Vymenujte fakultou vyuzivané informacné systémy pre sledovanie
zamestnatel'nosti absolventov.
Odpoved’:

6.4 Vymenujte fakultou vyuzivané informacné systémy pre sledovanie
spokojnosti Studentov s ich programami a vzdelavanim.
Odpoved’:

6.5 Vymenujte fakultou vyuzivané informacné systémy pre sledovanie
efektivity a kvality ucitelov.
Odpoved’:

6.6 Vymenujte fakultou vyuZzivané informacné systémy pre popisanie
aktudlneho profilu Studentskej populacie.
Odpoved’:

6.7 Vymenujte fakultou vyuzivané informacné systémy pre dostupné ucebné
zdroje a ich naklady.
Odpoved’:

6.8 Vymenujte fakultou vyuzivané informacné systémy pre kl'icové
ukazovatele vykonnosti fakulty.
Odpoved’:

6.9 V pripade zaujmu dopiste l'ubovol'ny komentar/navrh na zlepSenie
¢i zmenu k sledovanej oblasti ESG 6.
Odpoved’ (max. 20 riadkov textu):




7. ESG 7 VEREJNE INFORMACIE

7.1 Kde a v akej podobe fakulta zverejnuje informacie o Studijnych
programoch? Komu su tieto informacie urcené?

Odpoved’ (Struktura odpovede - dokument a miesto jeho zverejnenia/ cielova
skupina zverejnenia):

7.2 Kde a v akej podobe fakulta zverejnuje informéacie o o¢akavanych
vysledkoch vzdeldvania? Komu st tieto informécie uréené?

Odpoved’ (Struktura odpovede - dokument a miesto jeho zverejnenia/ cielova
skupina zverejnenia):

7.3 Kde a v akej podobe fakulta zverejiiuje informacie o tituloch, ktoré
udel'uje? Komu su tieto informdcie urcené?

Odpoved’ (Struktura odpovede - dokument a miesto jeho zverejnenia/ cielova
skupina zverejnenia):

7.4 Kde a v akej podobe fakulta zverejiiuje informacie o postupoch na
hodnotenie Studentov, ich $tidia a znamkovania?

Odpoved’ (struktura odpovede - dokument a miesto jeho zverejnenia/ cielova
skupina zverejnenia):

7.5 Kde a v akej podobe fakulta zverejiiuje informacie o d’alich
vzdelavacich prilezitostiach, ktoré su k dispozicii pre Studentov?

Odpoved’ (Struktira odpovede - dokument a miesto jeho zverejnenia/ cielova
skupina zverejnenia):

7.6 Kde a v akej podobe fakulta zverejiiuje informacie o absolventoch

a komu su tieto informacie uréené?

Odpoved’ (Struktira odpovede - dokument a miesto jeho zverejnenia/ cielova
skupina zverejnenia):

7.7 Kde a v akej podobe fakulta zverejiiuje informacie o sucasnej Studentske;j
populécii a komu su tieto informécie urcené?

Odpoved’ (Struktira odpovede - dokument a miesto jeho zverejnenia/ cielova
skupina zverejnenia):

7.8 V pripade zaujmu dopiste l'ubovol'ny komentar/navrh na zlepSenie
¢i zmenu k sledovanej oblasti ESG 7.
Odpoved’ (max. 20 riadkov textu):

8. HODNOTENIE KVALITY VZDELAVANIA A UCITELOV
STUDENTMI UNIVERZITY (STUDENTSKY DOTAZNIK)

8.1 Napiste 5 silnych stranok Casti Studentskeho dotaznika v predmete
hodnotenia ,,Studijny program a $tudijny predmet*.
Odpoved’:

8.2 Napiste 5 slabych stranok casti Studentského dotaznika v predmete




hodnotenia ,,Studijny program a $tudijny predmet*.
Odpoved’:

8.3 Napiste 5 silnych stranok ¢asti Studentského dotaznika v predmete
hodnotenia ,,Uskuto¢novanie vzdelavania®.
Odpoved’:

8.4 Napiste 5 slabych stranok casti Studentského dotaznika v predmete
hodnotenia ,,Uskuto¢fiovanie vzdelavania®.
Odpoved’:

8.5 Napiste 5 silnych stranok ¢asti Studentského dotaznika v predmete
hodnotenia ,,Hodnotenie Studentov*.
Odpoved’:

8.6 Napiste 5 slabych stranok ¢asti Studentského dotaznika v predmete
hodnotenia ,,Hodnotenie Studentov.
Odpoved’:

8.7 Napiste 5 silnych stranok Casti Studentského dotaznika v predmete
hodnotenia ,,UCitel™.
Odpoved’:

8.8 Napiste 5 slabych stranok ¢asti Studentského dotaznika v predmete
hodnotenia ,,U¢itel.
Odpoved’:

8.9 Napiste 5 silnych stranok c¢asti Studentského dotaznika v predmete
hodnotenia ,,Zabezpecenie Studia“.
Odpoved’:

8.10 Napiste 5 slabych stranok ¢asti Studentského dotaznika v predmete
hodnotenia ,,Zabezpecenie Studia“.
Odpoved’:

8.11 Popiste distribuciu Studentského dotaznika na fakulte. Kto je za fiu
zodpovedny?
Odpoved’ (max. 10 riadkov textu):

8.12 Vymenujte sposoby vyuzitia ziskanych informacii z Studentského
dotaznika na fakulte.
Odpoved’ (max. 10 sposobov vyuZitia ziskanych informadcii).

8.13 Vymenujte oblasti v stilade s ESG, ktoré fakulte pri hodnoteni kvality
vzdelavania v dotazniku chybaju.
Odpoved’:

8.14 V pripade zaujmu dopiste l'ubovol'ny komentar/navrh na zlepSenie ¢i
zmenu K sledovanej oblasti ,,Studentsky dotaznik*.
Odpoved’ (max. 20 riadkov textu):

Zoznam pracovnikov fakulty, ktori zodpovedali otazky dotaznika:
Meno a priezvisko zodpovednej osoby za fakultu:
Datum: Podpis zodpovednej osoby za fakultu:
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Narodny kvalifikaény ramec Slovenskej republiky

urovei 1 uroven 2 uroven 3 uroven 4 uroven 5 uroven 6 uroven 7 uroven 8
Vedomosti | ovlada ovlada dokaze vie analyzo- vie analyzovat’" | ma prierezové | ma hlboké ma systematic-
zakladné zakladné aplikovat’ vat’ faktické a syntetizovat’ | vedomosti od- | a prierezové ky, uceleny
veobecné veobecné zékladné vedomosti, rozsiahle a §pe- | boru so zame- | vedomosti a komplexny
faktické faktické faktické vedo- | zasady a pro- | cializované ranim na apli- | v §pecializo- | stbor vedomosti
a teoretické | ateoretické mosti, zasady | cesy, v§eo- faktické vedo- | kaéné vyuzi- | vanej oblasti, | v $pecializova-
poznatky poznatky a procesy, becné pojmy | mosti, zasady tie na Grovni, | vratane nej oblasti,
na urovni na urovni vSeobecné v Sirokych sa- | a procesy, zodpovedajuc | poznania vratane
zapaméitania | zapamitania pojmy vislostiach vSeobecné poj- | ej siasnému | suvislosti poznania
aporozume | aporozumenia | V Sirokych Vv oblasti pra- | my v Sirokych | stavu pozna- a vztahov a porozumenia
nia potrebné | potrebné pre stvislostiach | ce a odboru suvislostiach nia, ma $iroké | k suvisiacim vztahov k inym
pre pracu pracu v oblasti Stadia vie V oblasti prace | vedomosti odborom; Castiam odboru
Vv znamych Vv znamych prace a odbo- | analyzovat a odboru studia | a porozume- pozna a rozu- | ak stvisiacim
podmien- podmienkach, ru §tadia teoretické a uvedomovani | nie v $pecia- | mie teoriam, odborom;
kach s malymi vie aplikovat’ | vedomosti e si hranic lizovanej metddam ma hlboké poz-
obmenami pod | zdkladné pri vykone tychto vedo- oblasti, vra- a postupom, nanie teorii,
vedenim teoretické zlozitejsich mosti vie ana- | tane poznania | ktoré sa sofistikovanych
nadriadeného vedomosti uloh v §iro- lyzovat’ a syn- | praktickych vyuzivané metod a postu-
vie aplikovat’ pri vykone kych savis- tetizovat’ teore- | suvislosti v odbore, pov vedy a vys-
vedomosti jednoduchych | lostiach v ob- | tické vedomosti | a vztahov S moznym kumu na Grovni
s jednoduchymi | Gloh v oblasti | lasti prace pri vykone zlo- | Kk svisiacim | uplatnenim zodpovedajucej
faktami prace a odbo- | a odboru zitych tloh odborom Vo vede medzinarodnym
a mySlienkami | ru Stadia Stidia v rozsiahlych a vyskume kritériam
stvislostiach

Vv oblasti prace
a odboru §tudia




a uvedomuje si
hranice tychto

vedomosti
Zruénosti dokaze vie identifiko- | dokaze sa vie sa oriento- | dokaZze sa vie aktivnym | vie aktivnym | vie aktivnym
aplikovat’ vat’ ¢innosti orientovat’ vat’ v $peci- orientovat’ spdsobom zis- | spésobom zis- | spoésobom
zakladné a postupnost’ Vv beznej fickej tech- Vv rozsiahlej kavat’ infor- kavat’ nové ziskavat’ nové
vedomosti jednotlivych technickej nickej a ne- Skale technic- macie a vyu- | znalosti ain- | znalosti a infor-
Vv ¢innosti, krokov pri pra- | a netechnic- technickej kej a netech- zivat’ ich na formacie, macie, kriticky
ktora sa covnej ¢innosti; | kej dokumen- | dokumentacii, | nickej doku- rieSenie prak- | integrovat’ ich analyzovat’
odohrava vie kvalitne vy- | tacii, normach | normach mentacii, nor- tickych uloh a vyuzivat' ich | a prehodnoco-
V znamych konat’ jednodu- | a Standardoch | a Standar- mach a §tan- v odbore; v aplikaciach | vat’ a vyuzivat
situaciach ché rutinné pouzivanych | doch pouziva- | dardoch pouZi- | dokaZe riesit’ | pre rozvoj od- | ich v teodrii
S nemen- operacie v zna- | Vramci odbo- | nych vramci | vanych v ramci | praktické boru; i praktickych
nymi pod- mych podmien- | ru §tadia; odboru $tidia; | odboru $tudia; | Glohy v odbo- | dokaze tvori- | aplikdciach pre
mienkami; kach vie vyuzi- | vie aplikovat’” | vie aplikovat’ | vie aplikovat’ re s vyuzitim | vym sposo- rozvoj odboru;
vie vykonat’ | vat’ jednoduché | jednoduché zakladne ab- abstraktné obvyklych bom riesit’ dokaze apliko-
jednoduché | metody, konkrétne straktné logické my- vyskumnych | teoretické vat’ a tvorivym
aktivity pod | nastroje, kreativne ak- | logické slenie pozado- | a vyvojovych | i praktické spésobom
dohl'adom materialy tivity logické | myslenie vané pri vy- postupov, ulohy v od- zdokonalovat’
veduceho V znamych myslenie pozadované tvarani a roz- s kritickym bore svyuzi- | arozvijat tedrie
s limitovano | podmienkach pozadované pre vybere vijani kreativ- | posudenim tim tedrie a vyskumné, vy-
u zodpoved- pri vybere a pouzivani nych rieseni ich vhodnosti | a vyskum- vojové a inovac-
nost'ou a pouzivani zodpoveda- $pecifickych a primeranosti | nych a vyvo- | né postupy v od-
v kontrolo- zodpovedajuc | jacich infor- informacii, jovych postu- | bore a vytvarat’
vanom pro- ich informa- | macii, pra- abstraktnych pov vie nové dokaze
cese cii, pracov- covnych pracovnych prispievat’ identifikovat’
nych postu- postupov, me- | postupov k rozvoju od- | svetovy vedec-
pov, metdd, tod, prostried- | a problémov boru ziskava- | ky a inovacny
prostriedkov, | kov, surovin, | Vnepredvida- nim novych vyvoj v odbore
surovin, materialov, tel'nych pod- vedomosti pri | &V pribuznych
materialov, strojov a pod. | mienkach rieSeni uvede- | odboroch a vyu-

strojov a pod.

podla

vie vykonat’

nych tloh

Zivat’ ho v sme-




podl’a bez- menitelnych | komplexné rovani a rozvoji
nych podmie- | podmienok Specifické odboru, s in-
nok a pozia- a Specifickych | cinnosti a pro- tegraciou vedo-
daviek vyko- | poziadaviek gresivne mosti z r6znych
nu Ciastoc- vykonu kom- | vyuzivat metd- oblasti
nych alebo plexnych tloh | dy, nastroje,
komplex- pristroje a ma-
nych uloh teridly v Cias-
toc¢ne nepredvi-
datel'nych
podmienkach
ak aj navrhovat’
jednoduché
metody
a postupy
Kompeten- | vie komuni- | vie logicky dokaze vie dokaze dokaze riesit’ | dokaze rieSit’ | dokaze planovat’
cie kovat’ v ma- | mysliet vykonavat’ vykonavat’ vykonavat’ odborné ulo- | problémy, a iniciovat’ rie-
terinskom V jednoduchych | tlohy a prevziat’ a riadit’ hy a koordi- koordinovat’ Senie komplex-
jazyku, st- konkrétnych a prisposobo- | Ciastocnu komplexné novat’ ¢iast- postupy v ti- nych problé-
visle a vys- | tlohach, ktoré | vat’ vlastné zodpoved- ulohy vratane kové ¢innosti | moch a sa- mov/projektov,
tizne pisom- | su od neho spravanie nost’ za kom- | dozoru v kon- a niest’ zodpo- | mostatne vratane formu-
nou aj Gstnu | pozadované podl'a siboru | plexné ulohy | texte pracov- vednost’ a zodpoved- lovania cielov,
formou V jednoduchych | smernic a prispdsobov | nych alebo za vysledky ne rozhodo- prostriedkov
a prenasat’ situaciach; Vv beznych at’ vlastné Studijnych ¢in- | timu; vat’ v menia- | a metod v ob-
informacie vie najst’ pracovnych spravanie nosti, pri vie identifiko- | com sa pro- lasti vyvoja
V ramci pra- | problém v ru- podmienkach; | podla suboru | ktorych sane- | vat'a zhodno- | stredi; v odbore;
covného ko- | tinnych situa- dokaze smernic daju predvidat’ | tit’ etické, so- | je pripraveny | vie posudzovat’
lektivu; ciach, sformu- | prijimat’ v kontexte zmeny; cidlne a d’al- | niest’ zodpo- | a modifikovat’
vie partici- lovat’ zakladné | a prevziat prace alebo vie prijimat’ Sie suvislosti | vednost’ za vlastna odbornu
povat’ pri informacie zodpovednost’ | studia v pred- | a prevziat rieSenych svoju ¢innost’ | ¢innost v Sir-
jednodu- 0 probléme za vykon sa- | vidateInych uplnu zodpo- problémov; arozhodnutia | Som kontexte,
chych zod- a jeho rieseni mostatnych alebo vednost’ vie S pri- vo vztahu na dl-




povednych
¢innostiach,
uvedomovat’
si svoj po-
diel zodpo-
vednosti

pre ostatnych
a uvedomuje si
miesto v time

uloh v praci
a Vv ramci
Studia;
dokaze riadit’
mensi kolek-
tiv I'udi s ur-
¢itym stup-
nom samos-
tatnosti v bez-
nych pod-
mienkach

meniacich sa
podmienkach;
vie riadit’ seba
samého a ko-
lektiv udi

S urcitym
stupfiom sa-
mostatnosti

v podmienkac
h, ktoré su
zvyc¢ajne
predvidatel’-
né, ale mézu
sa menit

za riadenie,
limitovant
zodpovednost’
za hodnotenie
a rozvoj ¢in-
nosti, hodnotit’
arozvijat’ svoju
vlastnu vykon-
nost’ a vykon-
nost’ druhych
Vv kontexte
prace alebo
Stadia v ne-
predvidatel’-
nych podmien-
kach

samostatne
ziskavat’ nové
poznatky

a aktivne
rozSirovat’
svoje vedo-
mosti

hliadnutim
na §irSie
spoloc¢enské
dosledkys;

vie formulo-
vat’ informa-
cie 0 postupe
a vysledkoch
rieSenia uloh,
komunikovat’
0 odbornych
nazoroch

s odbornikmi

hodoby dopad
v danej oblasti
a z hladiska so-
cidlnych, etic-
kych, environ-
mentalnych

a d’alsich
kritérii;

je pripraveny
formulovat
informacie

0 vystupoch

a zaveroch
vedeckej,
vyskumnej

a vyvojovej
prace na medzi-
narodnej urovni
a riadit’
rozsiahle vys-
kumné ulohy

a timy




Vizba

na
prislusnu
uroven
formalneho
systému
vzdelava-
nia

ukoncéenie
prvého
stupnia
zakladne;j
Skoly,
ukoncenie
posledného
ro¢nika
zakladne;j
Skoly pri
ziakoch

S mentalnym
postihnutim,
nedokonce-
nie vzdela-
vania za-
kladnej
skole.

ukoncenie dru-
hého stupna za-
kladnej skoly,
absolvovanie
prvého ro¢nika
patroc¢ného
programu

Vv strednej Sko-
le, do ktorého
sa prijimaja
ziaci z 6smeho
ro¢nika zaklad-
nej Skoly;
absolvovanie
Stvrtého roc-
nika osemroc-
ného vzdelava-
cieho programu
vzdelavania

Vv strednej Sko-
le; absolvo-
vanie tretieho
ro¢nika vzdela-
vacieho progra-
mu praktickej
Skoly; ukonce-
nie dvojrocné-
ho vzdelava-
cieho programu
v strednej
odbornej skole.

ukongenie
vzdelavacieho
programu

v odbornom
ucilisti, ktory
sa ukoncuje
zaverecénou
skuskou;
ukoncenie
trojroéného

a najviac
Stvorro¢ného
vzdelavacieho
programu

v strednej
odbornej
skole.

ukongenie
Stvorro¢ného
a najviac
osemroc¢ného
vzdelavacieho
programu

V gymnaziu;
ukoncenie
Stvorro¢ného
a najviac
patroéného
vzdelavacieho
programu

v strednej
odbornej
skole.

ukongenie naj-
menej dvojroc-
ného a najviac
trojro¢ného
vzdelavacieho
programu po-
maturitného,
nadstavbového
Studia v stred-
nej odbornej
skole $peciali-
zaéného $tadia
alebo vyssieho
odborného
Stadia;
ukoncenie
Sestro¢ného
vzdelavacieho
programu

v konzerva-
toriu;
ukongenie su-
vislého osem-
ro¢ného vzdel-
&vacieho pro-
gramu Vv tanec-
nom konzerva-
toriu.

ukonc¢enie
stadia
Studijného
programu
prvého stupiia
vysoko-
skolského
vzdelavania.

ukongenie
Studia Stu-
dijného pro-
gramu dru-
hého stupna
vysokoskol-
ského vzdela-
vania.

ukoncenie
studia Studij-
ného programu
treticho stupiia
vysokoskolskéh
o vzdelavania




Doklad

0 ziskanom
vzdelani

na danej
urovni
kvalifika¢-
ného
ramca

vysvedcenie
s dolozkou

vysvedcenie
s dolozkou,

vysvedcenie
0 zavereénej
skuske

vyucny list

vysvedcenie
0 maturitnej
skuske,
vyuény list
len v pripa-
doch, ak bolo
vzdelavanie
ukoncené aj
maturitnou
skaskou

vysvedcenie
0 absolventskej
skuske

vysoko-
Skolsky
diplom

a dodatok

k diplomu
ziskané po
ukonceni
Stadia Studij-
ného progra-
mu prvého
stupnia vyso-
koskolského
vzdelavania

vysoko-
Skolsky
diplom

a dodatok

k diplomu
ziskané po
ukonceni
stadia
Studijného
programu
druhého stup-
na vysoko-
Skolského
vzdelavania

vysokoskolsky
diplom a doda-
tok k diplomu
ziskané po
ukonceni Stadia
Studijného
programu
treticho stupna
vysokoskolskéh
o vzdelavania

Zdroj: Narodny kvalifikacny ramec Slovenskej republiky a prepojenie na urovne Eurdpskeho kvalifikaéného rdmca pre celozivotné vzdelavanie.
[online: http://www.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/\VDOC/Narodny%20kvalifikacny%
20ramec%20SR_final.pdf]
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