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UVOD

Problematika vysledkov vzdelavania, ich tvorby, merania a hodnotenia je
vyznamnou sucast’ou hodnotenia kvality Skoly. Ako uvadza Blasko (2012), kvalita
Skoly je optimalne fungovanie procesov V $kole, predovsetkym procesu vyucby,
s ktorymi st spokojni partneri $koly, ¢o je objektivne merané a hodnotené. Kvalita
Skoly sa spéja s pojmami uroven $koly a tspesnost’ Skoly. Je potrebné rozliSovat
tiroveti a kvalitu. Uroveti sa ststred’'uje viac na vysledky, kvalita viac na procesy,
veduce k tymto vysledkom.

K tomu, aby sme mohli optimalne v procese zvySovania kvality vzdelavania
na vysokych Skolach pristupit, nevyhnutne potrebujeme poznat’ aj SirSie kontexty
(nadnarodné, narodné, regionalne, profesijné a pod.), ktoré st vyznamnymi limitmi,
hranicami ¢i pomockami pri zavadzani interného systému hodnotenia kvality
na prislusnej institdcii. Na nadnarodnej urovni existuje viacero pristupov
k vytvoreniu komplexného systému hodnotenia kvality (napriklad Europske normy
a smernice ESG, model CAF and Education, norma ASQ/ANSI Z1.11 a dalsie).
Na narodnej Grovni Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a $portu (MSVVaS)
vyznamne pristipilo k deklaracii potreby hodnotenia kvality vzdelavania
a zavedenia vnuatorného systému kvality aj prostrednictvom  novely zakona
131/2002 Z.z. v zneni Zékona 455 z 13.12.2012. Rovnako tak v roku 2012 MSVVa$
zverejnilo Narodny kvalifikaény ramec SR (NKR), ktory sa priamo opiera o znenie
Europskeho kvalifikaéného ramca  (EKR), ktorého podstatou je vzajomné
prepojenie narodnych systémov vzdelavania naprie¢ krajinami EU a je zaloZeny
na popise vysledkov vzdelavania.

Zamerom naSej publikdcie nie je detailne priblizit' vSetky tieto pristupy
a pravidla ku tvorbe komplexného interného systému kvality. Nasim zamerom je
sistredit’ sa na jednu oblast, ktord vyznamne suvisi s tvorbou a optimalizaciou

Studijnych programov, je zavedena a implementovand do Studijnych programov



vysokych $kol v celosvetovom meradle, atou je oblast vysledkov vzdelavania
(,,learning outcomes®).

V prvej Kkapitole priblizujeme klI'ucové nadnarodné a narodné pristupy,
dokumenty apravidla, ktoré urCuju a predpokladaji zavedenie vysledkov
vzdelavania do Studijnych programov v ramci vysokoskolského vzdelavania
(v niektorych pripadoch ako je EKR, NKR alebo Narodna sustava povolani
¢i Narodna sustava kvalifikacii aj niz$ich arovni vzdelavania).

V druhej kapitole nami zostavenej publikicie sa koncentrujeme na priblizenie
procesu formulovania a pisania vysledkov vzdelavania, ako aj proces ich
implementacie do vyznamnych scasti S$tudijnych programov - klucovych
dokumentov tvoriacich nevyhnutnil zlozku tvorby a zverejnenia sucasti Studijnych
programov a vystupov $tudia pre absolventov. K naplneniu uvedené¢ho zameru bolo
nevyhnutné zostavit podrobnii analyzu existujucich metodolégii formulovania
a pisania vysledkov vzdelavania. Vychddzame zo stcasnych koncepcii sustredenych
na implementaciu vysledkov vzdelavania do vysokoskolského vzdelavania:

v" metodoldgia zvySovania vykonu (tuning methodology),

v’ typologia KSC (knowledge — skill — competence),

v Biggsova teoria vo vztahu k vysledkom vzdelavania- taxonomia SOLO,

v Bloomova tedria a jej revizia vo vztahu k vysledkom vzdelavania.

Uvedené¢ metodologie podrobne (aj vo vzajomnych suvislostiach) priblizujeme
v podkapitole ,,Metodologia formulovania vysledkov vzdelavania®.

Tak ako je nevyhnutné pri kvalitnom popise vysledkov vzdelavania definovat
a uplatnit’ ziaduce metodologie, je z aspektu naplnenia normy ESG 2 ,,.Schvalovanie,
monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov a akademickych
titulov nevyhnutné zaoberat sa aj relevantnymi metédami a postupmi
vo vyufovacom procese aprocese uéenia sa Studentov smerujucimi k ich
dosiahnutiu. Uvedené je predmetom nasho spracovania v podkapitole ,,Metody
a aktivity k dosahovaniu vysledkov vzdeldvania®.

Dalsie ¢&asti publikacie si koncentrované na priblizenie diferencii

(metodologickych a praktickych) pri implementacii vysledkov vzdeldvania



do Studijnych programov ako celku a Studijnych predmetov, ktoré st sucastou
konkrétneho studijného programu (podkapitola 2.3 a 2.4).

V sulade s obsahom normy ESG 3 ,, Hodnotenie $tudentov* je vyznamnym fakt,
ze hodnotenie Studentov v jednotlivych predmetoch by malo byt realizované tak,
aby umoznovalo meranie definovanych vysledkov vzdelavania, pricom hodnotenie
vysledkov vzdelavania Studentov v predmetoch zohl'adiiuje konkrétny ucel predmetu
— vedomosti, zru¢nosti, kompetencie. Uvedomujeme si, Ze meranie vysledkov
vzdelavania pri realizacii $tudijnych programov vyzaduje od vysokej Skoly
definovat’ aj nastroje a postupy merania vysledkov vzdelavania. Vzhl'adom k tomu,
ze predmetna oblast’ je vel'mi Siroka a zaroven vel'mi detailna v kontexte priblizenia
jednotlivych foriem vyuCovania, metéd vyucovania a nasledne k nim relevantnych
nastrojov merania, povazujeme za potrebné uvedenil problematiku priblizit
v samostatnej publikdcii.

V publikacii v samostatnej kapitole s nazvom ,NajcastejSie kladené otazky
pri implementacii vysledkov vzdelavania do Studijnych programov a Studijnych
predmetov®, sme vyselektovali najpodstatnejSie otazky, ktoré sa javia ako kl'ucové
a v mnohych ohladoch pre tych, ktori implementuji vysledky vzdelavania
do Studijnych programov aj ako problematické, a snazime sa ich na zaklade
odborného pristupu vychéadzajuceho z relevantnej literatiry (uvedena v zozname
literatiry) ako aj nasej analyzy problematiky (kapitoly jedna a dva) zodpovedat’.

Verime, Ze k sprehladneniu problematiky prispeje aj podkapitola ,,Ukazka
implementacie vysledkov vzdeldvania do Studijného programu a Studijnych
predmetov®, v ktorej prezentujeme prakticky priklad postupu ako aj ukazky
taxonomickych tabuliek k predmetom $tudijnych programov, informacné listy tychto
predmetov a profily absolventov, ktoré nemaju ambiciu byt zavdzné pre vybrané
predmety aprogramy, su len fiktivnou ukazkou sluziacou ako model
pre implementaciu vysledkov vzdeldvania na urovni S$tudijnych predmetov
a studijného programu. Ukéazky, ktoré prezentujeme, sa tykaji bakalarskeho
aj magisterského $tudia. Jeden predmet je vypracovany pre magisterské Stadium
a dva predmety su vypracované pre bakalarske stidium. Dévodom zaradenia dvoch

predmetov bakalarskeho s$tadia je (1) snaha upozornit' na to, Ze definovanie
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predmetu mimo stanovené¢ho ramca nie je nevyhnutne chybné, Ze (2) rozvijanie
metakognicii je mozné a pripustné aj v bakalarskom S$tadiu, aze (3) existuje
mnozstvo predmetov z oblasti socialnych sluzieb, socialnej prace, pedagogiky,
telesnej vychovy, psycholégie, etiky, telesnej vychovy a Sportu a pod., ktorych
vysledkom nema byt primarne rozvijanie kognitivnych procesov, ale afektivnych
alebo psychomotorickych procesov, pre ktoré sme vytvorili Specifické taxonomické
tabul’ky pomahajice pri definovani vysledkov vzdelavania, resp. vykonového
Standardu $tudijného predmetu.

Nami zostavena publikécia je vedeckym pohl'adom na metodologické pristupy
k formulovaniu a pisaniu vysledkov vzdelavania, na ich prepojenie s nadnarodnymi
anarodnymi Standardmi, prijatymi dokumentmi a legislativou, ako aj praktickym
pomocnikom pri formulovani a pisani vysledkov vzdelavania a ich implementacie
do Studijnych programov vysokoSkolského vzdeldvania. Verime, ze pomdze
vsetkym, ktori sa vo svojej vedeckej praci alebo odbornej praci venuju otazke
vysledkov vzdeldvania, ako aj tym, ktori si na Urovni garantov Studijnych
programov, zostavovatel'ov Studijnych programov a schvalovatelov Studijnych

programov, zodpovedni za ich kvalitu.



1  VYSLEDKY VZDELAVANIA

1.1 Charakteristika vysledkov vzdelavania

Co st vysledky vzdelavania?
Vysledky vzdeldvania su definované:
v ako explicitné vyjadrenia o tom, ¢o ma Student poznat’, chapat’ a/alebo byt
schopny preukazat’ na konci obdobia jeho $tudia (napriklad Adam, 2008,
Griin, Tritscher-Archan, Weil, 2009, Europsky kvalifikacny ramec
pre celozivotné vzdelavanie, 2009).

Podla Europskeho kvalifikacného ramca pre celozivotné vzdelavanie (EKR,
2009) st vysledky vzdelavania definované prostrednictvom opisu vedomosti,
zrucnosti a kompetencii, ktoré su chapané nasledovne:

Vedomosti: su vysledkom  osvojenia si informacii prostrednictvom ucenia.
Vedomosti st siborom faktov, zasad, tedrii a postupov, ktoré sa vztahuji na oblast’
prace a Stadia. V kontexte Eurdépskeho kvalifikaéného ramca sa vedomosti opisuju
ako teoretické a/alebo faktické.

Zrucnosti: predstavuji sposobilost’ uplatiiovat’ vedomosti a vyuzivat'" know-how
na splnenie tloh a rieSenie problémov. V kontexte Europskeho kvalifikacného ramca
s zruénosti opisané ako kognitivne zrucnosti (vratane vyuzivania logického,
intuitivneho a kreativneho myslenia) alebo praktické zru¢nosti (vyzadujice
manualnu zru¢nost’ a pouzivanie metodd, materialov, prostriedkov a nastrojov).
Kompetencia: je preukdzana sposobilost’ pouzit vedomosti, zrucnosti a osobné,
socialne a/alebo metodologické schopnosti v pracovnych alebo $tudijnych situaciach
a v odbornom a osobnom rozvoji. V kontexte Europskeho kvalifikaéného ramca je
kompetencia opisana vo vztahu k zodpovednosti a samostatnosti.

Ako konstatuje Adam (2007), v skutocnosti vysledky vzdeldvania predstavuju
ovela viac, st metodologickym pristupom na vyjadrenie a popis kurikula, urovni

a cyklov vzdelavania.



1.2 ECTS a vysledky vzdelavania

Podl'a Uzivatel'skej prirucky ECTS (2009):

Kredity ECTS sa udel'uju na zaklade pracovného zat'azenia, ktoré je potrebné
na to, aby Studenti dosiahli ocakavané vysledky Stadia. Vysledky vzdeldvania
suvisia s deskriptormi tUrovni vo vnutroStatnych kvalifikatnych ramcoch
a europskom kvalifika¢nom ramci. Pracovné zat'aZzenie vyjadruje objem Casu, ktory
Studenti zvy€ajne potrebuji na to, aby ukonéili vSetky vzdelavacie aktivity
(ako prednasky, seminare, projekty, prax, samostatné studium a skusky), ktoré st
potrebné na to, aby dosiahli ocakavané vysledky vzdeldvania. Za pracovné
zat'azenie v rozsahu celého roka formalneho vzdelavania (akademicky rok) a s nim
spojené vysledky vzdelavania sa udeluje 60 kreditov ECTS. Pracovné zatazenie
Studentov v priebehu akademického roka sa vo vac¢Sine pripadov pohybuje
v rozmedzi od 1 500 do 1800 hodin, pricom jeden kredit zodpoveda 25 az 30
hodinam prace.

Kredity sa pridel'uju za celé kvalifika¢né alebo $tudijné programy, ako aj za ich
vzdelavacie zlozky (ako st moduly, predmety, dizertatna praca, prax a laboratorne
prace). Pocet kreditov, ktoré sa za jednotlivé zlozky pripisuju, vychadza z ich vahy
vo vztahu k pracovnému zatazeniu, ktoré musia Studenti absolvovat,
aby vo formalnom kontexte dosiahli vzdelavacie vysledky.

Prvé dva bolonské stupne st spojené s nasledujicim rozsahom ECTS kreditov:

v’ Prvy stupeii kvalifikacii zvy¢ajne zahfiia 180 — 240 ECTS kreditov.

v" Druhy stupen kvalifikicii zvycajne zahffia 90 az 120 ECTS kreditov,

s minimalne 60 ECTS kreditov na trovni druhého cyklu.
Tieto rozpétia kreditov ECTS sa riadia zakladnymi principmi ECTS, ze 60 ECTS
kreditov zodpoveda pracovnej zat'azi typickej pre akademicky rok riadneho $tadia
v Studijnych programoch v ramci formalneho vzdelavania. Toto pravidlo sa
uplatiiuje na vSetky vysokoskolské kvalifikéacie nezavisle od ich stupiia.

Narodné kvalifika¢né ramce mdzu obsahovat’ trovne (alebo kvalifikacie medzi

stupfiami) v ramci troch bolonskych stupiiov vzdelavania (napr. kratky cyklus



v ramci prvého stupna). Tieto Grovne umoziuju institiciam, aby Struktarovali
jednotlivé kvalifikacie a regulovali progres pocas kvalifikacie.

Kredity st vzdy popisané uroviou, na ktorej sa prideluju na zaklade Grovne
vzdelavacich vysledkov programu alebo komponentu. Iba kredity udelené

na prislusnej Grovni sa mézu zhromazd'ovat’ na dosiahnutie kvalifikacie.

1.2.1 Pridelovanie kreditov vzdelavacim jednotkam

Podla Uzivatel'skej prirucky ECTS (2009) pridelenie kreditov jednej
vzdelavacej jednotke sa vykondva ako sucast tvorby kurikil s odkazom
na vnutrostatny kvalifikacny ramec, deskriptory urovni a deskriptory kvalifikacii.
Vo vseobecnosti je to zodpovednost’ vysokej Skoly a akademickych pracovnikov,
ale v niektorych pripadoch m6zu rozhodntt’ aj vonkajsie subjekty.

Pred pridelovanim kreditov jednotlivym jednotkam, by mala byt dosiahnuta
dohoda na profile konkrétneho Studijného programu a s nim spojenych vzdelavacich
vysledkoch. Profilom sa rozumie opis programu z hl'adiska jeho hlavnych principov
a Specifickych cielov.

Na zaklade odborného profilu kvalifikiacie, akademicki pracovnici
navrhni/vytvoria osnovy, v ktorych definuju vzdelavacie vysledky a pridelia kredity
komponentom programu. Pridel'ovanie kreditov vzdelavacim jednotkam je zalozené
na ich vahe, pokial’ ide o pracovné zatazenie, je potrebné, aby Studenti dosiahli
vzdelavacie vysledky vo formalnom kontexte.

Existuje niekolko pristupov k alokécii kreditov a je na inStituciach,
aby rozhodli, ktora metédu pouziju. Alternativy nizsie ilustruju dva roézne pristupy
k pridelovaniu kreditov:

1. Definuju sa vysledky vzdelavania kazdej zlozky programu, opiSu sa
vzdelavacie aktivity a odhadnu buduce pracovné zatazenie, ktoré Student zvycajne
potrebuje na vykonanie tychto aktivit. Navrhy sa zhromaZzdia, analyzuju

a zosumarizuju a predpokladana zat’az je vyjadrena v kreditoch.



Pri pouziti tohto pristupu sa vSetci vysokoskolski ucitelia podiel'aju na procese
pridelovania kreditov. M6zu podat’ svoje navrhy tykajiace sa vysledkov vzdelavania
a odhadovat’ pracovné zataZenie potrebné na ich dosiahnutie. Prostrednictvom
diskusie a definovanim priorit mézu dospiet’ k zavere¢nému rozhodnutiu na zaklade
dostupnych kreditov (60 na kazdy akademicky rok). Tento postup modze viest’
k r6znym poctom kreditov, ktoré st pridelené jednotlivym komponentom (napr. 3, 5,
8). Pouzitim tejto volby inStitlcie umoziuji maximalnu volnost’ pri navrhovani
kazdej zlozky vo vztahu k vysledkom vzdelavania a prace s tym suvisiaceho
pracovného zatazenia. Na druhej strane komponenty rdéznych velkosti mozu byt
problematické, pokial' ide o multidisciplinarne alebo spolocné programy alebo
mobility.

2. Vysoka skola sa méze tiez rozhodnut’ od zaciatku Standardizovat’ velkost
vzdelavacej zlozky, pricom kazda z nich dostane rovnaki kreditovi hodnotu (napr.
5) alebo jej nasobok (napr. 5, 10, 15), a tak preddefinovat’ pocet kreditov, ktoré maju
byt pridelené na zlozku. V tomto pripade sa jednotky Studijného programu casto
oznacuju terminom ,moduly“. V ramci tejto vopred definovanej Struktury
vysokoskolski ucitelia definuju vhodné a uskutoénitelné vysledky vzdelavania
a opiSu vzdelavacie aktivity na zéklade Standardnej velkosti zloziek. Odhadnuté
pracovné zatazenie musi byt’ v sulade s poc¢tom kreditov pre tuto zlozku.

Vdaka standardizacii velkosti komponentov sa umoznilo institiciam pruznejsie
multidisciplinarne  a  interdisciplinairne  prepojenie  medzi  programami.
Na druhej strane definicia vysledkov vzdelavania v ramci zlozky je obmedzena
preddefinovanym pocétom kreditov, ktoré stanovuje pracovné zat'aZenie a priori
pre kazdu zlozku.

Odporuica sa, aby v oboch pripadoch komponenty neboli prili§ malé, aby sa
predisSlo fragmentacii programu. Tiez sa odportca, aby komponenty neboli prili$
vel'ké, pretoze by to mohlo branit’ interdisciplinarnym S§tididm a obmedzovat
moznosti volby v ramci Studijnych programov. Velmi velké komponenty st
problematické pre mobilnych Studentov na vSetkych tGrovniach — institucionalne;j,

narodnej alebo medzinarodne;.
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Bez ohl'adu na spdsob pridelovania kreditov hlavnym kritériom pre urcenie
poctu kreditov je odhadnuté pracovné =zataZenie potrebné na dosiahnutie
o¢akavanych vysledkov vzdelavania. Poc¢et kontaktnych hodin sa nesmie pouzit’ ako
zéklad pre pridelenie kreditov, pretoze kontaktné hodiny su len jednym prvkom
pracovného zatazenia Studentov. Spravne pridelovanie kreditov by malo byt
sucastou interného a externého zabezpeCovania kvality vysokoskolskych

vzdelavacich inStitacii.

1.3 Narodny kvalifika¢ny ramec a vysledky vzdelavania

Vysledky vzdelavania stvisia s deskriptormi tirovni v narodnych kvalifika¢nych
ramcoch a eurépskom kvalifikacnom rdmci. Europske a narodné kvalifikacné ramce
su zalozené na dohodnutej urovni deskriptorov, so vzdelavacimi vysledkami
a kreditmi suvisiacimi s tymito Urovnami. Bolonsky ramec ma dohodnuté opisy
stupniov so vzdelavacimi vysledkami a prislusnou skalou kreditov.

Bolonské deskriptory jednotlivych stupiiov st zname ako Dublinské deskriptory,
ktoré pontkaju generické vypovede o typickych ocakavaniach uspechov
a suvisiacich schopnosti spojenych s kvalifikaciou, ktora predstavuje koniec
kazdého stupiia bolonského cyklu. Oni nie s ur¢ené na to, aby boli normativne,
nepredstavuju hranicu alebo minimalne poziadavky a nie su vycerpavajice; podobné
alebo rovnocenné charakteristiky moézu byt doplnené alebo nahradené. Deskriptory
sa snazia zistit charakter celej kvalifikacie. (Z Hlavnych charakteristik ECTS,

in Uzivatel'ska prirucka ECTS, 2009).
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Tabulka ¢. 1

Dublinské deskriptory (I-1l cyklus vysokoSkolského Studia)

Kvalifikacie, ktoré znamenaju
ukoncéenie I. cyklu, sa priznavaju
Studentom, Kktori:

Kvalifikacie, ktoré znamenaju ukoncenie
IL. cyklu, sa priznavaju Studentom, ktori:

Kvalifikacie, ktoré znamenaji ukoncenie
II1. cyklu, sa priznavaju Studentom, ktori:

Vedomosti
a schopnosti

- preukazali vedomosti a schopnosti

v §tudijnom odbore, ktory je zalozeny
na vSeobecnom sekundarnom vzdelani
a prekracuje ho a na svojej trovni sa
opiera o odborné ucebnice,

a v niektorych aspektoch tiez

0 najnovsie poznatky v tomto
Studijnom odbore;

- preukazali vedomosti a schopnosti
suvisiace s bakalarskym stupfiom
vzdelavania a prehlbuju si ich a poskytuju
oporu alebo moznost’ originalneho
rozvijania a vyuzivania myslienok, ¢asto
V oblasti vyskumu;

- preukazali systematické schopnosti
studijného odboru a zvladnutie zrucnosti
a vyskumnych metod spojenych s danym
odborom;

VyuZzitie
vedomosti
a schopnosti

- vedia uplatnit’ svoje vedomosti

a schopnosti spdsobom, z ktorého je
evidentny profesionalny pristup k ich
praci alebo povolaniu, a maja
kompetencie, ktoré sa obycajne
preukazuji zostavovanim

a obhajovanim argumentacie a rieSenia
problémov v danom $tudijnom odbore;

- vedia uplatnit’ svoje vedomosti, schopnosti
a zrucnosti pri rieSeni problémov v novom ¢i
neznamom prostredi v §ir§ich
(multidisciplinarnych) stivislostiach,
tykajucich sa ich studijného odboru;

- preukazali schopnost’ s akademickou
integritou koncipovat, navrhovat’, zavadzat’
a prisposobovat rozsiahlejsi vyskumny
proces;

- vytvorili rozsiahlejsie dielo, ktoré povod-
nym vyskumom prispelo k rozsireniu hranic
poznania a zasluhuje si recenzovanu publi-
kaciu na narodnej ¢i medzinarodnej arovni;

myslienky, problémy a rieSenia pre
odbornikov i laikov;

jednoznaéne poskytnat’ aj odbornikom aj
laikom;

Tvorenie - st schopni zhromazd’ovat’ - st schopni prepéajat’ vedomosti, zvladat’ - st schopni kritickej analyzy, vyhodnotenia
usudku a interpretovat’ relevantné udaje zlozitost’ a formulovat’ aj pri netiplnych a syntézy novych a komplexnych myslienok;
(obycajne vo vlastnom Studijnom alebo obmedzenych informaciach usudky,
odbore) a z nich dospiet’ k tisudkom, ktoré zohladiujii spolocensku a eticka
zohl'adnujucich prislusné spoloéenské, | zodpovednost, stvisiacu s uplatiiovanim
vedecké a etické problémy; tychto vedomosti a isudkov;
Komunikacia | - vedia poskytovat’ informacie, - dokédzu svoje vedomosti, zavery a uvahy - st schopni komunikovat’ so svojimi

spolupracovnikmi a SirSou vedeckou
komunitou, ako aj so spolo¢nostiou ako
takou, 0 otazkach v oblasti svojej
Specializacie




€1

Schopnost’
d’alSieho
vzdelavania

- nadobudli schopnost’ d’al§icho
vzdelavania, potrebnu pre §tadium
S vysokou mierou samostatnosti.

- st schopni vzdelavat’ sa v ramci d’al$ieho
Studia, pricom dokézu byt’ do znacnej miery
samostatni alebo autonémni.

spolo¢nosti.

- da sa o¢akdvat’, Ze budu v akademickom
alebo profesijnom ramci schopni prispiet’
k technickému, spolo¢enskému

a kultrnemu pokroku vedomostne;j

(In: Stastnd, Roskovec, Skuhrova, 2008)

Tabulka ¢. 2

Narodny kvalifikacny ramec (redukovany od urovne 4 vyssie)

uroven 4

aroven 5

uroven 6

aroven 7

uroven 8

Vedomosti

- vie analyzovat’
faktické vedomosti,
zésady a procesy,
v§eobecné pojmy

v §irokych
stivislostiach v oblasti
prace a odboru Studia
vie analyzovat’
teoretické vedomosti
pri vykone
zlozitejsich uloh

v §irokych
stvislostiach v oblasti
prace a odboru Studia.

- vie analyzovat’

a syntetizovat rozsiahle
a Specializované
faktické vedomosti,
zasady a procesy,
v§eobecné pojmy

v Sirokych
stvislostiach v oblasti
prace a odboru studia
a uvedomovanie si
hranic tychto
vedomosti vie
analyzovat’ a synteti-
zovat’ teoretické vedo-
mosti pri vykone zlozi-
tych tloh v rozsiahlych
suvislostiach v oblasti
prace a odboru §tudia
a uvedomuje si hranice
tychto vedomosti.

- ma prierezové
vedomosti odboru
S0 zameranim na
aplikac¢né vyuzitie
na urovni,
zodpovedajiicej
sucasnému stavu
poznania, ma Siroké
vedomosti

a porozumenie

Vv $pecializovane;j
oblasti, vratane
poznania praktickych
suvislosti a vztahov

k stivisiacim odborom.

- ma hlboke¢ a prierezové
vedomosti

V Specializovanej oblasti,
vratane poznania
suvislosti a vztahov

k stvisiacim odborom;
pozna a rozumie tedriam,
metodam a postupom,
ktoré su vyuzivané

v odbore, s moznym
uplatnenim vo vede

a vyskume.

- ma systematicky, uceleny
a komplexny stbor
vedomosti

Vv $pecializovanej oblasti,
vratane poznania

a porozumenia vztahov

Kk inym ¢astiam odboru

a k suvisiacim odborom;
ma hlboké poznanie tedrii,
sofistikovanych met6d

a postupov vedy

a vyskumu na urovni
zodpovedajicej
medzinarodnym kritériam.
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Zrucénosti

- vie sa orientovat’

v Specifickej
technickej

a netechnickej
dokumentacii,
normach

a Standardoch
pouzivanych v radmci
odboru studia;

vie aplikovat
zakladne abstraktné
logické myslenie
pozadované pri
vybere a pouZzivani
zodpovedajicich
informacii,
pracovnych postupov,
metdd, prostriedkov,
surovin, materialov,
strojov a pod. podla
menitelnych
podmienok

a specifickych
poziadaviek vykonu
komplexnych tloh.

- dokaze sa orientovat’
v rozsiahlej skale
technickej a netech-
nickej dokumentacii,
normach a Standardoch
pouzivanych v ramci
odboru studia;

vie aplikovat
abstraktné logické
myslenie

pozadované pri
vytvarani a rozvijani
kreativnych rieSeni
Specifickych
informaciti,
abstraktnych
pracovnych postupov
a problémov

V nepredvidatelnych
podmienkach

vie vykonat’ komplexné
$pecifické Cinnosti

a progresivne vyuzivat’
metddy, nastroje,
pristroje a materialy

v ¢iastoc¢ne nepred-
vidatel'nych podmien-
kach ako aj navrhovat’
jednoduché metody

a postupy.

- vie aktivhym
spdsobom ziskavat
informéacie a vyuzivat
ich na rieSenie
praktickych uloh

v odbore;

dokaze riesit’ praktické
ulohy v odbore

S vyuzitim obvyklych
vyskumnych

a vyvojovych
postupov, s kritickym
posudenim ich
vhodnosti

a primeranosti.

- vie aktivnym spdsobom
ziskavat’ nové znalosti

a informacie, integrovat’
a vyuzivat’ ich

Vv aplikaciach pre rozvoj
odboru;

dokaze tvorivym
spdsobom riesit’
teoretické 1 praktické
tlohy v odbore s
vyuzitim tedrie

a vyskumnych

a vyvojovych postupov
vie prispievat’ k rozvoju
odboru ziskavanim
novych vedomosti pri
rieSeni uvedenych tloh.

- vie aktivnym spdsobom
ziskavat’ nové znalosti

a informacie, kriticky ich
analyzovat’

a prehodnocovat’

a vyuzivat’ ich v teorii

i praktickych aplikaciach
pre rozvoj odboru;
dokaze aplikovat’

a tvorivym sposobom
zdokonal'ovat’ a rozvijat’
teorie a vyskumné,
vyvojové a inovacné
postupy v odbore

a vytvarat’ nové,

dokaze identifikovat’
svetovy vedecky

a inova¢ny vyvoj v odbore
a v pribuznych odboroch
a vyuzivat’ ho v smerovani
a rozvoji odboru,

S integraciou vedomosti
z roznych oblasti.




ST

Kompetencie

- vie vykonavat’

a prevziat’ ¢iasto¢nu
zodpovednost’

za komplexné ulohy
a prisposobovat’
vlastné spravanie
podla suboru smernic
v kontexte prace
alebo Studia

v predvidatelnych
alebo meniacich sa
podmienkach;

vie riadit’ seba
samého a kolektiv
Pudi s urcitym
stupfiom
samostatnosti

vV podmienkach, ktoré
st zvycCajne
predvidatelné, ale
mozu sa menit’.

- dokaze vykonavat’

a riadit’ komplexné
tlohy vratane dozoru
Vv kontexte pracovnych
alebo studijnych
¢innosti, pri ktorych sa
nedaju predvidat’
zmeny;

vie prijimat’ a prevziat
uplnu zodpovednost’
za riadenie, limitovana
zodpovednost’

za hodnotenie a rozvoj
¢innosti, hodnotit’

a rozvijat’ svoju vlastnu
vykonnost’

a vykonnost’ druhych
v kontexte prace alebo
Studia

Vv nepredvidatelnych
podmienkach.

- dokaze riesit’ odborné
ulohy a koordinovat’
Ciastkové ¢innosti

a niest’ zodpovednost’
za vysledky timu;

vie identifikovat’

a zhodnotit’ etické,
socialne a d’alsie
suvislosti rieSenych
problémov;

vie samostatne
ziskavat’ nové poznatky
a aktivne roz§irovat’
svoje vedomosti.

- dokéze riesit’ problémy,
koordinovat’ postupy

Vv timoch a samostatne

a zodpovedne
rozhodovat’ v meniacom
sa prostredi;

je pripraveny niest’
zodpovednost’ za svoju
¢innost’ a rozhodnutia

S prihliadnutim na $irSie
spolo¢enské dosledky;
vie formulovat’
informacie o postupe

a vysledkoch riesenia
uloh, komunikovat’

0 odbornych nazoroch

S odbornikmi.

- dokaze planovat’

a iniciovat’ rieSenie
komplexnych
problémov/projektov,
vratane formulovania
ciel'ov, prostriedkov

a metod v oblasti vyvoja
v odbore;

vie posudzovat

a modifikovat’ vlastni
odbornt ¢innost’ v SirSom
kontexte, vo vzt'ahu na
dlhodoby dopad v danej
oblasti a z hl'adiska
socialnych, etickych,
environmentalnych

a d’alsich kritérii;

je pripraveny formulovat’
informacie o vystupoch
a zaveroch vedecke;j,
vyskumnej a vyvojovej
prace na medzinarodnej
urovni a riadit’ rozsiahle
vyskumné tlohy a timy.

Vizba - ukonéenie - ukoncenie najmenej - ukonéenie §tadia - ukoncenie stadia - ukoncenie §tadia
na prislusni Stvorro¢ného dvojroéného a najviac Studijného programu Studijného programu Studijného programu
urovei a najviac trojroéného prvého stupna druhého stupna treticho stupna
formalneho osemro¢ného vzdelavacieho vysokoskolského vysokoskolského vysokoskolského
systému vzdelavacieho programu vzdelavania. vzdelavania. vzdelavania.
vzdeldvania programu pomaturitného,
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V gymnaziu;
ukoncenie
Stvorro¢ného

a najviac patro¢ného
vzdelavacieho
programu v strednej
odbornej skole.

nadstavbového Studia
v strednej odbornej
Skole Specializa¢ného
Studia alebo vysSieho
odborného §tudia;
ukoncenie Sestro¢ného
vzdelavacieho
programu

V konzervatoériu;
ukoncenie suvislého
osemro¢ného
vzdelavacieho
programu v tane¢nom
konzervatoriu.

Doklad

0 ziskanom
vzdelani na
danej urovni
kvalifikac.
ramca

- vysvedcenie

0 maturitnej sktske,
vyucny list len

v pripadoch, ak bolo
vzdelavanie
ukoncené aj
maturitnou skuskou.

- vysvedcenie

0 absolventskej skuske.

- vysokoskolsky
diplom a dodatok

k diplomu ziskané po
ukonéeni Stadia
Studijného programu
prvého stupna
vysokoskolského
vzdelavania.

- vysokoskolsky diplom
a dodatok k diplomu
ziskané po ukonceni
Studia Studijného
programu druhého
stupna vysokoskolského
vzdeldvania.

- vysokoskolsky diplom

a dodatok k diplomu
ziskané po ukonceni §tudia
Studijného programu
treticho stupia
vysokoskolského
vzdelavania.

(www.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Narodny%?20kvalifikachy%20ramec%20SR_final.pdf)




Kazda kvalifikacia ¢i dosiahnuté vzdelanie sa da zaradit’ do jednej z 6smich
urovni Narodného kvalifikacného ramca (NKR). Narodny kvalifikacny ramec
SR sa priamo opiera o0 znenie Eurépskeho kvalifika¢ného ramca (EKR), ktorého
podstatou je vzajomné prepojenie narodnych systémov vzdeldvania naprie¢
krajinami EU aje zalozeny na popise vysledkov vzdelavania. Praktickym
prinosom pre kazdého obcana EU je, ze ak napriklad v Slovenskej republike
dosiahol svojim vzdelanim urovenn 4 EKR a rozhodol sa zvysit’ si kvalifikaciu
v inej krajine EU (alebo v nej chce pracovat)), zjednodusi sa proces uznavania

vysledkov vzdelavania, ktoré ziskal v SR.

14 Narodna sustava povolani, Narodna sustava kvalifikacii

a vysledky vzdelavania

Naérodna sustava povolani (NSP) je ucelenym informacnym systémom
opisu §tandardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. UrcCuje
poziadavky na odborné zruCnosti a praktické sktsenosti potrebné
na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach v ramci trhu
prace. Tvorba a aktualizicia NSP spadd pod gesciu Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR. NSP je prezentovana na stranke
www.sustavapovolani.sk a predstavuje zakladny systémovy ramec na tvorbu
Narodnej sustavy kvalifikacii (NSK).

Nérodnu ststavu povolani (NSP) definuje zdkon ¢&. 5/2004 Z.z
o sluzbach zamestnanosti ako celostatny, jednotny informacny systém opisu
Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. NSP uréuje
poziadavky na odborné zruCnosti a praktické skusenosti potrebné
na vykondvanie pracovnych cinnosti na trhu prace. Jej centrom by mal
byt Register zamestnani tvoreny z narodnych Standardov zamestnani, ktoré

opisu poziadavky zamestnavatel'ov kladené na kvalifikovany vykon zamestnani.
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Narodna sustava povolani mad za ciel popisat kompetencie, odborné
vedomosti, odborné zrucnosti a vSeobecné spdsobilosti potrebné pre vykon
povolania. Register zamestnani ako aj uvedenych kompetencii, vedomosti,
zrucnosti a spdsobilosti je zverejneny na web portali Narodna stistava povolani.

Kompetencie podl'a NSP moZno charakterizovat’ ako subor poziadaviek
(schopnosti) potrebnych na kvalitny vykon vybraného zamestnania. Tvoria
hlavnu Cast’ Struktury narodnych $tandardov zamestnani.

Odborné vedomosti st vysledkom osvojenia si informacii (pochopenych,
zapamitanych a vyuzivanych) ziskanych prostrednictvom vzdeldvania alebo
ucenia sa. Tvoria zdzemie na zvladnutie odbornych zru¢nosti a opisuju, aké
informacie teoretického charakteru by mal mat’ zamestnanec osvojené.

Pod pojmom odbornd zrucénost’ rozumieme schopnost zamestnanca
spravne, ¢o najrychlejSie a s najmensou namahou vykondvat’ urcita pracovnu
¢innost’ na zaklade osvojenych vedomosti a predchadzajticej praktickej ¢innosti
a vyuzivat' know-how na splnenie tiloh a rieSenie problémov.

Vieobecné sposobilosti predstavuju  komplexné schopnosti  ¢loveka
nesuvisiace so $pecializaciou, ktoré st prenosné do roznych zamestnani. Tykaji
sa roznych oblasti osobnosti kombinovanych s praxou v ramci vykonu
zamestnani a nadobudnutia urlitych postojov a skusenosti (viac
na http://www.sustavapovolani.sk/register-kompetencii).

Podla zékona ¢. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov V zneni zakona ¢. 315/2012 Z. z., ktorym sa
meni a doplia zdkon ¢&. 568/2009 Z. z. 0 celozivotnom vzdeldvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov a ktorym sa menia a dopiiajii niektoré zakony.
Narodna sustava kvalifikacii je verejne pristupny register, ktory obsahuje popis
¢iastoénych a uplnych kvalifikacii rozliSovanych a uznavanych v Slovenskej
republike, pozadovanych na vykon pracovnych ¢&innosti pre dané povolanie
vo forme kvalifika¢nych Standardov a hodnotiacich standardov.

Narodna ststava kvalifikacii  (NSK) je verejne  pristupny register
obsahujuci opis ¢iastoénych a Gplnych kvalifikacii rozliSovanych a uznavanych

v Slovenskej republike a poZzadovanych na vykon pracovnych ¢innosti pre dané
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povolanie vo forme kvalifikaénych a hodnotiacich Standardov. Cielom NSK je
vytvorit’ systémové rieSenie, ktoré bude podporovat porovndvanie vysledkov
vzdelavania dosiahnutych roznymi formami vzdelavania (formalne, neformalne
vzdelavanie, neformalne ucenie sa), o umozni wuzndvanie skutocnych
vedomosti, schopnosti a zrucnosti nezavisle od foriem vzdelavania, prenos
poziadaviek trhu prace do vzdelavania, informovanie verejnosti o vsetkych
celostatne uznavanych kvalifikaciach (uplnych a Ciasto¢nych), porovnatelnost’
kvalifikaénych trovni v SR a v ostatnych ¢lenskych krajinach Eurdpskej tnie.
(Narodna sustava povolani, 2012, online:
http://www.sustavapovolani.sk/informacie-o-nsp/projekty/narodna-sustava-
kvalifikacii)

Zatial' ¢o sustava uplnych kvalifikacii ma mat svoj zaklad v sustave
odborov vzdelavania a Studijnych programov, sustava ¢iasto¢nych kvalifikacii
by mala priniest transparentnost do neprehladného mnozstva rdznych
osvedCeni a certifikatov, ktoré su udel'ované absolventom vzdelavacich aktivit
d’alSiecho vzdelavania a sucasne by mala zabezpecit' a umoznit’ porovnatel'nost’
tychto osvedéeni. Pokial’ sa bude jednotlivec uchadzat o pracovné miesto
a bude mat osvedCenie o C{iastonej kvalifikacii, mala by to byt pre
zamestnavatelov garantovand informacia o tom, ¢o uchadza¢ vie a co je
schopny vykonavat. Sustava Ciasto¢nych kvalifikacii by mala byt prepojena

so sustavou uplnych kvalifikacii, mala by s fiou tvorit’ jeden funkény systém.

1.5 ESG a vysledky vzdelavania

Vysledky vzdeldavania, tak ako ich ponima systém kvality zalozeny
na ESG, st meratelnym a overitelnym stiborom poznatkov, zru¢nosti a/alebo
kompetencii, ktoré jednotlivec ziskal a/alebo je schopny preukazat' nie len

po ukonceni vzdelavacieho procesu ako celku, ale aj po ukonceni kazdého
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modulu ¢i bloku studijného programu, dokonca po ukonceni kazdého predmetu
Studijného programu.

V kontexte tohto ponimania je potrebné vysledky vzdelavania definovat’:

1. pre studijny program ako celok,

2. pre jednotlivé zlozky/moduly/bloky Studijného programu,

3. pre jednotlivé predmety.

Vyznamnym aspektom je prepojenost’ vysledkov vzdelavania s profilom
absolventa, ktory je sucastou akreditaéného spisu prislusného Studijného
programu auvadza sa aj v dodatku k diplomu, ktory je jednym z dokladov
o absolvovani §tadia Studijného programu.

Systém kvality Stadia a Studijnych programov zalozeny na ESG kladie
doéraz aj na distribiciu a zverejiiovanie vysledkov vzdeldavania, garanciu
postupnosti a sudrznosti vysledkov vzdelavania v ramci $tudijného programu
a jeho Casti.

V oblasti meratelnosti vysledkov vzdelavania mna rovni dosiahnutych
poznatkov, zrucnosti a/alebo kompetencii povazujeme za délezité poukazat’
na vyznam merania vstupnej urovne vysledkov vzdelavania z predchadzajuceho
dosiahnutého vzdelania. K tomu, aby meranie vysledkov vzdelavania malo
rozmer objektivneho a platného vystupu, je dolezité vopred Specifikovat’ jasnu
metodologiu hodnotenia vysledkov vzdelavania aich meratelnost, ¢omu sa
podrobne venujeme v kapitole 2.

Deskriptory vysledkov vzdelavania (Veresova, Zilova, Vozar, 2012):
DVV1 Definovanie vysledkov vzdelavania pre §tudijny program ako celok.
DVV2 Definovanie vysledkov vzdelavania pre jednotlivé zlozky / moduly
Studijného programu.

DVV3 Definovanie vysledkov vzdelavania pre jednotlivé predmety.

DVV4 Prepojenost’ profilu absolventa s vystupmi vzdelavania.

DVVS5 Distribucia a zverejiiovanie vysledkov vzdelavania.

DVV6 Garancia postupnosti a sadrznosti vysledkov vzdelavania v ramci

programu a jeho casti.

20



DVV7 Vysledky vzdelavania st formulované =z hladiska predmetu
a vSeobecnych kompetencii, vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti.

DVVS8 Meranie vstupnej trovne vysledkov vzdeldvania z predchadzajiceho
dosiahnutého vzdelania.

DVV9 Jasne Specifikovana metodologia hodnotenia vysledkov vzdelavania
a meratel'nost’ vysledkov vzdelavania.

DVVI10 Zabezpecenie uznania a pochopenia formulovanych vysledkov
vzdelavania v ramci a mimo Europy.

DVV11 Zhodnost vysledkov vzdelavania a kompetencii so stupiiom/cyklom

danym Eurdpskym a nadrodnym kvalifikacnym ramcom.

1.6 Vyhody vysledkov vzdelavania

Vseobecne mozno povedat, Ze existuje vysoko vyznamna podpora
vysledkov vzdelavania v europskom vysokoskolskom priestore av priestore
kvalifikacii a povolani. Deklaruju to také klicové dokumenty ako st Europsky
kvalifikatny ramec pre celozivotné vzdelavanie a Z neho odvodeny Narodny
referencny ramec SR, Uzivatel'ska prirucka ECTS, Narodna sustava povolani
ako celostatny, jednotny informaény systém opisu Standardnych narokov trhu
prace na jednotlivé pracovné miesta a d’alSie.

Vzhl'adom ktomu, Ze aj vysoké Skoly a univerzity na Slovensku st
stcast'ou tohto eurdpskeho priestoru vysokého Skolstva, nemozno prvok vyhod
a jednotného pristupu k popisu vysledkov vzdelavania na urovni Studijnych
programov a predmetov studijnych programov prehliadnut’.

Podl'a Kennedyho, Hylanda, Ryana (2006) kIticovymi vyhodami vysledkov
vzdeldvania su:

v’ jasné prehlady toho, ¢o ma Student dosiahnut’, aby bol Gspesny,

v’ presnost,

v jednoduchsie definovanie v porovnani s cielmi vzdelavania,
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v

transparentnost’.

Uvedené vysledky vzdelavania mozno znasho pohladu rozsirit a mozno

konstatovat’, ze vysledky vzdelavania:

22

v

pomahaju  Studentom sledovat’” vzdelavaci proces a reflektovat
ocakavania ucitel'ov,

pomahaju Studentom v rozhodovani sa pri vybere Studijného programu
ako aj zapisani si Studijného predmetu (povinne volitel'ny ¢i volitel'ny),

pomahajii ucitelom zamerat' obsah Studia a usmernovat ocakavania
Studentov,

pomahaju zosuladit obsah s metédami (vzdeldvania aucenia sa)
a s ocakavanym ¢i dosiahnutym ,,vykonom* a jeho hodnotenim,

spolu s kritériom $tudijnej zataZe Studenta umoziuju spravne nastavit
kreditovii hodnotu vzdelavacej jednotky (predmetu, modulu, casti
Stadia),

vytvaraju priestor pre plynulost anavaznost cielov vzdelavania
vV smere postupujicich narokov na Studenta a umoznuji overit' ako
jednotlivé predmety ¢i moduly Studijného programu na seba nadvazuji
vramci vyuCovacicho procesu andrastu vedomosti, zru¢nosti
a kompetencili,

ulahcuju navrh kurikula zviditelnenim oblasti ,,prekryvov* medzi
Studijnymi programami navzajom (primarne pribuznymi) a Studijnymi
predmetmi v radmci jedného Studijného programu,

jasne definuju Studijny odbor, Studijny program pre ucely akreditacie
a hodnotenia,

maju kliCovu tlohu ako referencné body pri vytvarani hodnotiacich
Standardov, umoznuju zlepsit' metodiku hodnotenia kvality Studijnych
programov,

zefektivitiuju mobilitu Studentov ¢o do oblasti porozumenia obsahu
vzdelavania a vykonového Standardu prislusného $tudijného predmetu,

ktory je predmetom Studentskej mobility na inej vysokej Skole



a zefektiviiuji prenos vysledkov vzdeldvania na roéznych vysokych
Skolach,

v poskytuju informéciu potencidlnym zamestnavatelom o ziskanych
kompetenciach absolventov jednotlivych odborov,

v ulah¢uju porovnavanie ekvivalencie Studijnych odborov v procese

uznavania zahrani¢nych vysokoskolskych kvalifikacii.
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2 IMPLEMENTACIA VYSLEDKOV VZDELAVANIA
DO VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

2.1 Metodologia formulovania vysledkov vzdelavania

Vysledky vysokoskolského vzdelavania st konkrétnym vystupom
s oCakavatelnym konkrétnym obsahom, ktory reflektuje zadviazné dokumenty
naleziace prislusnému akreditovanému Studijnému programu a sucasne je ich
funkciou dynamicka konfrontacia s poziadavkami praxe atrhu. Podla
Uzivatel'skej prirucky ECTS (2009) su vysledky vzdelavania prehl'adom toho,
¢o ma podla o¢akavani Student (ziak, edukant) vediet, comu ma rozumiet’ a ¢o
je schopny preukazat’ po ukonéeni procesu vzdelavania.

Pri koncipovani nizSie predstavenej koncepcie definovania vysledkov
vzdelavania vychadzame z viacerych kI'i¢ovych myslienok, ktoré integrujeme
do funk¢éného celku odrazajuceho potrebu konkretizacie otazok ¢o? (ma byt
predmetom vzdelavania), pre¢o? (prave toto ma byt predmetom vzdelavania)
a ako? (je mozné napliiat’ ciele vzdelavania).

Opierame sa o:
¢ metodolégiu zvySovania vykonu (tuning methodology),

o typolégiu KSC (knowledge — skill — competence),
e Biggsovu tedriu vo vztahu k vysledkom vzdelavania- taxonémia SOLO,

e Bloomovu teodriu a jej reviziu vo vztahu k vysledkom vzdelavania.

Metodolégia zvySovania vykonu (tuning methodology) bola vytvorena ako
model sliziaci na dizajnovanie a implementaciu kurikula pontikaného jednou
alebo viacerymi institiciami. Tento model (obrazok 1) pozostdva z 6smich
krokov (Gonzales, Wagenaar, 2008):

1. definovanie zdkladnych podmienok,
2. definovanie profilu absolventa,

3. deskripcia ciel'ov programu a vysledkov vzdelavania,
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4. identifikacia vSeobecnych a subjektivne Specifickych kompetencii, ktoré
mozu byt nadobudnuté prostrednictvom $tudijného programu,

5. preklopenie kompetencii do kurikula v zmysle obsahu (témy) a Struktury
(vzdelavacie moduly a kreditova zat'az),

6. preklopenie kompetencii do vzdelavacich jednotiek a aktivit, ktoré sluzia
k napliianiu vysledkov vzdelavania,

7. rozhodnutie o pristupoch k vyu¢ovaniu a ué¢eniu (metody, techniky, formy)
a metod hodnotenia,

8. vyvoj evalua¢ného systému zameraného na kontinualne zvySovanie kvality
vzdelavania.
Zo vztahov naznacenych v obrazku 1 su cCitateI'né dva odkazy stvisiace

s vysledkami vzdeldvania. Prvym je priama relacia vysledkov vzdelavania

s profilom absolventa a vSeobecnym cielom vzdelavania, ¢o je vlastne

odpoved na otazku: ,,Co vietko musi absolvent $tudijného programu vediet’,

aby bol schopny plnohodnotne sa zapojit’ do pracovnej ¢innosti, pre ktort bol

vzdelavany?* Druhym je cirkularny a dynamicky charakter zvySovania kvality

vzdelavania, ktory je postaveny na kontinudlnom revidovani systému

vzdelavania v stilade so zmenou vzdelavacich obsahov, so zmenou kompetencii

nevyhnutnych pre vykon buduceho povolania, s aktualizujucimi sa metdédami

a formami prace a S modernymi a efektivnymi pristupmi k edukécii.
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Obrazok 1 Metodologia zvySovania vykonu

Definovanie profilu Identifikacia zdrojov /
absolventa zakladnych podmienok

v

Definovanie vystupov
vzdelavania / kompetencii

Evaluacia a Tvorba

zlepSenia kurikula

Metddy hodnotenia

A

Pristupy k vyucovaniu a uceniu

\ 4

zdroj: Gonzales, Wagenaar, 2008; upravené

Podla #ypologie KSC su vSeobecne akceptovatelnymi vysledkami
vzdelavania vedomosti (knowledge), =zru¢nosti (skills) a kompetencie
(competences)!. Winterton, Delamare — Le Deist, Stringfellow (2006) ich

charakterizuji nasledovne:

'S prvymi naznakmi KSC sa méZeme stretnt’ uz u Blooma (et al., 1956, s. 38), ktory
vsak namiesto pojmov vedomosti, zrucnosti, kompetencie vyuziva triddu vedomosti
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Vedomosti st konkrétne prejavy abstraktnej inteligencie vo vztahu
k socialnemu kontextu. Zahffiaju teorie, koncepty, skryté poznatky. Spadaju
do kognitivnej kompetencie. Ich obsahom su deklarativne znalosti.
Zrucnosti si psychomotorické atribity vykonu, medzi ktoré patri napriklad
zameranie pozornosti a dobra percepcia (Swift, 1910 in Winterton,
Delamare — Le Deist, Stringfellow, 2006), rychlost’ a presnost’ vykonu
(Cox, 1934 in Winterton, Delamare — Le Deist, Stringfellow, 2006), dobry
muskularny vykon (Pear, 1948 in Winterton, Delamare — Le Deist,
Stringfellow, 2006), orientacia na ciel, dobrd organizacia spravania
(Proctor, Dutta, 1995 in Winterton, Delamare — Le Deist, Stringfellow,
2006), automatizacia (Dutta, 1995 in Winterton, Delamare — Le Deist,
Stringfellow, 2006). Spadaji do funkcionalnej kompetencie.
Kompetencie. Zo sémantického hl'adiska nazerame na kompetencie ako
na kombinaciu vedomosti a zru¢nosti (hoci aj vedomosti aj zrucnosti su tiez
oznacované ako kompetencie). Tuto perspektivu uplatiiuju Boon a van der
Klink (2002 in Winterton, Delamare — Le Deist, Stringfellow, 2006), ktori
vnimaji kompetenciu ako uzito¢ny termin, ktory premostuje priepast
medzi edukaciou a poziadavkami zamestnania. White (1959 in Winterton,
Delamare — Le Deist, Stringfellow, 2006) definuje kompetenciu ako
osobnostnt charakteristiku spojenti s vynikajicim vykonom a vysokou
motivaciou. Je spojend s takymi schopnostami ako je sebauvedomenie,
sebaregulacia a socialne spdsobilosti.
Typologiu KSC sme si vybrali ako zékladnu tézu z dvoch dovodov:
v’ reSpektuje vyvinové charakteristiky pri rozvoji kompetenéného
systému,
v' reflektuje fakt, Ze socialna (behavioralna, postojova) kompetencia ako

najvysSia forma Zziadanej a oCakdvanej kvality, je =zaloZena

(knowledge), zruénosti (skills) a schopnosti (abilities — tento vyraz je v sloven¢ine
interpretovany ako rozvijana (pre)dispozicia a je v protiklade s pojmom aptitude, ktory
je v slovencine interpretovany ako (pre)dispozicia k vyvinu schopnosti). Tieto tri pojmy
Bloom suhrnne oznacuje pojmom umenia (arts).
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na kognitivnej konceptualizacii a nasledne na schopnosti aplikovat
nadobudnuté poznatky v exekutivnom systéme osobnosti.

Typologia KSC bola aplikovana v r6znych taxondmiach, ktoré boli uréené
na systematizaciu cielov, resp. vysledkov vzdeldvania. Viacero autorov
a autorick  konfrontovalo spominané taxondémie a vytvorilo prehlad
0 najpouzivanejSich s ohl'adom na ich obsah (samozrejme, taxondmii je viac
a spominané nevycerpavaju ich zoznam). Zndme si porovnania Galla (1970)
a Lewisovej (2007). Uvadzame ich v tabul’kach 3 a 4.

V oboch prehladoch taxonémii mézeme vidiet’ jasné smerovanie k vyssim
kognitivnym procesom, k schopnosti redefinovania (problému, situdcie,
kontextu), Ustup od dichotomickej percepcie a myslenia, adoraz
na nadobudanie autonomie ¢loveka, ktory ma byt vzdelavany (mozno v tomto
zmysle najmd vychovavany). Odkazom taxondmii je najméd zvySovanie
komplexnosti a Struktirovanosti psychickych procesov. Je jedno, ¢i sa tykaju

informacii (deklarativnych vedomosti), citov alebo manualnych obratnosti.

Tabulka 3 Prehlad taxonomii podla Lewisovej

Kategorie taxonomii
. Strukturovanost’ otvorenost’
Teéria . , . . , o
jednoduché kognitivne schopnosti ————— komplexna kognitivita
orientacia na edukatora orientacia na edukanta
Bloom vedomosti - pochopenie - aplikacia - analyza - syntéza - hodnotenie
amat’ - translacia - interpreticia - aplikacia - analyza - syntéza -
Sanders p P P yza - sy
hodnotenie
Aschner pamait - uvazovanie - hodnotenie - tvorivé myslenie
Carner konkrétnost’ - abstrakcia - tvorivost’
Pate, Bremer konvergencia - divergencia

zdroj: Lewisova (2007); upravené

28




Tabulka 4 Prehlad taxonomii podla Galla

Kategorie taxonomii

Teoria bavenie analytické tvorivé evaluacné iné atributy
vy myslenie myslenie myslenie teorie
logické asociacia,
Adams pamit Sleke. hodnotenie | klarifikécia,
uvazovanie )
nulovy bod
y . tvorivé .
Aschner pamat uvazovanie © hodnotenie ---
myslenie
- , , . chépanie,
Bloom vedomosti analyza syntéza hodnotenie pant
aplikécia
Carner | konkrétnost’ | abstrakcia tvorivost’ - -
sucasna
skuisenost,
N pravidlo,
minula , . . . P
Clements , . --- planovanie hodnotenie identifikacia,
skusenost .
poradie,
akceptacia,
navrh
Guszak | rozpoznanie | vysvetlenie domnienka hodnotenie translacia
. determinanty
vybavenie schopnosti
Pate, jednej alebo | koncepéna . . PROSt.,
. , g divergencia --- demostracia
Bremer viacerych analyza ,
oy schopnosti,
poloziek °
priklady
identifikovanie
hlavnych Casti,
moralne
. orovnania, hodnotenie, Oopis situacie
vybavenie P , . , . Popis situacie,
hladanie zohl'adnenie klarifikacia,
faktov, , et . . .
. . podpornych | premyslanie osobnej definovanie
Schreiber | zostavenie , , : ,
ich faktov, o vysledkoch skusenosti, otazok,
. vyvodenie hodnotenie odhal'ovanie
sekvencie . . . . -
ZAverov kvality zdrojov, | informacii
hodnotenie
adekvatnosti
informacii

zdroj: Gall (1970); upravené
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Tento odkaz je pritomny aj v najznamejsSej taxonomii, primarne urcenej
na hodnotenie vysledkov vzdelavania, ktord sa skryva za akronymom SOLO
(Structure of the Observed Learning Outcomes) a ktorej autorom je Biggs
(v pévodnej podobe v spoluautorstve s Collinsom). SOLO taxondmia je uréena
na popis Studentovho pochopenia predmetu alebo témy prostrednictvom
paturoviiového hodnotenia s narastajucou komplexnost'ou.

Zo vzt'ahov naznacCenych na obrazku 2 je Citate'né, Ze proces nadobudania
kompetencie je zalozeny na postupnom oboznamovani sa s informaciami
ana ich Strukturacii, pricom je zohl'adnena kvantitativna aj kvalitativna faza

prace s informaciami.

Obrazok 2 SOLO taxonomia

tvorivost’
relacie O @ ()
deskripcia
poznanie
chybajice jediné viacero logicky neocakavané
hlradisko hladisko  nesuvztaznych odvodena roz§irenie
hladisk odpoved’
b kvantitativna faza T kvalitativna faza

zdroj: Biggs, Tang (2007); upravené

Pracu $tudenta v jednotlivych trovniach SOLO modelu mézeme vymedzit

nasledovne (vol'ne podla Biggs, Tang, 2007):
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Prestrukturdlna uroven (chybajuce hladisko). Na tejto urovni $tudent nie je
schopny dospiet’ ku korektnému rieSeniu. Zameriava sa na irelevantné
detaily, ktoré vedu k chybnej interpretacii. Nevie pracovat’ v relevantnom
ramci problému alebo diskusie.

Unistrukturdlna virover (jediné hl'adisko). Student pracujici na tejto Grovni
je schopny riesit’ jednoduché algoritmické ulohy, resp. riesit’ parcialnu Cast’
komplexného problému. Problémovy ramec a Struktira informécii su vsak
stale slabé. Dogmaticky sa pridrziava jediného rieSenia, ktoré aplikuje
na rozne druhy uloh. Potrebné informacie vyhladava v literature len
v obmedzenej miere. Vysledky vzdeldvania mozeme charakterizovat
nasledovnymi slovesami: ur¢i, rozpozna, vybavi si, zaznamena, poznamena,
pomenuje.

Multistrukturdlna diroveri (viacero nesiuvztaznych hladisk). Student vie
riesit’ problém pozostavajici z viacerych casti, ktoré za sebou logicky
nasleduju. Vypracovanie projektu, ¢i rieSenie otvorenych tloh je limitované
slabou $trukturaciou informacii. Student si vybera mnoZstvo materialu
a vicsina zneho je zvolenda vhodne. Zameriava Sa na velké mnoZstvo
faktov bez konceptudlneho vysvetlenia. Teoretické oSetrenie problému
a zavery zneho vyplyvajiuce st na slabej Grovni. Vysledky vzdelavania
mobzeme charakterizovat’® nasledovnymi slovesami: vysvetli, definuje,
zoradji, riesi, popise, interpretuje.

Intermedidlna (prechodnd) uroven (na obrazku 2 nie je a nefiguruje ani
V oficidlnej konceptualizicii Biggsovej teérie). Student vie riesit’ problém
pozostavajuci z viacerych Casti spravne, ale dopusta sa chyb. RieSenie
projektov alebo otvorenych tloh smeruje k vy$Sej Struktarovanosti.
Niektoré¢ vysledky su identifikované. Vyuzitie materialu je vhodné.
Problémovy ramec je limitovany. Prezentacia vysledkov je obmedzovana
malym poctom alternativnych pohl'adov. Nové myslienky chybaju.

Relacna tiroveri (logicky odvodend odpoved). Student na tejto urovni vie

elegantne rieSit’ komplexny problém zaloZeny na hodnoteni premennych
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alebo na testovani hypotéz. Riesenie projektov a otvorenych tloh je dobre

StruktGrované. Problémovy ramec je dobre definovany. Student vyuZiva

adekvatny material. Myslienky vyjadruje jasne, obsah ma logicka

postupnost’. Vstup do problému a zavery zneho vyplyvajuce su dobre

Strukturované, rovnako ako argumenty, na ktorych stoji spracovanie

problému. Vysledky vzdelavania mézeme charakterizovat’ nasledovnymi

slovesami: aplikuje, vysvetli, rozli§i, analyzuje, klasifikuje, porovnava,
sumarizuje, kategorizuje.

e Uroveii rozvinutej abstrakcie (neocakdvané rozsirenie). RieSenie problému

je za hranicou o¢akavanej odpovede. Vypracovanie projektu koresponduje
s realnym svetom zle definovanych problémov. Problémovy ramec je jasny,
vstupy a zavery vyplyvajuce z problému su dobre $truktirované. Student
vyuziva vela relevantnych zdrojov, sofistikovane analyzuje a inovativne
mysli. Vysledky vzdelavania modzeme charakterizovat’ nasledovnymi
slovesami: tvori, syntetizuje, predpoklada, overuje, predikuje, teoretizuje,
uvazuje.

Na prvy pohlad sa zda, ze SOLO je vhodnou metéodou na definovanie
vzdelavacich vysledkov vysokoskolskej edukacie. Je akceptovand, prehladna,
odporucana, primarne vyvinutd metdda pre potreby hodnotenia vysledkov
vzdelavania. Pracuje vSak len s kognitivnymi S$truktirami. To, ¢o V nej
explicitne absentuje, je zohladnenie afektivnych a (psycho)motorickych
vysledkov. Z tohto dovodu sme sa rozhodli z tejto teérie prebrat’ myslienku
zvySovania Strukturacie systému (osobnosti, kognicii, kompetentnosti a pod.)
a implementovali sme ju do Bloomovej taxonémie. Ta povodne nebola uréena
na hodnotenie vysledkov vzdeldvania (hoci ciele vzdelavania mdzeme
povazovat za prekurzory vysledkov), ale pokryva vSetky oblasti, ktoré moézu
byt vysledkom vysokoSkolského vzdeldvania (blizSie Bloom (et al., 1956)
a Krathwohl (et al., 1964)).

Bloom (et al., 1956) veril, Ze jeho taxondémia — zndma ako Bloomova

taxonomia — je viac nez len meraci nastroj. Veril, Ze moze sluzit’ ako:
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e bezny jazyk, ktory by ulah¢oval komunikaciu naprie¢ 'ud'mi (edukatormi,
doplnené autormi), obsahom predmetov a stupiiami vzdelavania,
e zaklad urCujuci jednotné smerovanie alebo kurikulum a $pecifické vyznamy

Sirokych vzdelavacich cielov koreSpondujicich s narodnymi, S$tatnymi

a lokalnymi Standardami,

e prostriedok urcujuci pravost’ (opodstatnenost’) vzdelavacich cielov, aktivit
ahodnoteni vo vzdelavacich jednotkach (predmetoch), moduloch

a v kurikule,

e prehlad rozlicnych vzdelavacich moZznosti.

Prvotna Bloomova taxondmia bola zalozend na Struktire kognitivnej
oblasti, ktora pozostavala zo Siestich kategorii. Kategoérie boli zoradené
od jednoduchého ku komplexnému a od konkrétneho k abstraktnému. P6vodna
taxonomia teda predstavovala kumulativnu hierarchiu, tzn. Ze dokonalost’
Vv jednoduchsej kategorii bola prerekvizitou dokonalosti v d’alSej, komplexnejse;j
kategorii.

Struktara pdvodnej Bloomovej (et al., 1956) taxonémie kognitivnych
cielov vyzerala nasledovne:

1.0 Vedomosti

1.10 Vedomosti o Specifikach
1.11 Terminologické vedomosti
1.12 Vedomosti Specifickych faktov

1.20 Vedomosti 0 metddach a prostriedkoch prace so Specifikami
1.21 Vedomosti 0 konvenciach
1.22 Vedomosti o trendoch a sekvenciach
1.23 Vedomosti o klasifikaciach a kategériach
1.24 Vedomosti 0 kritériach
1.25 Vedomosti 0 metodologii

1.30 Vedomosti 0 univerzalnych principoch a abstrakcii
1.31 Vedomosti o principoch a generalizaciach

1.32 Vedomosti 0 tedriach a Struktarach
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2.0 Pochopenie
2.1 Translacia
2.2 Interpretacia
2.3 Extrapolacia
3.0 Aplikacia
4.0 Analyza
4.1 Analyza elementov
4.2 Analyza vztahov
4.3 Analyza organizacnych principov
5.0 Syntéza
5.1 Produkcia jedine¢nej komunikacie
5.2 Produkcia planov alebo stiborov operacii
5.3 Derivécie stiborov abstraktnych vztahov
6.0 Evaluacia
6.1 Evaluacia v terminoch vnutornej evidencie

6.2 Evaluacia v terminoch vonkajsich kritérii

Ako kazda seridzna teoria, aj Bloomova tedria, reagovala na kritické hlasy
ana zaciatku 21. storoc¢ia dostala novi podobu, ktord je znama pod skratkou
RBT (Revised Bloom’s Taxonomy). Anderson a Krathwohl (et al., 2001) prisli
eSte v 90-tych rokoch 20-teho storolia s reviziou Bloomovej taxondmie,
V ktorej stoja za povSimnutie tri vyznamné zmeny. Prvou je vymena poradia
poslednych dvoch kategorii. Druhou je zmena popisu dimenzie kognitivnych
procesov  z podstatného mena na sloveso. A tretou je zmena
jednodimenzionality modelu na dvojdimenzionalitu. Prvé dve zmeny su
znazornené na obrazku 3. Tretej zmene sa budeme venovat podrobnejSie

Vv nasledujiicom texte.
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Obrazok 3 Porovnanie BT a RBT*
1956 2001

- / Tvorit’ \
/ \

/ Evaluacia E
/

/ Syntéza \§ 7 Hodnotit’ \

/ \ \
Analyza Analyzovat’
Aplikécia Aplikovat’

Pochopenie \ Porozumiet’ \

Vedomosti \/ Pamidtat’ si \

podstatné meno >  sloveso
*BT = Bloomova taxonémia; RBT = Revidovana Blomova taxonémia

zdroj: Owen, 2006; upravené

Krathwohl (2002) uvadza, ze v revidovanej taxondmii figuruje nova
dimenzia Vedomosti® (prva dimenzia), ktora pozostiva zo 3tyroch hlavnych
kategorii:

A. Faktické vedomosti (zékladné informacie, s ktorymi sa Student musi
oboznamit))

Aa. Terminologické vedomosti

Ab. Vedomosti o $pecifickych detailoch a elementoch

2 Z dalsieho popisu je jasné, Ze vedomost vtomto pripade nie je chapana uzko,
vV pedagogickom zmysle ako stbor osvojenych, pochopenych a zapamétanych
informacii a suvislosti medzi nimi, ale S$irSie v zmysle deklarativno-exekutivnych
poznatkov, resp. vedenia.
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B. Konceptualne vedomosti (informéacie o vzt'ahoch medzi elementami v ramci
vécsich Struktar)

Ba. Vedomosti o klasifikaciach a kategoriach

Bb. Vedomosti o principoch a generalizaciach

Bc. Vedomosti 0 tedriach, modeloch a Struktarach
C. Proceduralne vedomosti (informacie 0 postupoch, metéodach, algoritmoch,

pouziti zru¢nosti)

Ca. Vedomosti 0 subjektivne Specifickych zru¢nostiach a algoritmoch

Cb. Vedomosti 0 subjektivne Specifickych technikach a metdédach

Cc. Vedomosti 0 kritériach urcujucich kedy pouzit’ vhodnu procediru
D. Metakognitivne vedomosti® (informacie o kogniciach, ale tieZ o uvedomeni

si vlastnych kognicif)

Da. Strategické vedomosti

Db. Vedomosti o0 kognitivnych ulohach zahffiajuce vhodné kontextualne

a podmienujuce vedomosti

Dc. Vedomosti o sebe (o vlastnom JA)

V pripade dimenzie Kognitivanych procesov (druha dimenzia), ktora
vychddza z povodnej Bloomovej taxondémie, bol zachovany pocet Siestich
kategoérii, ale tri znich boli premenované a poradie dvoch bolo vymenené
(obrazok 3). Struktira dimenzie Kognitivnych procesov Vv revidovanej
taxondmii teda vyzera nasledovne (Krathwohl, 2002):

1.0 Pamiitat’ si (ako schopnost’ vybavenia si informdacie z dlhodobej pamite)
1.1 Rozpoznat’
1.2 Spomenut’ si
2.0 Porozumiet’ (ako schopnost’ urCit’ vyznam spravy — ustnej, pisomnej alebo
grafickej)
2.1 Interpretovat’
2.2 Uviest priklad
2.3 Klasifikovat’

8 Metakognitivne vedomosti boli ako koncept prevzaté z prace Flavella (1979).
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2.4 Sumarizovat’
2.5 Usudzovat
2.6 Porovnat’
2.7 Vysvetlit’
3.0 Aplikovat (ako schopnost’ vyuzit’ konkrétny postup v danej situdcii)
3.1 Vykonat’
3.2 Realizovat’
4.0 Analyzovat (ako schopnost’ dekomponovat’ material na konstitucné Casti
a urcit’, aky maju vzt'ah k ostatnym ¢astiam a k celku)
4.1 Diferencovat’
4.2 Organizovat’
4.3 Atribuovat’
5.0 Hodnotit’ (ako schopnost’ posudzovat’ na zaklade kritérii a Standardov)
5.1 Kontrolovat’
5.2 Kritizovat’
6.0 Tvorit' (ako schopnost’ spajat’ Casti a vytvarat’ novy koherentny celok alebo
vyrobit’ originalny produkt)
6.1 Vyvijat
6.2 Planovat’
6.3 Produkovat’

Dvojdimenzionalita revidovanej verzie sa odrazila aj Vv konstrukcii
Taxonomickej tabulky (Krathwohl, 2002), v ktorej dimenzia Vedomosti
predstavuje vertikalnu 0s adimenzia Kognitivnych procesov predstavuje
horizontalnu os (tabulka 5). Ztoho vyplyva, ze akykol'vek ciel' vzdelavania
(v naSom pripade vysledok vzdeldvania) méze byt umiestneny do jednej alebo
viacerych buniek Taxonomickej tabulky, ktoré s priese¢nikom stipcov
a riadkov, (podobny princip ako v programe Microsoft Excel).

Skusime si klasifikdciu cielov vzdelavania uviest na jednoduchom
priklade. Vzdelavacimi ciel'mi predmetu Psychologia osobnosti (tabulka 6)
mozu byt
e ciel' 1: zapamaitanie si zakladnych teérii osobnosti,
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e ciel' 2: klasifikacia teorii osobnosti podl'a akceptovanych klasifikacnych

systémov,

e ciel 3: vysvetlenie Struktiry a dynamiky osobnosti,

e ciel' 4: popis vlastnej osobnosti v sulade s individualne preferovanou

tedriou osobnosti.

Tabulka 5 Taxonomicka tabulka Kognitivnych procesov

Dimenzia
Vedomosti

Dimenzia kognitivnych procesov

1.
Pamidtat’ si

2.
Porozumiet’

3.
Aplikovat

4.
Analyzovat’

5.
Hodnotit’

6.
Tvorit’

A. Faktické
vedomosti

B.
Konceptualne
vedomosti

C.
Proceduralne
vedomosti

D.
Metakognitivne
vedomosti

zdroj: Krathwohl (2002); upravené

Tabulka 6 Priklad klasifikdacie vzdeldvacich cielov pomocou Taxonomickej

tabulky
Dimenzia Dimenzia kognitivnych procesov
Vedomosti L 2, 3. 4. 6.

Pamidtat’ si | Porozumiet’ | Aplikovat’ | Analyzovat’ | 5. Hodnotit’ Tvorit’

A. Faktické ciel' 1 ciel' 3 ciel' 3 ciel’ 2 ciel 4

vedomosti

B.

Konceptualne ciel’ 2 ciel' 3 ciel' 4

vedomosti

C.

Proceduralne

vedomosti

D.

Metakognitivne ciel' 4

vedomosti
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Ciel' 1 suavisi s kognitivnym procesom pamétania si (kategoria 1)
a s faktickymi vedomostami (kategoria A). Preto ho zaznaime do bunky Al
(tabul’ka 4).

Ciel' 2 suvisi s kognitivnym procesom porozumenie (kategoéria 2)
a vedomostami o tedriach (konceptoch, modeloch) osobnosti (kategoria B), ale
tiez s kognitivnym procesom analyzovat (kategoéria 4), ktory je v dimenzii
vedomosti zalozeny na faktoch (kategoria A). Preto ho zazna¢ime do buniek A4
a B2 (tabul’ka 4).

Ciel’ 3 suvisi s porozumenim faktov (bunka A2 tabulky 4), s aplikovanim
faktov (bunka A3 tabulky 4) as analyzovanim konceptov (tedrii osobnosti)
(bunka B4 tabul’ky 4).

Ciel’ 4 stvisi s hodnotenim faktov (bunka A5 tabulky 4), s produkciou
osobného konceptu (bunka B6 tabulky 4) a tvorenim konceptu na zaklade
poznania seba samého (bunka D6 tabul’ky 4).

Ci hovorime o povodnej Bloomovej taxondmii, alebo o jej revidovanej
verzii, obe nam moézu posluzit ku klasifikacii vzdelavacich cielov, ale aj
vzdelavacich Standardov (Krathwohl, 2002). Vzdelavaci Standard sa sklada
(pre potreby zakladnych a strednych §kol) z dvoch &asti: obsahovy $tandard
a vykonovy $tandard (Statny pedagogicky ustav, 2012).

Obsahova cast vzdelavacieho S$tandardu urCuje minimalny obsah
vzdelavania. Jeho hlavnym cielom je zjednocovat, koordinovat resp.
zabezpeCovat kompatibilitu minimalneho obsahu vzdeldvania na vsetkych
Skolach. Obsahovu cast’ tvori ucivo, ktoré je vSetkymi ziakmi osvojitel'né.
Ucivo je formulované v Styroch kategoriach: faktické poznatky, konceptualne
poznatky, proceduralne poznatky, metakognitivne poznatky (Statny
pedagogicky ustav, 2012).

Vykonovéa cast’ je formulédcia vykonov, ktord urCuje, na akej Grovni ma
ziak dané minimalne ucivo ovladat’ a ¢o ma vykonat. Vykonovy Standard je
formulovany v podobe operacionalizovanych cielov .... Jednotlivé urovne
vysledkov si zamerané na kompetencie... rozvijanie poznavacich schopnosti

pamatat’ si, porozumiet’ ..., aplikovat, analyzovat, hodnotit a ... tvorit.
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Je poziadavkou na vystup zo stupnia vzdelania a zaroven poziadavkou na vstup
do d’alsieho stupiia vzdelania. Popisuje produkt vyuéby, nie proces (Statny
pedagogicky ustav, 2012).

Na zaklade uvedeného mozno pre uroven vysokoskolského vzdeldvania

jednoznacne konstatovat’:

(1) Definovanie vzdelavacieho $tandardu je definované nadradenou
institaciou (MSVVaS SR) len v pripade vzdelavacieho stupiia ISCED
0,123

(2) Ked'ze vysoké Skolstvo nema Statom definované vzdelavacie Standardy,
definovanie vzdelavacieho Standardu v Studijnych programoch
Vv europskom priestore najcastejsie vychadza z Bloomovej (revidovanej)
taxonomie.

(3) Bloomova taxonomia je vhodna aj pre definovanie vysledkov
vzdelavania vysokych 8§kol, kedze vysledok nizSieho stupia
vzdelavania Vv stlade s prijatym Narodnym kvalifikacnym ramcom SR
(viac v kapitole 1.3) ma byt’ vstupom vyssieho stupna vzdelavania.

Odporu¢ame preto aplikovat revidovani Bloomovu taxondémiu

na vysledky vzdelavania. Rovnako dobre ako so vzdelavacimi ciel'mi (o je

ucelom Bloomovej taxonémie) mdbzeme pracovat aj sO0 vzdelavacimi

Standardami. Revidovana Bloomova taxondmia pracuje s podstatnymi menami

(dimenzia Vedomosti) v stvrtom pade jednotného Cisla a so slovesami v tretej

osobe jednotného (¢isla (dimenzia Kognitivhych procesov). Vzdeldvacie

Standardy pozostavajuce z obsahovej a vykonovej zlozky (popisané vyssie) by

sme v priklade predmetu Psycholdgia osobnosti mohli definovat’ nasledovne:

e vysledok 1: Student si pamita (vykon) zakladné tedrie osobnosti (obsah),

o vysledok 2: Student analyzuje (vykon) naucené informacie o teoriach
osobnosti (obsah) a klasifikuje (vykon) tedrie osobnosti (obsah),

e vysledok 3: Student vysvetli podstatu (vykon) tedrii osobnosti (obsah),
pouziva (vykon) dané informacie (obsah) a hodnoti ich adekvatnost

(vykon),
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e vysledok 4: Student hodnoti (vykon) vlastni osobnost’ (obsah) na zaklade

sebapoznania (obsah) a v sulade s individualnymi preferenciami (obsah).

V suvislosti s takto definovanymi vysledkami sa ndm vynaraju tri otazky.
(1) Aké podstatné mena pouzit pri definovani obsahu? (2) Aké slovesa pouzit
pri definovani obsahu? (3) Ako hodnotit’ vysledky vzdelavania, v ktorych
netvoria dominantnu ¢ast’ kognitivne procesy?

Odpoved” na otazku jedna: Pouzitie podstatnych mien je uplne
v kompetencii vyucujuceho a v sulade s obsahom vzdelavania.

Odpoved’ na otazku dva: Bloom (a jeho spolupracovnici, resp.
nasledovnici) identifikovali slovesa vhodné na popis jednotlivych kategorii.

Odpoved’ na otazku tri: Analogicky k taxonomickej tabulke vytvorenej
na zaklade revidovanej Bloomovej taxondémie sme vytvorili taxonomické
tabul'ky Afektivnych procesov (aplikovateIné pre experiencialne definované
predmety) a Psychomotorickych procesov (aplikovatené napr. pre predmety
telesnej vychovy), s ktorymi operovala pévodna Bloomova taxondmia a ktorym
V revizii nebola venovana pozornost. Ich vzory st uvedené v tabul’kach 7 a 8.
Klasifikacia vzdelavacich cielov, resp. vysledkov vzdelévania je rovnaka ako

pri taxonomickej tabul'ke Kognitivnych procesov.

Tabulka 7 Taxonomicka tabulka Afektivnych procesov

Dimenzia Afektivnych procesov

Dimenzia
vedomosti 1. 2. 3. 4. 5.
Vnimat’ Reagovat’ Hodnotit' | Organizovat Tvorit’

A. Faktické
vedomosti

B.
Konceptualne
vedomosti

C.
Proceduralne
vedomosti

D.
Metakognitivne
vedomosti
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Tabulka 8 Taxonomicka tabulka Psychomotorickych procesov

Dimenzia

Dimenzia Psychomotorickych procesov

1.
Pozorovat’

vedomosti

2

. 3.
Pripravit’ sa | Imitovat’

4.
Manipulovat’

5.
Adaptovat’

Tvorit’

A. Faktické
vedomosti

B.
Konceptuailne
vedomosti

C.
Proceduralne
vedomosti

D.
Metakognitivne
vedomosti

Vratme sa ale spat’ k slovesam, ktoré si vhodné na popis vykonu studenta

podla kategorizacnych ramcov jednotlivych psychickych (psychomotorickych)

procesov. Zacneme dimenziou Kognitivnych procesov. Pracujeme so Siestimi

L, . .4 , . . . y e ,
kategériami®, ktorych popis pomocou slovies je =zavdzne vymedzeny

Vv revidovanej Bloomovej taxonomii (Anderson, Krathwohl, 2001):

Pamditat’ si
Rozpoznat’:
Spomenat’ si:

Porozumiet’
Interpretovat’:
Uviest priklad:
Klasifikovat’:
Sumarizovat’:

Usudzovat’:

identifikuje
vybavi si

klarifikuje, parafrazuje, reprezentuje, prelozi

ilustruje, dosadi

kategorizuje, zaradi

abstrahuje, generalizuje

odvodzuje, odhaduje, vklada (slova)

predpoveda

* Upozoriujeme na to, e pomenovania kategorii a subkategorii (rovnako tiez slovesé)
boli prekladané z anglického jazyka. Ich preklad a interpretacia st preto §irSie ako

uvadzame.
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Porovnat”: dava do protikladu, paruje, rozdeli

Vysvetlit”: vytvori (model)
Aplikovat’
Vykonat: uskutocéni
Realizovat: pouzije
Analyzovat’
Diferencovat’: rozli§i, rozozna, sustredi sa, vyberie
Organizovat’: najde suvislosti, integruje, vysvetli, rozlozi,
Struktaruje
Atribuovat’: demonstruje
Hodnotit
Kontrolovat”: koordinuje, uréi, monitoruje, testuje
Kritizovat’: posudzuje
Tvorit’
Vyvijat: predpoklada
Planovat’. dizajnuje
Produkovat’: konstruuje.

V pripade dimenzie Afektivnych procesov (tabulka 7) a Psychomotorickych
procesov (tabulka 8) sa opierame 0 povodné (nerevidované) zoznamy slovies,
pretoZze k reformulacii v tejto oblasti nedoslo. Povazujeme vSak za dbleZité
reSpektovat’ dvojdimenzionalitu definovania vzdelavacich cielov, resp.
vysledkov vo vSetkych oblastiach tak, ako ich vymedzil Bloom (et al., 1956):
kognitivna, afektivna, psychomotorickd. Samostatné vymedzenie dimenzie
Afektivnych procesov a Psychomotorickych procesov nepopiera fakt, Ze aj
pri definovani takto postavenych vysledkov st délezité kognicie. Ich charakter
je vSak iny v porovnani so ,Standardnymi* deklarativnymi vedomost’ami
obsahu prevazujucich Studijnych predmetov akreditovanych Studijnych
odborov.

Dimenziu Afektivnych procesov vymedzujeme v stlade s Krathwohlom (et

al., 1964). Jej Struktura vyzera nasledovne:
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1.0 Vnimat’
1.1 Uvedomenie ($truktir okolo seba a ich mentalna reprezentacia)
1.2 Vorla vnimat’ (nevyhybanie sa pdsobiacim stimulom)
1.3 Selektivita vnimania (diferenciacia osobne vyznamnych stimulov)
2.0 Reagovat
2.1 Prijatie (komunikac¢ného partnera)
2.2 Vora reagovat’ (ako opak rezistencie)
2.3 Odmena (satisfakcia) za reagovanie
3.0 Hodnotit’
3.1 Prijatie (podobnost’ I'udi)
3.2 Preferencia hodnoty (ako spajajuceho prvku)
3.3 Zavazok (spol'ahlivost’ vo vzt'ahu)
4.0 Organizovat
4.1 Konceptualizacia hodnoty (presvedCenie o jej osobnom vyzname)
4.2 Organizacia systému hodnét (ako podpornej ststavy regulacie
spravania)
5.0 Tvorit’ (v zmysle konzistentnej hodnotovej hierarchie)
5.1 Generalizovany Standard (v zmysle otvorenosti ako protikladu
rigidity)

5.2 Charakteristika (v zmysle zivotnej filozofie)

Pre ucel popisu jednotlivych kategorii boli odporuc¢ané nasledovné slovesa:
Vnimat’: akceptuje, v§ima si, rozvija, rozpoznava
Reagovat’: dokon¢i, prispdsobi sa, spolupracuje, hovori, preveruje,
odpoveda, pocuva
Hodnotit’: akceptuje, obranuje, zasvicuje (sa), stara sa, hl'ada
Organizovat’: stanovi, rozli§i, ukaze, zoradi, organizuje, systematizuje,
zvazuje

Tvorit’: internalizuje, overuje.
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Dimenziu  Psychomotorickych  procesov ~ definujeme v  sulade

so Simpsonovou (1972). Jej pévodna Struktira vyzera nasledovne (tabul’ka 9):

Tabulka 9 Simpsonovej taxonomia psychomotorickej oblasti

Kategoéria Popis Aktivita
1. Percepcia uvedomenie prijimanie informacii
2. Nastavenie pripravenost mentdlna, fyzickd a emo¢na priprava
>
3. Odpoved pokus imitacia, pokus
S pomocou
. zakladna . ) .
4. Mechanizmus o spravna odpoved’ na stimul
zrucnost
. K lexna expertna . ,
5. Komp e)fna xbe , vykonanie komplexného procesu
odpoved zrucénost
. adaptacna zmena odpovede v zavislosti
6. Adapticia zru¢nost’ od meniacich sa podmienok
7. Pévodnost’ kreativita rozvoj novych odpovedi a aktivit

zdroj: Simpsonova (1972); upravené

Pre naSe potreby sme povodni Simpsonovej taxondémiu zredukovali
a transformovali do slovesnej podoby (v sulade s revidovanou Bloomovou
taxonomiou). Pri uvedenych kategoriach, s ktorymi budeme d’alej pracovat
uvadzame aj odporucané slovesa:
Pozorovat’: rozpozna, rozlisi, dotkne sa, pocuje, citi
Pripravit’ sa:  pripravi sa, umiestni, usporiada
Imitovat’: nasleduje, poktsa sa, napodobiiuje, opakuje
Manipulovat’: vykona, urobi, dokon¢i, stvarni, fixuje, ukaze, koordinuje
Adaptovat’:  prispdsobi, integruje, riesi

Tvorit’: formuluje, meni, dizajnuje, prekonava.

Sktisme sa vratit’ na zaCiatok tejto kapitoly, k metodolégii zvySovania
vykonu (tuning methodology). ZvySovanie kvality (vysokoskolského)
vzdelavania sme definovali ako cirkularny proces (obrazok 1), ktory je zavisly
od toho, ¢i vieme identifikovat’ vysledky vzdelavania (odvodené z potrieb praxe

a profilu absolventa), vytvorit' kvalitné kurikulum, zvolit' vhodné metody
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aformy vyuCovania, zvolit vhodné metédy hodnotenia a pracovat
s kontinualnou evaludciou systému. Ako klucova sa javi poziadavka
definovania vykonového Standardu, ktory by reflektoval zamestnatelnost’
budtcich absolventov v stlade s nadobudnutymi kompetenciami.
V nasledujucich kapitolach sa budeme snazit konkretizovat’ tato poziadavku
pomocou metodologickych odporuc¢ani. Na tomto mieste si predstavime
vSeobecny model, pomocou ktorého je mozné definovat’ vysledky vzdelavania
a sekundarne zvysovat kvalitu vzdelavania (obrazok 4).

Navrhovany model definovania vysledkov vzdelavania (obrazok 4)
vychadza z predpokladu, ze vysokoskolské vzdelavanie vychadza z potrieb
praxe, resp. z meniaceho sa prostredia narodného hospodarstva. To primarne
urcuje, ¢o ma byt predmetom vzdelavania, resp. ¢o musi absolvent konkrétneho
Studijného programu a stupiia vzdelavania zvladnut’, aby mal moznost’ uplatnit’
sa na trhu prace.

Profil absolventa je teda v dynamickom vztahu s pracovnymi
prilezitostami a poziciami a spolu so Studijnym odborom, do ktoré¢ho Studijny
program spada, urcuje obsah vzdelavania.

Studijné predmety predstavuju najspecifickejsiu ast’ vzdelavania, ktora sa
premieta do informaénych listov predmetov. Predstavuji vSeobecne zavdzny
dokument pristupny vzdelavajicemu i vzdelavanému a komunikuju, pre koho je
dany predmet ureny, kto ho zabezpeluje, garantuje, aka je pracovnad zataz
Studenta, aky je spdsob hodnotenia a ukoncenia predmetu, obsahovy Standard
a Studijnu literataru. To, ¢o v sti€asnych informacnych listoch predmetov chyba,
je definovanie vykonového Standardu, ktory je na nizSich stuptioch vzdelavania

nevyhnutnostou.
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Obrazok 4 Model definovania vysledkov vzdeldvania

Prax >

Uplatnenie

(prostredie hospodarstva) (moznosti budiuceho zamestnania)

uroven 1 \ profil absolventa /

uroven 2 Studijny program Studijny odbor

Studijné predmety ———p informacny list predmetu

AN

vykonovy obsahovy
Standard Standard
urovenl 1 = odstupiiovanie poZiadaviek kladenych na Bc., Mgr. a PhD. program na

zaklade principu zvySovania komplexnosti a $truktirovanosti

aroven 3

v

urovei 2 = prienik vzdelavacich Standardov jednotlivych Studijnych predmetov
akreditovaného $tudijného programu

taxonomicka tabulka
RBT

taxonomicka tabulka
RBT

taxonomicka tabulka
RBT

taxonomicka tabulka
RBT

v

uroven 3 = definovanie vykonového Standardu prostrednictvom taxonomickych tabuliek
pre kognitivnu, afektivnu a psychomotoricku oblast’

taxonomicka tabulka taxonomicka tabulka taxonomicka tabulka
RBT (CD) RBT (AD) RBT (PMD)

Vysvetlivky: RBT = revidovand Bloomova taxonémia; CD = kognitivna oblast

(cognitive domain); AD = afektivna oblast (affective domain); PMD =
psychomotorickad oblast (psychomotoric domain)
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Ak by sme chceli definovat’ vysledky vzdelavania reSpektujuc vertikalny
postup zdola nahor, vyzeralo by to nasledovne. Prvym krokom revizie
sucasného systému vzdelavania by malo byt definovanie vzdelavacich
Standardov na tdrovni Studijnych predmetov prostrednictvom taxonomickych
tabuliek vychadzajacich z revidovanej Bloomovej taxondmie (je akceptovana aj
na niz§ich stuptioch vzdeldvania uroveii 3 na obrazku 4). Daldim krokom by
malo byt stanovenie prieniku jednotlivych taxonomickych tabuliek
v konkrétnom S$tudijnom programe a vymedzenie, v ¢om sa taxonomické
tabulky predmetov prekryvaji (Grovenn 2 na obrazku 4), z coho vyplyva,
ze budeme schopni identifikovat’, na ¢o je v Studijnom programe kladeny doraz
ac¢i zohladiuje prislusny stupenn vysokoskolského vzdelavania (Groven 1
na obrazku 4)°. Vieobecny trend by mal byt taky, e bakalarsky $tudijny
program by mal byt postaveny na predpoklade najniz§ej schopnosti
Strukturovat’ informacie (vzdelavaci obsah) a smerom k doktorandskému stupfiu
vysokoskolského s$tudia by mali poziadavky kladené na Strukturovanie
informacii a tvorivost narastat’ (v sulade so SOLO modelom).

Podobny nahlad na definovanie planovanych vysledkov vzdelavania
(intended learning outcomes, ILO) najdeme v publikacii Biggsa a Tangovej
(2007). ILO su definované ako prehlady sluziace popisu toho, ¢o a ako sa ma
Student ucit’ po expozicnej faze vyucovania. Tieto prehlady moézeme vnimat’
na troch urovniach (Biggs, Tang, 2007, str. 64). (1) InStitucionalna uroven
vyjadruje, ¢o by mali byt schopni robit’ absolventi univerzity. (2) Programova
uroven vyjadruje, ¢o by mali byt schopni robit’ absolventi c¢iastkovych
Studijnych programov. (3) Predmetovd uroven vyjadruje, ¢o by mali byt
schopni robit’ Studenti po absolvovani konkrétneho predmetu. Tieto tri irovne

zodpovedaju tirovniam definovanym na obrazku 4.

> Hoci na obrazku 4 pracujeme s oznadenim urovni 1,2,3 a takéto oznaGenie moze
evokovat’ nutnost’ sukcesie, nie je tomu tak. VSetky Grovne vnimame ako paralelné a nie
ako vertikalne usporiadané. Praca na jednej Urovni bez sucasného prihliadania na
ostavajuce dve je vytrhnuta z kontextu a narusa koncipovanie vysledkov vzdelavania
ako celku.
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Nezodpovedanou otazkou vsak ostava, ako ma institacia, ktora poskytuje
vzdelavanie, definovat' interne konzistentny pristup k vzdelavaniu? Barrie
(2004), v snahe odpovedat’ na tato otazku, navrhuje interaktivny model
pozostavajuci z dvoch suborov vlastnosti. Prvym znich je holisticky stbor
vlastnosti pozostavajlci:

e 70 vzdelanosti (scholarship) vo vztahu k vedomostiam, kompetenciam

a otvorenosti k otdzkam (o neznamom)

e 70 vSeobecného obdcianstva (global citizenship) vo vztahu k socialnej
zodpovednosti a zaviazkom

o 7z celozivotného vzdelavania (lifelong learning) vo vztahu k Ja (self)
pripraveného na kontinualne vzdelavanie, seba-reflexiu a vyrovnavanie sa

S problémami kazdodenného Zivota.

Druhy stbor pozostava podla Barriecho (2004) z piatich parcialnych
vlastnosti:

e vyskum,
e informacna gramotnost,

e 0sobna a intelektudlna autonémia,

etické, socialne a profesionalne zavizky,

komunikac¢né sposobilosti a vzt'ahy.

Vztahy medzi tymito vlastnostami (atribiitmi) st zndzornené na obrazku 5.
Barriecho koncept nas upozoriiuje na to, Zze edukdcia nie je len praca
S deklarativnymi informaciami, ale je tiez rozvijanie tizby dozvediet’ sa nieCo
nové, podpora komunika¢nej a vztahovej roviny ludského bytia, ziskavanie
nadhl'adu nad poskytovanymi informdaciami, zameranie na moralny aspekt

I'udského spravania vo vSetkych sférach I'udskej ¢innosti.
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Obrazok 5 Vztahy medzi dvoma subormi viastnosti absolventov Studia

informac¢na

vzdelanost’ gramotnost’ celozivotné

vzdelavanie

osobnd a
intelektualna

etické,

socialne a komunikacia

profesiondlne zaviazky

vSeobecné obc¢ianstvo

zdroj: Barrie (2004); upravené

Uvedomenim si mnohotvarnosti moznych vysledkov vysokoSkolského
vzdelavania sa musime nevyhnutne dostat’ do fazy, v ktorej si budeme klast
otazky stvisiace so zvySovanim kvality vzdelavania. Hodnotenie kvality
vzdelavania, vSak je mozné len vtedy ak akceptujeme perspektivy oboch
zacGastnenych stran - ucitelov i §tudentov. Biggs a Tangova (2007, str. 169)
uvadzaju nasledovné vymedzenie ucitel'skych a Studentskych perspektiv
(obrazok 6). Z uvedeného vyplyva, ze hodnotenie v ramci vzdelavacieho
procesu prebieha v inej faze u uéitelov a v inej u studentov. Studenti hodnotia
uroven svojich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii na zaCiatku vzdelavania
V konfrontdcii s oakdvanymi vysledkami a ucitelia hodnotia na konci
vzdelavania v konfrontacii s realnymi vysledkami. Akceptujic tato ,.tradiciu®,
mozno povedat’, ze ako kl'iova faza vzdelavania sa javi zaciatok vzdelavania,
resp. stanovenie podmienok, v ramci ktorych mozZno dosiahnut’ obojstranne

kvalitné ocakavané vysledky vzdelavania. Preto musi byt ako kategoricky
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imperativ vymedzeny obsah a proces vzdelavania. Jednoducho povedané, aj
ucitelovi aj Studentom musi byt od zaciatku jasné, k akému vysledku a akymi
prostriedkami je potrebné sa dopracovat’ k ciel'u. Tato poziadavka obsahuje
nutnost’ definovania vzdelavacieho S$tandardu pozostavajuceho z obsahovej

a vykonovej zlozky.

Obrdzok 6 Uditel'ska a Studentskad perspektiva nazerania na hodnotenie

Perspektiva uditela: planované vysledky —» vyugovanie —» hodnotenie

Perspektiva Studenta: hodnotenie » ucenie p vysledky

zdroj: Biggs, Tang (2007); upravené

2.2 Metddy a aktivity k dosahovaniu vysledkov vzdelavania

Tak ako sme popisali zname metodologie pristupu k vysledkom
vzdelavania aich formulovaniu, je vsulade s ESG nevyhnutné v stlade
S definovanymi vysledkami vzdelavania na urovni Studijnych predmetov
zaoberat' sa aj relevantnymi metddami a postupmi vo vyuCovacom procese
a procese ucenia sa Studentov smerujucimi k ich dosiahnutiu.

Konzistentny univerzitny pristup je vSak len jednou stranou problému.
Pre potreby ucitel'skej prace je ovela podstatnejSia otdzka: ,,Ako mam
stanovené ocakavané vysledky vzdelavania dosiahnut? Aké prostriedky mam
na to pouzit'?* Tymito otazkami sa dostavame k metdédam vyucovania. Je jasné,
7ze na to, aby naplnili vysSie vzdelavacie ciele, aby sme sa posunuli
od ziskavania informacii k tvorivému procesu, ndm nebudil postacovat
»tradicné® vyucovacie metody ako vyklad, diskusia ¢i cvicenie. Existuje mnoho

odportcani, ktoré sa zameriavaji na to, aki vyuCovaciu metddu pouzit, aby
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sme dosiahli definovany vysledok vzdelavania. My si predstavime odporucania

Biggsa (1999), Kennedyho, Hylandovej, Ryanovej (2006) a Bournera (1997)°.

Tabulka 10 Vyucovacie a ucebné aktivity podla Biggsa

Vyucovacie a u¢ebné aktivity

Forma ucenia

Kontrolované ucitelom

prednaska

prijimanie obsahu

myslenie nahlas

demonstracia

pytanie sa

klarifikacia, hadanie chyb

mnohokriterilne triedenie

Strukturovanie, predbezné

analyza konceptov

Strukturovanie, prehl'adové

konzultacie elaboracia, klarifikacia
laboratorne cvicenia aplikacia

exkurzia skusenostné ucenie
seminar prezentacia schopnosti

Kontrolované studentmi

praca v skupine

rieSenie problému, metakognicia

praca v dvojiciach

objasnenie rozdielov, aplikacia

vyuéovanie Studentmi

rozlisenie role vyucujuceho a vyucovaného

spontanna spolupraca

nadhl’ad, vhl'ad

Kontrolované sebou

v§eobecné Studijné spdsobilosti

sebariadenie

obsahové Studijné spdsobilosti

praca s informaciami

metakognitivne sposobilosti

nezavislost’ a sebamonitoring

zdroj: Biggs, 1999; upravené

Biggs (1999, str. 68) pise o vyucovacich a u¢ebnych aktivitach (teaching /

learning activities TLA) a popisuje ciel, ktory sleduju. Nazyva ho formou

ucenia. Pri TLA rozliSuje aktivity, ktoré si kontrolované ucitelom (teacher-

® Z obsahu citovanych koncepcii je zjavné, Ze autori a autorky pouZivajii pod pojmom
metddy aj formy a prostriedky, resp. didaktické pomocky, ktoré na Slovensku

v pedagogike striktne rozliSujeme.

52




controlled), roénikom / skupinou $tudentov (peer-controlled) a jednotlivcom /

Studentom (self-controlled). Tabulka 10 sumarizuje prehl'ad Biggsom (1999)

odportacéanych aktivit, z ktorych je vhodné si vybrat' vzhladom na kognitivne

procesy, ktoré chceme rozvijat’.

Tabulka 11 Vyucovacie a ucebné aktivity podla Kennedyho, Hylandovej,

Ryanovej
Vysledky vzdelavania Vyucovacie a u¢ebné metody
Kognitivne Prednasky
1 Pamitat’ si
Porozumiet’ Konzultacie
Aplikovat’
Analyzovat’ Diskusie
Hodnotit’
Tvorit Laboratorne cvicenia
v
Afektivne Klinické cvi¢enia
i Vnimat’
Reagovat’ Skupinova praca
Hodnotit’
Organizovat Seminar
Tvorit’
v Prezentacia
Psychomotorické
Pozorovat’

Pripravit’ sa
Imitovat’
Manipulovat’
Adaptovat’
Tvorit

zdroj: Kennedy, Hylandova, Ryanova (2006); upravené
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Kennedy, Hylandova, Ryanova (2006, str. 22) akceptujuc Biggsovu
terminoldgiu, menuju relativne maly pocet vyucovacich a u¢ebnych metod
(tabulka 11). Délezitym bodom, na ktory upozoriiuju vo svojej praci vsak je, ze
na dosiahnutie ocakavanych vysledkov vzdelavania je (vo vécSine pripadov)
potrebné zvolit’ viacero metdd.

Bournerova klasifikacia (1997, str. 347) vyuCovacich a u¢ebnych metod
nie je zaloZzena na rozvijani kognitivnych procesov podla revidovanej
Bloomovej taxonoémie. Je viac zamerana na metody rozvijania tvorivosti, resp.
metakognicii. Prindsa vSak prehlad zakladnych metod (tabulka 12), ktoré su
podla autora (Bourner, 1997) vhodné pri dosahovani cielov, resp. vysledkov
vzdelavania.

Z dosial’ uvedeného je zrejmé, Ze vyucovacich a uéebnych metod je vela
amnohé znich je mozné aplikovat’ pri dosahovani réznych cielov, resp.
vysledkov vzdelavania. Preto v tabulke 13 navrhujeme ramcové odporucania
pre pouzitie vyucovacich metéd vzhladom na ciel' arozvijani oblast.
Uvedomujeme si, Ze odporuCanie nema vSeobecnu platnost’. Sluzi skor
prvotnému zorientovaniu sa. Vyber metdody je vzdy zavisly od obsahu
predmetu, definovaného oCakavané¢ho vysledku, osobnych preferencii ucitel’a,

potrieb Studentov, hodinovej dotacie predmetu, kreditovej zataze atd’.
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Tabulka 12 Zakladné vyucovacie a ucebné metody dosahovania vysledkov vzdelavania podla Bournera

Ciel’
rozvijanie facilitacia rozvijanie
rozsirovanie schopnosti testovanie myslienok a | produkovanie osobnostného planovania a
vedomosti aplikovat’ dokazovanie novych myslienok | rozvoja riadenia udenia
pripadové
1| prednaska Studie semindre vyskumny projekt | spdtnd vézba ucebné dohody
praktické
2 | aktualne ucebnice cvifenia supervizie workshop aktivne ucenie projekty
skiisenostné
3 | ¢itanky ucenie prezentacie skupinova praca ucebné dohody aktivne uCenie
3
‘g 4 | prirucky projekty pisomné prace aktivne ucenie hranie roli worshop
E spétna vizba o napisanej | horizontalne
S| 5] host'ujiice prednaSky | demoStrovanie praci myslenie skuisenostné u¢enie | mentorovanie
]
= skupinova
S 6 | cvitenia praca prehlad literatiry brainstorming udéebné protokoly nezavislé §tadium
-
pouzitie kniZni¢nych reflektujiice
7 | zdrojov simulacie test mapovanie mysle | vyevik dokumenty
rieSenie kreativna reflektujiice
8 | samostudium problému kritické hodnotenie vizualizacia dokumenty dizertacie
9 | Studijné materialy diskusia hodnotenie spoluziakmi | relaxaéné techniky | sebahodnotenie pracovny pobyt

10

internet

pisomna prica

sebahodnotenie

rieSenie problému

profilacia

rozvoj portfolia

zdroj: Bourner, 1997; upravené
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Tabulka 13 Najcastejsie pouzivané metody vo vztahu k dimenziam revidovanej Bloomovej taxonomie

A Proces Pamditat’ si Porozumiet Aplikovat Analyzovat Hodnotit Tvorit
X Ciel irftislr(;?:ii itilpff)\rllrférllg Sy\s;edrgf;fi?a dekomponovanie reflexia produkcia
A Proces Vnimat Reagovat’ Hodnotit Organizovat Tvorit
< Ciel uvedomenie prepojenie reflexia harmomizacia  produkcia
a) Proces Pozorovat Pripravit sa Imitovat’ Manipulovat Adaptovat Tvorit
E Ciel uvedomenie systematizacia inStruovanie (sa) prevedenie harmomizacia  produkcia
Prevazujuica organiza¢na forma Prednaska Seminar, cvicenie
Vyklad X X
Prikladovanie X X X
Modelovanie X X X
Kazuistika X X X
Simulacia X X X
Nacvik X X X
= Vymena roli X X
§ Aktivliléeelslti)gié]ne X X X
Projektovanie X X X X
Riesenie problému X X X X
Spétna vézba X X X X
Mentoring X X X X
Konzultacie X X X X

Vysvetlivky: KD = kognitivna dimenzia; AD = afektivna dimenzia; PMD = psychomotoricka dimenzia




2.3 Vysledky vzdelavania na drovni Studijnych programov

Implementacia vysledkov vzdeldvania na uroveil Studijnych programov sa
primarne spaja s definovanim profilu absolventa. Pri definovani profilu absolventa
sa primarne odvolavame na definované kompetencie viazané na uplatnenie
absolventa na trhu prace (register kompetencii — odbornych vedomosti, zru¢nosti
a vSeobecnych sposobilosti pre Standard kategorie/podkategorie  prislusnej
kvalifikacie), z ktorych odvodzujeme potrebné atributy budtcich absolventov
a kl'icové vysledky vzdelavania Studijnych predmetov tvoriacich jadro opisu dané¢ho
Studijného programu. Definovanie profilu absolventa nie je kone¢nou fazou tvorby
Studijného programu, ale ,,cyklickou® procedirou. Za¢neme ho definovat’ v pociatku
primarne v nadvdznosti uz na spominané Standardy prislusnej kvalifikacie
a povolania, na vykon ktorej sa Student vzdeldvanim profesijne pripravuje,
a vraciame sa k nemu pri analyze prieniku vytvorenych obsahovych a vykonovych
Standardov jednotlivych Studijnych predmetov reflektujicich poziadavky opisu
daného studijného odboru.

Pri koncipovani profilu absolventa (tabul’ka 14) zohl'aditujeme KSC koncepciu
(knowledge — skill — competence), ktora obsahuje informacie o vedomostiach,
zrucnostiach a kompetenciach absolventov (uvedend koncepcia KSC je aplikovana
aj na arovni NKR ako aj v NSP). Rovnako by profil absolventa mal obsahovat
informacie o moznostiach uplatnenia na trhu prace.

Snaha o definovanie vysledkov vzdelavania podla jednotnej metodologie
vychadzajicej zkonkrétnych teérii so sebou nesie aj perspektivu upravy
dokumentov, tykajucich sa vysledkov vzdelavania v stlade s navrhovanou
metodologiou. Tieto Upravy sa tykaju profilu absolventa, informacnych listov
predmetov, dodatku Kk diplomu, ale tiez vSetkych ,informa¢nych miest®
a dokumentov, v ktorych su zverejnené vysledky vzdelavania. Informacné listy
predmetov v publikacii viazeme na kapitolu 2.4, v ktorej priblizujeme optimalnu
implementaciu  vysledkov vzdelavania na tUrovni Studijnych predmetov.
Uvedomujeme si vSak limity moznej Upravy a zasahov do dokumentov ako su

Dodatok k diplomu, ¢i Informaény list predmetu v kontexte nadinstitucionalnych
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ramcov viazanych na prijatd legislativu MSVVaS — napriklad na arovni Vyhlasky
0 kreditovom systéme Studia alebo usmerneni Akreditacnej komisie a podobne.

Vo v8eobecnej rovine profil absolventa predstavuje kIi¢ovi, verejne dostupnu
informéciu. M4 viacero funkcii.

(1) Reflektuje potreby praxe, resp. je odvodeny z poziadaviek potencidlnych
zamestnavatelov.

(2) Reprezentuje parcidlne edukaéné vysledky konkrétnych Studijnych
predmetov akreditovaného Studijného programu.

(3) Réamcovo informuje potencidlnych uchadzacov o obsahu vzdeldvania
a0jeho vysledkoch. Je teda zavdznou informaciou pri tvorbe kurikula daného
Studijného programu, je v kontinudlnej interakcii s cyklickym procesom evaluacie
vzdelavania, implicitne odkazuje na metody vzdelavania a hodnotenia Studentov.

Profil absolventa je vychodiskom i cielovym bodom tvorby a ,nastavenia®
realizacie Studijného programu. V pociatocnej faze vzdelavania hovori o tom, ¢o ma
byt dosiahnuté a v zaverecnej faze hovori, ¢i to, o malo byt dosiahnuté, aj bolo
dosiahnuté a v akej miere. Preto by sa profil absolventa mal pri optimalizacii

Studijnych programov premietnut’ aj do dokumentu s nazvom Dodatok k diplomu.

Tabulka 14 Nevyhnutné sucasti Struktiry profilu absolventa

Profil absolventa

1 | Vysledky vzdelavania:

1.1 | Vedomosti:

1.2 ‘ Zrucnosti:

1.3 ‘ Kompetencie:

2 ‘ Moznosti uplatnenia:
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Tabulka 15 Optimalizacia bodu 4 Dodatku k diplomu z aspektu vysledkov
vzdeldvania

4 | Informacia o obsahu §tidia a dosiahnutych vysledkoch:

4.1 |Forma $tadia:

4.2 | Vysledky vzdelavania:

4.2.1 | Vedomosti:

4.2.2 ‘ Zrucnosti:

4.2.3 ‘ Kompetencie:

4.3 ‘ Moznosti uplatnenia:

4.4 ‘ Zoznam absolvovanych predmetov, hodnotenie a pocet ziskanych kreditov:

4.7 ‘ Klasifika¢n4 stupnica:

4.8 ‘ Celkové hodnotenie Studia:

Optimalny proces tvorby vysledkov vzdelavania na Grovni $tudijného programu
reflektuje nasledovny algoritmus:
Krok 1: Identifikacia ocakavanych vysledkov vzdeldvania z pohladu kategorie
kvalifikacie (prax, zamestnavatel, opis povolania) a s ohladom na ocakavané
vysledky vzdelavania kladené NKR pre jednotlivé stupne vysokoskolského
vzdelavania.
Krok 2: Prva uroven tvorby profilu absolventa — vytvarame profil absolventa
primarne s ohl'adom na atribtty absolventa odvodené v kroku 1, pri¢om z pohladu
metodologického pristupu k opisu ocakavanych vysledkov vyuzivame taxonomiu
KSC (vedomosti — zruénosti - kompetencie).
Krok 3: Identifikacia a formulovanie vysledkov vzdelavania na trovni jednotlivych
Studijnych predmetov Studijného programu — tvorime vykonovy Standard popisany
pre kognitivnu, afektivnu a psychomotoricki oblast’ v prepojeni na obsahovy

Standard, dosahovanie ameranie vysledkov vzdelavania, pricom z pohladu
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formulacie ocakavanych vysledkov vzdeldvania v jednotlivych Studijnych
predmetoch vyuzivame Bloomovu revidovanil taxonomiu.

Krok 4: Definovanie prieniku vzdelavacich Standardov jednotlivych s$tudijnych
predmetov prislusného $tudijného programu — vysledkom procesu je tvorba jadra
Studijného programu s vyuzitim taxonémie KSC a doplnenie uz vytvoreného profilu
absolventa o klI'icové vysledky vzdelavania identifikované v prieniku vzdelavacich
Standardov jednotlivych predmetov (druha Groven tvorby profilu absolventa).

Krok 5: Definovanie vysledkov vzdelavania na tGrovni S$tudijného programu
V prepojeni na identifikované jadro Studijného programu a S nim spojené vysledky
vzdelavania a Vv naSich podmienkach isohladom na ich vymedzenie v opise

Studijného odboru — taxondémia KSC (vedomosti - zruénosti — kompetencie).

2.4 Vysledky vzdelavania na drovni Studijnych predmetov

Implementacia vysledkov vzdeldvania do urovne S$tudijnych predmetov sa
primarne spaja s ich definovanim na trovni Informacného listu predmetu Studijného
programu.  Vzor Informaéného listu predmetu je viazany na Vyhlasku MSVVa$
0 kreditovom systéme S$tidia, preto nase pohlady uvedené v d’alSej Casti textu su
viziou k optimalizacii Informacnych listov predmetov a moézu poslazit’ ako navrh
pre tvorcov noviel vyhlasky, ¢i vzorov informacnych listov.

Skladba $tudijnych predmetov v ramci $tudijného programu vychadza z opisu
Studijného odboru (podrobne jednotlivé opisy na http://www.akredkom.sk/index.pl?
tmpl=odbory). Implementacia vysledkov vzdelavania do urovne Studijnych
predmetov primarne vychadza z Bloomovej revidovanej taxondmie, ktort sme
podrobne popisali v kapitole 2.1.

Pri koncipovani informacného listu predmetu Studijného programu musime
zohl'adnit’:

1. kreditovu zat'az Studenta, hodnotenim poctom kreditov,

2. hodinovu dotaciu predmetu,
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3. formu vyucby,

4.  spdsob ukoncenia predmetu.
@ Kreditova zataz predstavuje mnozstvo prace, ktoré musi vynaloZzit’
priemerny Student na to, aby uspeSne absolvoval Studijny predmet. Ak
vychddzame ztoho, ze 1 kredit predstavuje 30 hodin prace, potom kreditové
zat'azenie Studenta pocCas jedného semestra, resp. akademického roka, predstavuje
30, resp. 60 kreditov. Po prepoéitani na odpracované hodiny to predstavuje
rovnakua pracovnu zat'az, ako keby bol Student zamestnany. Z toho vyplyva, ze by
mal denne podat’” vykon, ktory je porovnateny so 7,5 az 9,5 hodinami prace
V zamestnani.
Predmet hodnoteny 2 kreditmi teda bude od Studenta vyzadovat’ vykon rovnajuci
sa 60 hodinam prace. Ak navstivi prednasky, ktoré predstavuju povedzme 2 hodiny
12 tyzdiov prednaskového obdobia, potom jeho vykon pocas prednaskového
obdobia bude 24 hodin (ak nebude zatazeny d’alSou aktivitou). To znamena, ze
pocas skiiskového obdobia by sa mal pripravovat’ 36 hodin, t.j. priblizne 5 dni
na dany predmet.
Predmet hodnoteny 7 kreditmi bude od S$tudenta vyzadovat 210 hodin prace.
Pri 2 hodinéch prednasky a 2 hodinach seminarov pocas prednaskového obdobia to
predstavuje priblizne 48 prace. Ak si k tomuto vykonu pripocitame ¢as nevyhnutny
na pripravu seminarnej prace (v idedlnom pripade rovnaky ako ¢as urceny spolu
na prednasky a seminare, tj. 48 hodin), potom pocas prednaskového obdobia
Student poda vykon rovny 96 hodinam. V skuskovom obdobi mu teda ostava 114
hodin pripravy, t.j. 12-14 dni sustavnej prace.
(2) a (3) Hodinova dotacia a forma. Hodinova dotacia sa vyjadruje pomerom
prednaskovych a semindrnych hodin predstavujucich formu vyucby predmetu,
t.j. v podobe x/y.
Cislo 1/0 vyjadruje, e kazdy tyzdeti prednaskového obdobia by mal $tudent podla
Studijného programu absolvovat’ jednu hodinu prednaSky naleziacej predmetu,
na ktory je prihlaseny. Cielom predmetu s takto definovanou hodinovou dotaciou

modze byt’ teda len nadobudanie vedomosti, resp. osvojenie si pojmov.
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Cislo 0/4 vyjadruje, e kazdy tyzdeti prednaskového obdobia by mal §tudent podla
Studijného programu absolvovat Styri hodiny seminaru naleziaceho predmetu,
na ktory je prihlaseny. Cielom predmetu s takto definovanou hodinovou dotaciou
moze byt posilnenie skiisenosti Studenta, povedzme s dérazom na afektivne alebo
psychomotorické obsahy vzdelavania. Dominujiicou je oblast’ aplikacie
a schopnosti implementovat’ nadobudnuté vedomosti.

Cislo 2/2 vyjadruje, e kazdy tyzdeti prednaskového obdobia by mal $tudent podla
Studijného poriadku absolvovat’ dve hodiny prednasky a dve hodiny seminaru,
naleziacim predmetu, na ktory je prihlaseny. V predmete s takto definovanou
hodinovou dotéciou, by okrem osvojovania vedomosti malo byt cielom aj
rozvijanie procesualnej stranky kognitivnych procesov, t.j. schopnosti analyzovat,
syntetizovat’, komparovat’, konfrontovat’, abstrahovat,, atd’., resp. tvorit.

@ Spbsob ukoncenia predmetu. Predmet Studijného programu méze byt
ukonceny absolvovanim predmetu, priebeznym hodnotenim pocas prednaskového
obdobia a skuskou.

Absolvovanie predmetu sa tyka predmetov, ktoré nie st hodnotené znamkou.
Vyucujuci potvrdi ziskanie prislusnej kreditovej hodnoty za absolvovanie daného
predmetu skratkou ABS v poslednom tyzdni prednaSkového obdobia. Pre tento typ
ukoncenia $tudijného predmetu nie je potrebna jeho d’alSia priprava v skuskovom
obdobi.

Priebezné hodnotenie je hodnotenim Ciastkovych vykonov Studenta pocas
prednaskového obdobia. Celkové hodnotenie by teda malo pozostavat’ z viacerych
parcidlnych hodnoteni, ktoré vyjadria vykon Studenta. Udelovanie priebezného
hodnotenia sa finalizuje posledny tyzden prednaskového obdobia a nevyzaduje
d’alsiu pripravu Studenta v prednaskovom obdobi.

Skuska je hodnotenim S$tudenta, resp. jeho pripravy pocas skuskového obdobia.
Jej forma (pisomna, Gstna, kombinovana) by mala byt uvedenad v informa¢nom
liste predmetu. Rozsah a obsah skusky by mal zohl'adiiovat’ kreditové hodnotenie

predmetu.
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Tabulka 16 Informacny list predmetu Studijného programu

Informacny list predmetu

Koéd: Nazov:

Studijny program:

Garantuje: Zabezpecuje:

Obdobie $tudia Forma vyucby: Pocet
predmetu: kreditov:
Roc¢nik:
Semester:

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyzdenny:
Za obdobie Stadia:

Podmieniujuce predmety:

Sposob hodnotenia a ukoncenia predmetu:
Priebezné hodnotenie:
Zavereéné hodnotenie:

VSeobecny ciel’ predmetu:

Obsahovy Standard:

Vykonovy Standard (vysledky vzdelavania):

Vzdelavaci §tandard

Metody dosiahnutia vysledkov vzdelavania:

Literatura:
Jazyk, v ktorom sa predmet Podpis garanta a ditum poslednej upravy
vyucuje: listu:
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NajcastejSie kladené otazky pri implementacii vysledkov

vzdelavania do Studijnych programov a Studijnych predmetov

Co je vysledok vzdeldvania?

Vseobecne akceptovanou definiciou je nasledovna: ,,Vysledky vzdelavania su
prehl'adom toho, ¢o ma podla o¢akavani Student (ziak, edukant) vediet, comu
ma rozumiet’ a ¢o je schopny preukazat’ po ukon¢eni procesu vzdelavania.*
Definicii vysledkov vzdelavania je mnozstvo. To v ¢om sa zhoduju, je poznanie,

pochopenie a aplikovanie informacii po ukonéeni procesu vzdelavania.

Aky je rozdiel medzi cielom a vysledkom vzdeldvania?

Definicia vysledku vzdelavania je uvedena v odpovedi na otazku 1.

Ciel vzdelavania mdézeme definovat ako prehlad ucitelovho zameru.

To znamena, Ze vyjadruje jednu zo Specifickych oblasti, ktoru ucitel zamysla

naplnit’ v procese vzdelavania.

Na prvy pohl'ad sa mdze zdat’, Ze hovorime o tom istom vystupe. Tyka sa totiz

toho, ¢o mame dosiahnut’, resp. toho, ¢o oCakdvame, ze dosiahneme v procese

vzdelavania.

Rozdiel mézeme vnimat az po uvedeni pdvodnej anglickej terminologie.

Téa hovori, Ze:

o _the objective (the goal) is astatement of teaching intention“ (ciel je
prehladom ucitel'ského zameru) ,,and belongs to teacher-centered approach*
(a patri do ucitel'om centrovaného pristupu)

e learning outcome is statement of what a learner is expected to ...“ (vysledok
vzdelavania je ocakavanim toho, ¢o ma Student...) ,,and belongs to
outcomes-based approach* (a patri do pristupu zameraného na vysledky).

To znamena, Ze operujeme s dvoma pristupmi. Jeden, zamerany na ucitel’a, je

zalozeny na subjektivite vzdeldvajuceho anemusi mat priamy vztah

S potrebami Studentov a praxe.



Druhy, zamerany na vysledky, vychadza z potrieb praxe a definovania
kompetencii, ktoré buduci absolventi budi potrebovat’ pri vykone svojho

povolania a az nasledne dava priestor pre vlastné spracovanie ucitelom.

V ¢om spociva vyhoda vysledkov vzdeldavania (learning outcomes)?
Vyhodami vysledkov vzdelavania su:

e jasny prehlad toho, ¢o ma $tudent dosiahnut’, aby bol Gspesny,
e presnost,

e jednoduchsie definovanie v porovnani s ciel'mi vzdelavania,

e transparentnost’ (viac v stati 1.6)

Co je vedomost?
Vedomosti st konkrétne prejavy abstraktnej inteligencie vo vztahu
k socialnemu kontextu. Zahffiaji tedrie, koncepty, skryté poznatky. Spadaju

do kognitivnej kompetencie. Ich obsahom su deklarativne poznatky.

Co je zrucnost?

Zrucnosti su psychomotorické atributy vykonu, medzi ktoré patri napriklad
zameranie pozornosti a dobra percepcia, rychlost’ a presnost’ vykonu, dobry
muskularny vykon, orienticia na ciel, dobra organizdcia spravania,

automatizacia. Spadaju do funkcionalnej kompetencie.

Co je kompetencia?

Zo sémantického hl'adiska nazerame na kompetencie ako na kombinaciu
vedomosti a zruénosti S dorazom na ich uplatnenie pri plneni uloh ¢&i rieseni
problémov. Kompetenciu moédzeme vnimat ako uzitony termin, ktory
premost’uje priepast’ medzi edukéciou a poziadavkami zamestnania, ale tiez ako
osobnostni  charakteristiku spojeni s vynikajucim vykonom a vysokou
motivaciou. Je spojena aj Stakymi charakteristikami osobnosti ako je

sebauvedomenie, sebaregulacia a socialne spdsobilosti.
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Co je metakognicia?

Metakognicia je vo vSeobecnosti uvedomenie si, alebo poznanie svojich
vlastnych kognicii (poznavacich procesov aich fungovania). Patria sem
informacie o uplatiiovanych stratégiach, o vhodnych podmienkach a kontexte
rieSenych tloh a informacie o sebe samom / samej, o vlastnom Ja, resp. identite.
Informdcie o stratégiach sa tykaji ucebnych stratégii, myslenia a rieSenia
problémov asu aplikovatelné generalizovane vo vSetkych akademickych
disciplinach. Patria sem stratégie uplatiiované pri zapamitavani si u¢ebného
materidlu, abstrahovani vyznamu textu, pochopeni pocutého alebo videného.
Takze ide o stratégie spracovania a organizacie informacii v podobe
jednoduchych algoritmov alebo zlozitych heuristik.

Informacie o ulohach maju vzdelavajucemu sa pomdct odpovedat’ na otazky:
»C0?7%, ,ako?,  kedy?“ a,kde?* sa ucit. Ide teda o stratégie uplatiiované
pri rieSeni kognitivnych tloh, ktoré by mali zohl'adiiovat’ socialny kontext,
konvencie a kultirne normy.

Sebapoznanie predstavuje informacie o sebe samom / samej, o svojej sile alebo
slabosti. Tyka sa uvedomenia si rozsahu a kvality informacii, ktoré su obsahom
poznania (viem alebo neviem dost’ informacii na to, aby som absolvoval
skasku), ale tiez motivacnych presvedceni, ako st napriklad sebati¢innost,
atribicie (vybornd znamka alebo iba absolvovanie predmetu), subjektivne

posudenie hodnoty rieSenej Glohy.

Co je vzdelavaci standard?
Vzdelavaci Standard je formulovany vystup a zdovodnené zaradenie obsahu
vzdelavania. Je to Struktirovany popis sposobilosti, ktorymi ma Student

disponovat’. Sklada sa z obsahového a vykonového Standardu.

Co je obsahovy standard?
Obsahova ¢ast’ vzdelavacieho Standardu uréuje minimalny obsah vzdelavania.
Jeho hlavnym cielom je zjednocovat, koordinovat resp. zabezpeCovat

kompatibilitu minimalneho obsahu vzdelavania. Obsahovil Cast’ tvori ucivo,



10.

11.

ktoré je vSetkymi Studentmi osvojitelné. Ucivo je formulované v Styroch
kategoriach: faktické poznatky, konceptudlne poznatky, proceduralne poznatky,

metakognitivne poznatky.

Co je vykonovy Standard?

Vykonova cast’ je formulacia vykonov, ktora urCuje, na akej urovni ma Student
dané minimalne ucivo ovladat a ¢o ma vykonat. Vykonovy Standard je
formulovany v podobe operacionalizovanych cielov (v nasom pripade
vysledkov vzdelavania) .... Jednotlivé urovne vysledkov su zamerané
na kompetencie... rozvijanie poznavacich schopnosti pamitat’ si, porozumiet ...,
aplikovat’, analyzovat’, hodnotit” a ... tvorit. Je poziadavkou na vystup zo stupna
vzdelania a zaroven poziadavkou na vstup do d’alsieho stupnia vzdelania.

Popisuje produkt vyucby, nie proces.

Co je taxonomickd tabulka?

Taxonomicka tabulka je pomocka pre definovanie vysledkov vzdeldvania.
Reflektuje revidovani Bloomovu taxomoémiu. Pozostava z dvoch dimenzii:
dimenzia Vedomosti a dimenzia Kognitivnych procesov. V originalnej verzii ma

nasledovnu podobu:

Tabulka 17 Dimenzia kognitivnych procesov

Dimenzia kognitivnych procesov

1. 2. 3. 4. 5.
Pamidtat’ si | Porozumiet’ | Aplikovat | Analyzovat Hodnotit’

Tvorit’

A. Faktické
vedomosti

B.
Konceptuailne
vedomosti

C.
Proceduralne
vedomosti

D.
Metakognitivne
vedomosti
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12. Pokryva taxonomicka tabulka, s ohladom na vysledky vzdelavania, vsetky
oblasti vzdelavania?
Je univerzalne aplikovatelna?
Ak by sme ostali pri revidovanej Bloomovej taxonémii, nutne by sme sa museli
vysporiadat’ s problémom, ktory spociva v zameranosti na kognitivnu oblast’.
Ten nevyhnutne implikuje, Ze nie vo vSetkych Studijnych predmetoch studijnych
programov by bolo mozné definovat’ vysledky vzdelavania pomocou tejto
pomoécky. Niektoré predmety st totiz zamerané na rozvoj emocionality, resp.
psychomotoriky. Preto sme po vzore taxonomickej tabulky vychadzajlcej
z revidovanej Bloomovej taxonémie vytvorili taxonomické tabulky reflektujuce
povodné Bloomove myslienky o nutnosti rozvijat’ okrem kognitivnych procesov
aj afektivne a psychomotorické. Zachovali sme dvojdimenzionalitu, ktora bola
uplatnend v taxonomickej tabulke pre kognitivne procesy, pretoZe rozvijanie
afektivnych aj psychomotorickych procesov nie je mozné bez urcite]

vedomostnej zakladne.

Tabulka 18 Dimenzia afektivnych procesov

Dimenzia afektivnych procesov

1. 2. 3. 4. 5.
Vnimat Reagovat’ Hodnotit’ Organizovat Tvorit

A. Faktické
vedomosti

B.
Konceptualne
vedomosti

C.
Proceduralne
vedomosti

D.
Metakognitivne
vedomosti
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Tabulka 19 Dimenzia psychomotorickych procesov

Dimenzia psychomotorickych procesov

1. 2. 3. 4. 5. 6.
Pozorovat’ | Pripravit'sa | Imitovat | Manipulovat' | Adaptovat’ Tvorit’

A. Faktické
vedomosti

B

Konceptualne
vedomosti

C.

Proceduralne
vedomosti

D.

Metakognitivne
vedomosti

13.

Taxonomické tabulky uvedené v odpovediach na otazky 10 a 11 by mali spinat’
atribit univerzalnosti a vysledky vzdelavania vSetkych Studijnych predmetov by

mali byt’ definovatel'né podl’a nich.

Ako vyplnat taxonomickii tabulku?

Pracujeme s podstatnymi menami (dimenzia Vedomosti) v Stvrtom pade
jednotného cisla aso slovesami v tretej osobe jednotného cisla (dimenzia
Kognitivnych procesov, resp. Afektivnych, resp. Psychomotorickych procesov).
Vzdelavacie Standardy (koncipované ako vysledky vzdeldvania) pozostavaji
z obsahovej a vykonovej zloZky.

Pri definovani vysledkov vzdeldvania je nevyhnutné pouzivat' vhodné slovesa
(odporucania su v texte publikacie) ako reprezentantov vykonu a podstatné
mena ako reprezentantov obsahu (zavislé od charakteru $tudijného odboru).
Prikladom by mohli byt nasledovné vysledky vzdelavania (predmet Psychologia
osobnosti):

vysledok 1: Student si pamita (vykon) zakladné tedrie osobnosti (obsah) (bunka
Al),

vysledok 2: Student analyzuje (vykon) naucené informacie o tedriach osobnosti

(obsah) (bunka A4) a klasifikuje (vykon) tedrie osobnosti (obsah) (bunka B2).
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Ako vyplyva z uvedeného prikladu nizsie, vysledkov vzdelavania moze byt’ viac
ako jeden amozu reflektovat rozne urovne vedomosti a kognitivnych
(afektivnych, psychomotorickych) procesov. Logicky sa teda mdzeme pytat

na d’alsiu otazku ¢.14.

Tabulka 20 Ukadzka taxonomickej tabulky predmetu Psychologia osobnosti

Dimenzia kognitivnych procesov

1. 2. 3. 4. 5. 6.
Pamitat’ si | Porozumiet’ | Aplikovat | Analyzovat | Hodnotit Tvorit

A. Faktické
vedomosti

vysledok 1 vysledok 2

B

Konceptuilne vysledok 2
vedomosti

C.

Proceduralne
vedomosti

D

Metakognitivne
vedomosti

14. Aky je optimalny pocet vystupov vzdelavania pre konkrétny Studijny predmet?

15.
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Pri predmetoch s nizkou hodinovou dotaciou (napr. 1/0) a nizkou kreditovou
zatazou (napr. 1-2 kredity) mdézu byt definované jeden - dva vysledky
vzdelavania (vSeobecne definovanym napr. takto: Student si paméta a rozumie
faktom a tedriam).

Pri predmetoch s vysokou hodinovou dotaciou (napr. 2/2) a vysokou kreditovou
zatazou (napr. 6-7 kreditov) odpori¢ame maximalne 7 vysledkov vzdelavania
(vSeobecne definovanych napr. takto: Student vysvetli podstatu teorii, aplikuje
osvojené poznatky a kriticky hodnoti fakty, na zdklade sebapoznania a v sulade

s individualnymi preferenciami hodnoti vlastné kompetencie).

Je potrebné vyplnit' vSetky polia taxonomickej tabulky?
Z odpovedi na otazky 12 a 13 vyplyva, Ze to nie je potrebné. Existuje 24
hypoteticky obsaditenych poli taxonomickej tabul’ky (od bunky Al po bunku

D6). Vysledok vzdelavania moze sytit' viac ako jednu bunku taxonomickej




16.

17.

18.

tabulky. Takze teoretickh moznost obsadenia vsetkych buniek existuje.
Prakticky vsak existuje len maly pocet predmetov, pri definovani ktorych

obsadime vsetky bunky taxonomickej tabul’ky.

Ako vytvorit profil absolventa?

Pri definovani profilu absolventa sa primarne odvolavame na potreby praxe,
z ktorych odvodzujeme potrebné atributy budtcich absolventov a vysledky
vzdelavania studijnych predmetov Studijného programu.

Pri koncipovani profilu absolventa zohl'adiiujeme KSC (knowledge / vedomosti
— skills / zruénosti — competences / kompetencie) koncepciu, tzn. Ze obsahuje
informacie o vedomostiach, zru¢nostiach a kompetenciach absolventov.
Rovnako by profil absolventa mal obsahovat informacie o moznostiach

uplatnenia na trhu préce.

Ako vytvorit informacny list predmetu?

Po revizii cielov Studijnych predmetov, resp. po koncipovani vysledkov

vzdelavania, je nutna Gprava obsahu informaé¢ného listu predmetu. V tabulke 13

su obsiahnuté vSetky vyznamné zmeny pozostavajice z:

e novej polozky ,,Metody dosahovania vysledkov vzdelavania®,

e zmeny polozky ,,Ciel’ predmetu‘ na ,,VSeobecny ciel’ predmetu®,

e komplexnej zmeny polozky ,,Stru¢na osnova predmetu na ,,Vzdelavaci
Standard®, ktory je d’alej rozdeleny na ,,Obsahovy Standard“ a ,,Vykonovy
Standard*.

Upozoriiujeme na to, ze pri koncipovani informa¢ného listu predmetu studijného

programu musime zohladnit: kreditovu zataz, hodinovu dotaciu predmetu,

formu, sposob ukoncenia predmetu.

Co predstavuje jadro Studijného programu z aspektu vysledkov vzdeldvania?
Jadro Studijného programu z aspektu vysledkov vzdelavania predstavuje prienik
vysledkov vzdelavania povinnych predmetov. Ak sa chceme k tomuto prieniku

dopracovat’, vyuzijeme taxonomické tabulky a v nich definované vysledky
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vzdelavania. Postupujeme tak, ze ,prekryjeme” taxonomické tabulky
a identifikujeme vysledky vzdelavania, ktoré su spolocné, resp. rozdielne.
Priklad by mohol vyzerat’ nasledovne:

Predpokladajme, ze korpusové predmety bakaldrskeho studijného programu
Psycholdgia v kombindcii st VSeobecna psychologia, Ontogeneticka
psychologia, Socidlna psychologia.

Ku kazdej discipline mame vytvorenu taxonomick tabulku (pre kognitivne
procesy) a definované vysledky vzdelavania vychadzaji z charakteru vedomosti
a uplatnenych kognitivnych procesov.

Tieto taxonomické tabul’ky mdzeme ,,poukladat’ na seba“ a zistime, na aky druh
vedomosti je kladeny doraz a aké kognitivne procesy maju Studenti uplatnit’.
Zistime, Ze vnasom zjednodusenom priklade je doraz kladeny na fakty,
koncepcie a procedury, metakognicie nie st rozvijané vobec. Z kognitivnych
procesov je doraz kladeny na pamétanie, pochopenie a aplikdciu. Analyze je
venovany mensi priestor a kognitivne procesy hodnotenia a tvorivosti nie su
zastupené vobec. Tieto vysledky vzdelavania predstavuji jadro Studijného

programu.

Tabulka 21 Ukdzka taxonomickej tabulky predmetu Vseobecna psycholdgia

Dimenzia kognitivnych procesov

1. 2. 3. 4. 5. 6.
Pamitat’ si | Porozumiet | Aplikovat’ | Analyzovat' | Hodnotit Tvorit

A. Faktické
vedomosti

vysledok 1 vysledok 2

B

Konceptualne vysledok 2 | vysledok 3
vedomosti

C.

Proceduralne vysledok 3
vedomosti

D

Metakognitivne
vedomosti
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Tabulka 22 Ukdzka taxonomickej tabulky predmetu Ontogenetickd psychologia

Dimenzia
Vedomosti

Dimenzia kognitivnych procesov

1.
Pamitat’ si

2.
Porozumiet’

3.
Aplikovat’

4,
Analyzovat’

5.
Hodnotit’

Tvorit’

A. Faktické
vedomosti

vysledok 1

vysledok 2

B.
Konceptuailne
vedomosti

vysledok 2

vysledok 3

C.
Proceduralne
vedomosti

vysledok 3

D.
Metakognitivne
vedomosti

Tabulka 23 Ukadzka taxonomickej tabulky predmetu Socidlna psychologia

Dimenzia
Vedomosti

Dimenzia kognitivnych procesov

1.
Pamidtat’ si

2.
Porozumiet’

3.
Aplikovat

4.
Analyzovat

5.
Hodnotit’

Tvorit’

A. Faktické
vedomosti

vysledok 1

vysledok 2

B.
Konceptualne
vedomosti

vysledok 2

vysledok 3

C.
Proceduralne
vedomosti

vysledok 3

D.
Metakognitivne
vedomosti

19. Na co klast doraz pri tvorbe bakalarskeho sStudijného programu?

Najvseobecnejsim trendom uplatiiovanym pri definovani vysledkov vzdelavania

by malo byt

zvySovanie komplexnosti

a Struktirovanosti

psychickych

(psychomotorickych) procesov. Je preto nevyhnutné, aby sme so zvySovanim

stupna Stadia zvySovali aj stupeni naro¢nosti vyjadreny posunom od faktov

k metakognicidm a od prostého pamétania si k tvorivosti.

V bakalarskom Studijnom programe bude postacovat, aby sme vysledky

vzdelavania koncipovali v taxonomickej tabul'ke skor vlavo hore, tzn. ze doraz
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ma byt kladeny

najmd na pamétanie, pochopenie a aplikovanie faktov,

konceptov a procedar. Samozrejme, ide o ramcové vymedzenie. Definovanie

vysledkov vzdelavania (ak je v sulade s profilom absolventa) je plne

v kompetencii ucitela, ktory definuje vzdelavaci Standard predmetu. Spominané

vymedzenie by mohlo zhruba pokryva tito oblast’ taxonomickych tabuliek:

Tabulka 24 Prienik vysledkov vzdeldvania korpusovych predmetov bakaldrskeho
Studijného programu

Dimenzia
Vedomosti

Dimenzia kognitivnych procesov

1.
Pamitat’ si

2.
Porozumiet’

3.
Aplikovat

4.
Analyzovat

5.
Hodnotit’

6.
Tvorit’

A. Faktické
vedomosti

B.
Konceptuilne
vedomosti

C.
Proceduralne
vedomosti

D.
Metakognitivne
vedomosti

20. Na co klast doraz pri tvorbe magisterského studijného programu?

(Pozri aj odpoved’ na otazku 18)

V magisterskom $tudijnom programe predpokladame existenciu urcitého stupna

vedomosti aich pochopenia. Preto by sme sa pri koncipovani takéhoto

Studijného programu mali sustredit’ na aplikaény rozmer, schopnost’ kriticky

a realisticky hodnotit’, pripadne tvorit. Je tiezZ vhodné, aby sme oblast’ vedomosti

zacali posuvat’ smerom K metakogniciam. Spominané vymedzenie by mohlo

zhruba pokryvat’ tito oblast’ taxonomickych tabuliek:
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Tabulka 25 Prienik vysledkov vzdelavania korpusovych predmetov magisterského

Studijného programu

Dimenzia
Vedomosti

Dimenzia kognitivnych procesov

1.
Pamidtat’ si

2.
Porozumiet’

3.
Aplikovat’

4.
Analyzovat

5.
Hodnotit’

6.
Tvorit’

A. Faktické
vedomosti

B.
Konceptuailne
vedomosti

C.
Proceduralne
vedomosti

D.
Metakognitivne
vedomosti

21. Na co klast doraz pri tvorbe doktorandského Studijného programu?

(Pozri aj odpoved’ na otazku 18 a 19)

V doktorandskom Studijnom programe sa chceme sustred’ovat’ na rozvoj najvyssich

kognitivnych procesov v zmysle

stratégiami,

tvorivého procesu prace

s informaciami,

sebautvarania apod. Preto by vysledky vzdeldvania mali byt

koncipované v taxonomickej tabulke skor vpravo dole. Spominané vymedzenie by

mohlo zhruba pokryvat’ tito oblast’ taxonomickych tabuliek:

Tabulka 26 Prienik vysledkov vzdelavania korpusovych predmetov doktorandského

Studijného programu

Dimenzia
Vedomosti

Dimenzia kognitivnych procesov

1.
Pamidtat’ si

2.

Porozumiet’

3.
Aplikovat’

4.
Analyzovat

5.
Hodnotit’

Tvorit’

A. Faktické
vedomosti

B.
Konceptualne
vedomosti

C.
Proceduralne
vedomosti

D.
Metakognitivne
vedomosti
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22,

23.
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Aké metody pouzit pri dosahovani vysledkov vzdelavania?

V publikacii sa odvolavame na viacero autorov, ktori odporucaju vyucovacie
a uebné metody (tabulka 8, 9, 10). Ich problémom vSak je, Ze nerozliSuji
metody, formy, didaktické pomdcky, a vSetko je zahrnuté pod jeden pojem —
metddy. Preto v tabulke 11 vymedzujeme ramcové pouzitie metdéd vhodnych
na dosahovanie vysledkov vzdelavania vo vztahu k dimenzidm revidovanej
Bloomovej taxonomie. Ich pocet a pouzitie nie je vyCerpavajuce a netreba ich
chapat ako absolutne. Ide skor o navod, ako sa zorientovat v oblasti

odportacanych metod.

Aky je algoritmus (ramcovy postup) definovania a implementdcie definovanych
ocakavanych vysledkov vzdelavania do studijného programu?

Krok 1: Identifikicia o¢akavanych vysledkov vzdelavania z pohl'adu kategorie
kvalifikacie (prax, zamestnavatel, opis povolania) a S ohladom na ocakavané
vysledky vzdelavania kladené NKR pre jednotlivé stupne vysokoSkolského
vzdelavania.

Krok 2: Profil absolventa — vytvarame profil absolventa primarne s ohladom na
atributy absolventa odvodené v kroku 1- taxonémia KSC (vedomosti — zru¢nosti
- kompetencie).

Krok 3: Studijny predmet — definujeme vysledky vzdelavania v jednotlivych
Studijnych predmetoch studijného programu (vykonovy Standard popisany pre
kognitivnu, afektivnu a psychomotoricki oblast’ v prepojeni na obsahovy
Standard a dosahovanie vysledkov vzdelavania) — Bloomova revidovana
taxondémia

Krok 4: Definovanie prieniku vzdelavacich Standardov jednotlivych $tudijnych
predmetov prislusného studijného programu — tvorba jadra Studijného programu
— taxondémia KSC adoplnenie uz vytvoreného profilu absolventa 0 kliCové
vysledky vzdelavania identifikované v prieniku vzdeldvacich Standardov

jednotlivych predmetov.



Krok 5: Studijny program - definovanie vysledkov vzdelavania na trovni
Studijného programu Vv prepojeni na ich definovanie v opise studijného odboru —

taxonomia KSC (vedomosti - zrunosti — kompetencie).

3.1 Ukazka implementacie vysledkov vzdelavania

do Studijného programu a Studijnych predmetov

V tejto  kapitole uvddzame konkrétne ukazky taxonomickych tabuliek

k predmetom Studijnych programov, informacné listy tychto predmetov a profily

absolventov, ktoré nemaji ambiciu byt zavézné pre vybrané predmety a programy,

s len fiktivnou ukazkou sluziacou ako model pre implementaciu vysledkov

vzdeldvania na urovni $tudijnych predmetov a Studijného programu.

Chceme upozornit’ na niekol’ko bodov, ktoré ako diifame, povedu k tomu, Ze sa

vyhneme moznym dezinterpretaciam:

Definovanie obsahového Standardu musi byt v stlade so Studijnym odborom
a v stlade s definovanymi Standardmi pre prislu$nu kvalifikaciu.

Po definovani obsahového Standardu je mozné definovanie vykonového
Standardu (vysledkov vzdelavania) pomocou taxonomickych tabuliek (zasa
v sulade s potrebami praxe a trhu).

Tvorba informacného listu predmetu ajeho taxonomickej tabulky je teda
subezny proces.

Definovanie profilu absolventa nie je konefnou fazou tvorby Studijného
programu, ale ,.cyklickou* procedirou. Za¢neme ho definovat’ v pociatku
primarne v nadvdznosti na definované kompetencie viazané na uplatnenie
absolventa na trhu prace (register kompetencii — odbornych vedomosti,
zruCnosti a vSeobecnych sposobilosti pre Standard kategorie/podkategorie
prislusnej kvalifikacie) a vraciame sa k nemu pri analyze prieniku vytvorenych
obsahovych a vykonovych Standardov jednotlivych Studijnych predmetov

reflektujucich poziadavky opisu daného $tudijného odboru.
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Ukazky, ktoré prezentujeme, sa tykaju bakalarskeho aj magisterského studia.
Jeden predmet je vypracovany pre magisterské $tudium a dva predmety su
vypracované pre bakalarske stadium. Doévodom zaradenia dvoch predmetov
bakalarskeho $tadia je (1) snaha upozornit’ na to, Ze definovanie predmetu mimo
stanovené¢ho ramca nie je nevyhnutne chybné, ze (2) rozvijanie metakognicii je
mozné a pripustné aj v bakalarskom studiu a Ze (3) existuje mnozstvo predmetov
z oblasti socialnych sluzieb, socidlnej prace, pedagogiky, telesnej vychovy,
psychologie, etiky, telesnej vychovy a Sportu a pod., ktorych vysledkom nema byt
primdrne  rozvijanie  kognitivnych  procesov, ale afektivnych alebo
psychomotorickych procesov, pre ktoré sme vytvorili Specifické taxonomické
tabul’ky pomahajiice pri definovani vysledkov vzdelavania, resp. vykonového
Standardu Studijného predmetu.

Dva predmety Dbakaldrskeho $tidia rozliSujeme ako ,Standardné*
a ,nestandardné”. ,,Standardnost™ pritom chapeme v duchu odpovede Cislo 19
v kapitole 3, tzn. sdbérazom na fakty, koncepty, procedury asdorazom

na kognitivne procesy, Specialne pamétania Si, porozumenia a aplikovania.

Tabulka 27 Ukazka taxonomickej tabulky ,, Standardného* Studijného predmetu
bakalarskeho studia

Dimenzia Dimenzia kognitivnych procesov
Vedomosti 1. . 2. . .3. 4. 5. . 6..
Pamitat’ si | Porozumiet | Aplikovat’ | Analyzovat' | Hodnotit’ | Tvorit
A. Faktlcl.(e VV1 VV4
vedomosti
B. Konceptudlne |/ V2 W Vv4 VV5
vedomosti
C. Proceduralne VV3
vedomosti
D.
Metakognitivne
vedomosti
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Tabulka 28 Ukdzka informacného listu ,, Standardného” Studijného predmetu
bakalarskeho studia

Informacny list predmetu

Kaéd: | Nazov: Psychologia osobnosti

Studijny program: Ugitel'stvo akademickych predmetov Psycholégia v kombinacii

Garantuje: Zabezpeluje:

Obdobie studia Forma vyucby: prednaska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odooritany I voudh rodindch): 6
Rocnik: druhy porucany rozsah vyucby (v hodinach):

Tyzdenny: 2/2

mester: letny
Semester: letny Za obdobie §tudia: 48 hodin

Podmieriujuce predmety: VSeobecna psychologia, Ontogeneticka psychologia, Socialna
psychologia

Sposob hodnotenia a ukoncenia predmetu:

Priebezné hodnotenie: aktivna tvoriva praca na seminarnych hodindch, min. 80% ucast’ na
seminaroch, zvladnutie odbornej stranky a formalnej Gipravy seminarnej prace.

Zaverecné hodnotenie: skuska - pisomny test s dorazom na vedomosti z povinnej literatry
a schopnost’ aplikovat’ vedomosti do prace ucitel'a v kontexte opisanych vysledkov vzdelavania.

VSeobecny ciel’ predmetu: Poznanie zakladnych Strukturdlnych prvkov osobnosti
a dynamickych vztahov medzi nimi. Poznanie tedrii osobnosti a ich hodnotenie vzhl'adom na
kontext ucitel'skej prace.

Obsahovy Standard:
1. Psychologia osobnosti — definovanie a zakladné pojmy
2. Biologicka a socio-kultirna determinacia osobnosti
3. Struktura osobnosti I
4. Struktara osobnosti IT
5. Dynamika osobnosti
6. Teorie osobnosti: psychoanalytické
7. Teorie osobnosti: interpersonalne
8. Teodrie osobnosti: behavioristické

9. Tedrie osobnosti: humanistické

10. Tedrie osobnosti: existencialistické

11. Tedrie osobnosti: faktorovo-analytické
12. Teodrie osobnosti: konstituéné

Vzdelavaci §tandard

Vykonovy $tandard (vysledky vzdelavania):

1. Student pozna $trukturalne prvky osobnosti a ich dynamicky charakter.
2. Student klasifikuje tedrie osobnosti.

3. Student aplikuje vedomosti o tedriach osobnosti pri rieseni problému.
4. Student vysvetli podstatu teorii osobnosti.

5. Student hodnoti uplatnitelnost’ teérii osobnosti.

Metody dosiahnutia vysledkov vzdelavania: vyklad, exemplifikacia, modelovanie

Literatura:

Ri¢an, P. (2010). Psychologie osobnosti. Obor v pohybu. Praha: Grada.
Drapela, V.J. (2005). Prehled teorii osobnosti. Praha: Portal.

Hall, C.S., Lindzey, G. (1999). Psychologia osobnosti. Bratislava: SPN.
Nakonec¢ny, M. (2009). Psychologie osobnosti. Praha: Academia.
Ruisel, I. (2008). Osobnost’ a poznavanie. Bratislava: Ikar.

Vagnerova, M. (2010). Psychologie osobnosti. Praha: Karolinum.
Odborna Casopisecka literatura
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Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a ditum poslednej upravy listu:
slovensky

Taxonomicka tabulka predmetu bakalarskeho Stidia bola ilustrativne
vypracovana pre Studijny predmet Psychologia osobnosti. Z troch moznych typov
taxonomickych tabuliek (pre kognitivne, afektivne alebo psychomotorické procesy)
sme si vybrali taxonomickt tabulku pre kognitivne procesy, pretoze tie si jadrom
Studijného predmetu.

Psychologia osobnosti je Studijny predmet, ktory by sme mohli oznacit’ ako
»standardny*, pretoze je zamerany najmid na fakty, koncepty a procedury
a kognitivne procesy umiestnené v 'avej Casti taxonomickej tabulky pre kognitivne
procesy (hoci niektoré vysledky vzdelavania sa tykaji aj vysSich kognitivnych
procesov).

Definovali sme pat vysledkov vzdelavania (ich pocet je v sulade
s odporiéaniami pre predmet s relativne vysokou kreditovou dotaciou): Student (1)
pozna Strukturdlne prvky osobnosti a ich dynamicky charakter, (2) klasifikuje tedrie
osobnosti, (3) aplikuje vedomosti o tedriach osobnosti pri rieSeni problému, (4)
vysvetli podstatu teorii osobnosti, (5) hodnoti uplatnitenost’ tedrii osobnosti.
Zaradenie vysledkov vzdelavania je uvedené v taxonomickej tabul'ke 27.

Vysledky vzdelavania sa premietnu do obsahu informacného listu predmetu

Vv Casti Vzdelavaci Standard, resp. Vykonovy standard (uvedené v tabulke 28).

Taxonomickd tabulka predmetu bakalarskeho Stadia bola ilustrativne
vypracovana aj pre ,,neStandardny* $tudijny predmet Socidlno-psychologicky
vyevik. SoCialno-psychologicky vycvik nepatri k Standardnym predmetom
bakalarskeho Studijného programu vtom zmysle, Ze nie je primarne
zamerany na pamétanie a porozumenie faktom, konceptom, proceduram.
Je skor zamerany na metakognicie a organizaciu psychickych procesov
v zmysle sebariadenia a sebariadenia vo vzt'ahoch. Takéto zameranie je/ by
malo byt skoér typické pre magisterské alebo doktorandské Studijné

programy. Zvoleny predmet teda nie Uplne spadd do vymedzeného ramca
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bakalarskych Studijnych programov, pretoze jeho cielom nie je primarne
rozvijanie kognitivnych procesov, ale svojim obsahom patri do taxondmie
afektivnych procesov. Je teda ukdzkou predmetov, ktoré st zamerané
na rozvijanie inych ako kognitivnych procesov — afektivnych alebo

psychomotorickych.

Tabulka 29 Ukazka taxonomickej tabulky ,, nestandardného* studijného predmetu
bakaldrskeho studia

Dimenzia afektivnych procesov

Dimenzia
Vedomosti
1.Vnimat' | 2. Reagovat’ | 3. Hodnotit’ | 4. Organizovat | 5. Tvorift’

vedomosti

B. Konceptualne
vedomosti

C. Proced_urélne VV3
vedomosti

D. Metakognitivne VV2 VV2
vedomosti

Z troch moznych typov taxonomickych tabuliek (pre kognitivne,
afektivne alebo psychomotorické procesy) sme si vybrali taxonomicku
tabul’ku pre afektivne procesy, pretoze tie su jadrom Studijného predmetu.

Definovali sme tri vysledky vzdelavania (ich pocet je postacujici
vzhladom na kreditova doticiu predmetu): Student (1) stanovi efektivne
pravidla skupinovej prace, rozlis$i a systematizuje podmienky otvorenej
komunikacie v skupine, (2) akceptuje a identifikuje vlastné emocie, vlastnosti
a zazitky, diferencuje ich a pracuje s nimi, (3) efektivne vstupuje
do interakcie s inymi, vyuziva techniky aktivneho poc¢tavania a reagovania.

Zaradenie vysledkov vzdelavania je uvedené v taxonomickej tabulke 29.

Vysledky vzdelavania sa premietnu do obsahu informacného listu predmetu

Vv Casti Vzdelavaci Standard, resp. Vykonovy Standard (uvedené nizsie v tabul’ke 30).
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Tabulka 30 Ukdzka informacného listu K ,, nestandardnému . Studijnému predmetu
bakalarskeho studia

Informacny list predmetu

Kaéd: | Nazov: Socilno-psychologicky vycvik

Studijny program: Ugitel'stvo akademickych predmetov Psycholégia v kombinacii
Garantuje: Zabezpeluje:

Obdobie studia Forma vyuc¢by: prednaska, seminar Pocet
predmetu: kreditov:

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 3
Tyzdenny: 0/4
Za obdobie studia: 48 hodin

Rocnik: treti
Semester: zimny

Podmierniujuce predmety: Zaklady socidlnej psychologie

Sposob hodnotenia a ukonéenia predmetu:
Priebezné hodnotenie: aktivna ucast’, viac ako 90%-na ucast’ na seminaroch
Ziveretné hodnotenie: absolvoval

Vseobecny ciel’ predmetu: Zvysit' socialnu kompetenciu s dérazom na rozvoj sebapoznania,
socialneho poznavania a socialnej interakcie, efektivneho zvladania roznych socialnych situacii
a socidlnych roli.

Obsahovy Standard:

1. Budovanie skupinovej atmosféry — pravidla skupiny, podmienky
sebaotvorenia

Budovanie skupinovej atmosféry — ,,ice breaking*
Sebapoznanie |

Sebapoznanie Il

Sebapoznanie 111

Emocné prezivanie I

Emoc¢né prezivanie 11

Postoje a hodnoty

9. Blizke socialne vztahy I

10. Blizke socialne vztahy I1

11. Utvaranie obrazu ,,toho druhého*

12. Sebaprezentacia v socialnych interakciach

Nk wWN

Vzdelavaci Standard

Vykonovy $tandard (vysledky vzdelavania):

1. Student stanovi efektivne pravidla skupinovej prace, rozli§i a systematizuje
podmienky otvorenej komunikacie v skupine.

2. Student akceptuje a identifikuje vlastné emocie, vlastnosti a zazitky,
diferencuje ich a pracuje s nimi.

3. Student efektivne vstupuje do interakcie s inymi, vyuzZiva techniky aktivneho
pocuvania a reagovania.

Metody dosiahnutia vysledkov vzdelavania: aktivne socidlne ucenie, experiencialne ucenie

Literatura:
Hermochova, S. (1989). Socialné psychologicky vycvik. Praha: SPN.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej tipravy listu:
slovensky
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Vymedzeny Vykonovy Standard definovaného predmetu urcuje aj metody, ktoré
boli zvolené na jeho dosiahnutie. V tomto konkrétnom pripade ide o metodu
aktivneho ucenia a experiencialne uéenie.

Castiam Vzdeldvaci §tandard a Metédy dosiahnutia vysledkov vzdeldvania sme
sa uz venovali pri taxonomickej tabul’ke. To, Comu sme nevenovali pozornost, je
Vieobecny ciel predmetu. lde o Cast informacného listu, v ktorej definujeme
zastreSujuci ciel’ predmetu - preco dany predmet vznikol a ¢o je univerzalny ciel’
kazdej vyucovacej jednotky.

Literatura. Téato Cast' by mala obsahovat’ povinni i odporucanti (doplnkovi)
literaturu, priCom by mal platit’ zus, Ze na prvom mieste (maximalne prvych troch
miestach) bude uvedené relevantnd povinna literatura, ktorej adekvatne
nastudovanie by malo §tudentovi zaru¢ovat’ dosiahnutie Obsahového Standardu.

Obsahovy standard je Cast informacného listu, ktord bola doposial’ znama aj
ako Strucnd osnova predmetu apredstavuje velmi struény (ramcovy) obsahovy
ramec tém predmetu viazany na Casovy rozsah realizacie predmetu (pocet tém
obsahového Standardu zodpoveda poctu tyzdnov prednaskového obdobia kazdého
semestra).

Ak budeme mat’ Kk dispozicii (vSetky) informacné listy vSetkych $tudijnych
predmetov bakalarskeho Studijného programu, mali by sme hladat’ ich spolo¢ny
prienik, ktory urcuje mieru struktirovanosti vedomosti a ich charakter. Z neho by
mal vychadzat' profil absolventa, ktory by mal byt v stlade s definovanymi
poziadavkami pre prislu$na kvalifikaciu a potrebami trhu (ak bol obsah predmetu,
resp. vysledky vzdelavania sprdvne definované). Na ukazku uvadzame mozny
hypoteticky obsah profilu absolventa v sulade s metodologiou KSC (vedomosti -

zruénosti - kompetencie).
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Tabulka 31 Ukdzka taxonomickej tabulky Studijného predmetu magisterského

Studia
Dimenzia Kognitivnych procesov
Dimenzia 1. 2, 3. 4. 5. 6.
Vedomosti Pamitat’ | Porozumiet’ | Aplikovat’ | Analyzovat' | Hodnotit’ | Tvorit
si
A. Faktické V1 V1 VV6 VV6
vedomosti
B. Konceptualne VV?2 VV5
vedomosti
C. Proceduralne VV3 VV4 VV3
vedomosti
D.
Metakognitivne
vedomosti

Taxonomicka tabulka predmetu magisterského Stidia je ilustrativne
vypracovana pre Studijny predmet Poradenské techniky v ucitelskej praci.

Z troch moznych typov taxonomickych tabuliek (pre kognitivne, afektivne
alebo psychomotorické procesy) sme si vybrali taxonomicku tabul’ku pre kognitivne
procesy, pretoze tie st jadrom tohto Studijného predmetu.

Definovali sme $est’ vysledkov vzdelavania (VV): Student (1) zaradi problém
do teoretického ramca, (2) vysvetli dovody, ktoré opraviiuju vyber poradenskej
techniky, (3) vytvori model sukcesie poradenskych technik, (4) pouzije adekvatnu
techniku, (5) vyberie smer, ktory disponuje repertoarom vhodnych technik, (6)
posudi mozné alternativne techniky.

Zaradenie vysledkov vzdelavania je uvedené v taxonomickej tabul’ke. Ich vyber
je ur¢eny nutnostou vyssej Strukturdcie vedomosti v magisterskom Stadiu. Prvé tri
vysledky vzdelavania reflektuji schopnost’ porozumenia (VV3 vSak spada tiez
do tvorivosti), d’alSie st zamerané na vyuzitie vysSich kognitivnych procesov —

schopnost’ aplikacie, analyzy a hodnotenia.
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Tabulka 32 Ukadzka informacného listu K Studijnému predmetu magisterského Stidia

Informacny list predmetu

Kad: | Nazov: Poradenské techniky v ugitel'skej praci

Studijny program: Ugitel'stvo akademickych predmetov Psycholdgia v kombinacii
Garantuje: Zabezpeluje:

Obdobie studia Forma vyucby: prednaska, seminar Pocet
predmetu: Odporicany rozsah vyucby (v hodinach): kreditov:
Roénik: Prvy Tyzdenny: 2/2 6
Semester: Zimny Za obdobie studia: 48 hodin

Podmienujice predmety: nedefinované

Sposob hodnotenia a ukoncenia:

Priebezné hodnotenie: aktivna tvoriva praca na seminarnych hodinach, min. 80% ucast’ na
seminaroch, zvladnutie odbornej a formalnej stranky seminarnej prace.

Zaverec¢né hodnotenie: skuska - ustna skuska s déorazom na schopnost’ aplikovat’ poznatky
v kazdodennych situacidch v prostredi Skoly.

Vseobecny ciel’ predmetu: Systematizacia poradenskych technik réznych psychologickych
smerov s ohl'adom na rieSeny problém a situdcie, ktoré sa v prostredi skoly vyskytuji.

Obsahovy Standard:

Psychoanalytické techniky a ich aplikécia v ucitel'skej praxi I
Psychoanalytické techniky a ich aplikacia v ucitel’'skej praxi Il
Postpsychoanalytické techniky a ich aplikacia v ucitel’'skej praxi I
Postpsychoanalytické techniky a ich aplikacia v ucitel'skej praxi I1
Behavioristické techniky a ich aplikacia v ucitel'skej praxi
Kognitivno-behavioralne techniky a ich aplikacia v ucitel'skej praxi
Gestalt techniky a ich aplikacia v uéitel'skej praxi I

Gestalt techniky a ich aplikacia v uéitel'skej praxi I1

Humanistické techniky a ich aplikacia v ucitel'skej praxi I

10 Humanistické techniky a ich aplikacia v ucitel'skej praxi II

11. Existencialne techniky a ich aplikacia v uéitel'skej praxi I

12. Existencialne techniky a ich aplikécia v ucitel'skej praxi II

©oNoOOR~LNE

Vzdelavaci Standard

Vykonovy Standard (vysledky vzdeliavania):

Student zaradi problém do teoretického ramea.

Student vysvetli dovody, ktoré opraviiujii vyber poradenskej techniky.
Student vytvori model sukcesie poradenskych technik.

Student pouZije adekvatnu techniku.

Student vyberie smer, ktory disponuje repertoarom vhodnych technik.
Student postidi mozné alternativne techniky.

oML E

Metody dosiahnutia vysledkov vzdelavania: vyklad, experiencidlne uéenie, nacvik,
modelovanie

Literatura:

Ceresnik, M. (2012). Zaklady poradenskej psychologie. Nitra: PF UKF.

Prochaska, J.O., Norcross, J.C. (1999). Psychoterapeutické systémy. Praha: Grada.

Kopftiva, K. (2011). Lidsky vztah jako soucast profese. Praha: Portal.

Mearns, D., Thorne, B. (1997). Poradenstvo zamerané na ¢loveka v praxi. Bratislava: PF UK.
Matéjcek, Z. (2011). Praxe détského psychologického poradenstvi. Praha: Portal.

Merry, T. (2004). Nauéte sa byt’ poradcom. Bratislava: Ikar.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej tipravy listu:
slovensky
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Vysledky vzdelavania sa premietnu do obsahu informac¢ného listu predmetu
v Casti Vzdelavaci Standard, resp. Vykonovy Standard (uvedené v tabul’ke 32).

Takto definované vysledky vzdelavania $tudijného predmetu magisterského
Studia su v sulade s poziadavkou vySsSej Struktirovanosti a zvySovania kvality,
S poctom kreditov ur¢enych danému predmetu, tzn. s ¢asovou naroc¢nost’ou pripravy,
S tyzdiiovym rozsahom vyucby. Tieto poziadavky sa premietnu i do vyberu metod
vyucovania. V nasom pripade by $lo o vyklad, experiencialne ucenie, nacvik,
modelovanie (uvedené v informa¢nom liste v Casti Metddy dosiahnutia vysledkov
vzdelavania).

Obdobne ako pri tvorbe profilu absolventa bakalarskeho s$tudia by profil
absolventa magisterského §tidia mal byt v sulade s definovanymi Standardmi
pre prislusnu kvalifikaciu a potrebami trhu (ak bol obsah predmetu, resp. vysledky
vzdelavania spravne definované) tvoreny s vyuzitim metodologie KSC (vedomosti -

zrucnosti - kompetencie).
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ZAVER

V publikacii sme priblizili kI'aiCové nadnarodné a narodné ramce, dokumenty
a sustavy, ktoré podmiefiuju a urcuju limity a pravidla pre formulovanie vysledkov
vzdelavania s dérazom na vysokoSkolské vzdelavanie. Zo znadmych pristupov
k vytvoreniu vnatorného systému kvality vzdelavania na vysokych $kolach sme
»zasadili“ vysledky vzdelavania do ramca Europskych noriem a smernic (ESG).

Vysledky vzdeldvania, tak ako ich ponima systém kvality zalozeny na ESG,
st meratelnym a overitelnym siborom poznatkov, zru¢nosti a/alebo kompetencii,
ktoré jednotlivec ziskal a/alebo je schopny preukazat’ nie len po ukonceni
vzdelavacieho procesu ako celku, ale aj po ukonceni kazdého modulu ¢i bloku
Studijného programu, dokonca po ukonceni kazdého predmetu Studijného programu.
V kontexte tohto ponimania je potrebné vysledky vzdelavania definovat’ samostatne
pre Studijny program ako celok, pre jednotlivé zlozky/moduly/bloky Studijného
programu a pre jednotlivé predmety. Vyznamnym aspektom je prepojenost
vysledkov vzdelavania s profilom absolventa, ktory je sticastou akreditacného spisu
prislusného Studijného programu a uvadza sa aj v dodatku k diplomu, ktory je
jednym z dokladov o absolvovani $tudia Studijného programu. Systém kvality
vzdelavania a Studijnych programov zalozeny na ESG kladie doraz aj na distribtciu
a zverejnovanie vysledkov vzdelavania, garanciu  postupnosti a sudrznosti
vysledkov vzdelavania v ramci Studijného programu a jeho casti.

Vyznamnou témou v sulade s ESG je aj meratelnost’ vysledkov vzdelavania
na urovni dosiahnutych poznatkov, zru¢nosti a/alebo kompetencii. Hoci v teoretickej
rovine poukazujeme na vyznam merania vstupnej Urovne vysledkov vzdelavania
z predchadzajuceho dosiahnutého vzdelania, v tejto publikacii sa podrobne
problematike merania vysledkov nevenujeme. AvSak k tomu, aby meranie
vysledkov vzdelavania malo rozmer objektivneho a platného vystupu, je dolezité
vopred Specifikovat’ jasni metodologiu hodnotenia vysledkov vzdelavania a ich
meratenost, ¢omu sa v kapitole 2 publikidcie podrobne venujeme. Z nami

prezentovanych metodolégii na zdklade vedeckej analyzy priblizujeme Citatel'om
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pristup k formulacii vysledkov vzdelavania akich implementacii do tvorby
Studijnych programov a Studijnych predmetov. Plne akceptujeme fakt, ze formulacia
ako aj metodologicky pristup k vysledkom vzdelavania sa na urovni $tudijného
programu a $tudijného predmetu liSi (podobne napriklad aj v Learning Outcomes
Handbook, v Backround to a Learning Outcomes Approach at Dublin City
University, vo vystupoch projektu Tuning, atd’.). Na Grovni $tudijnych programov,
Vv prepojeni na platny EKR a NKR je rozhodujucou metodologia KSC (vedomosti -
zruénosti — kompetencie). Samozrejme pred vytvorenim profilu absolventa
zalozenom na taxonomii KSC je nevyhnutné identifikovat’ ocakavané vysledky
vzdelavania z pohl'adu kategorie kvalifikacie (prax, zamestnavatel’, opis povolania)
a s ohl'adom na ocakavané vysledky vzdelavania kladené NKR pre jednotlivé stupne
vysokoskolského vzdelavania. Opis vysledkov vzdelavania na trovni $tudijného
programu musi reflektovat aj opis Studijného odboru (opit taxondémia KSC :
vedomosti - zruénosti - kompetencie). Metodologiu KSC spojent s definovanim
vysledkov vzdelavania na tUrovni Studijného programu pri tvorbe Studijného
programu spajame aj s definovanim prieniku vzdelavacich Standardov jednotlivych
Studijnych predmetov prislusného Studijného programu. Nasledne na urovni
Studijného predmetu aplikujeme opis vysledkov vzdelavania v Informacnych listoch
predmetov  (vykonovy Standard popisany pre  kognitivnu, afektivnu
a psychomotorickil oblast v prepojeni na obsahovy Standard a dosahovanie
vysledkov vzdelavania) s preferenciou Bloomovej revidovanej taxonomie (plati pre
vacsinu dostupnych systémov tvorby vysledkov vzdelavania na univerzitich v EU).

Mozno sa zhodnut na fakte, Ze v Eurdépe je mnoho réznych vzdelavacich
a tréningovych systémov. Z dbévodu tejto diverzity je casto tazké pochopit
a porovnat’ systémy roznych krajin. Hoci st ndzvy réznych akademickych titulov
rovnaké, mézu ukryvat’ rézny obsah. Jednym so spdsobov ako urobit rdozne
akademické tituly a oznalenia transparentné, pochopitelné a porovnatelné,
je popisat’ ich z hladiska vysledkov vzdeldvania. Vysledky vzdeldvania okrem
transparentnosti, zrozumitel'nosti a porovnatelnosti, prinasajuo benefit tak pre
Studenta (napriklad ako popis toho, ¢o ma Student dosiahnut’, aby bol uspesny; ako

pomdcka pri sledovani vzdelavacieho procesu a reflektovani ocakavani ucitel'ov;
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ako pomdcka v rozhodovani sa pri vybere Studijného programu ako aj pri vybere
a zapisani si Studijného predmetu - povinne volitelny ¢i volitel'ny; atd.), prinasaji
benefit ucitelom (napriklad umoznuji zamerat obsah S§tidia a usmernovat
ofakdvanie Studentov; pomahaju zosuladit’ obsah s metédami vzdelavania
a s ofakavanym ¢i dosiahnutym ,,vykonom® a jeho hodnotenim; atd’.), prinasaju
benefit tvorcom a hodnotitelom studijnych programov (napriklad spolu s kritériom
Studijnej zat'aze Studenta umoznuju spravne nastavit’ kreditova hodnotu vzdelavace;j
jednotky- predmetu, modulu, ¢asti $tudia; vytvaraju priestor pre plynulost’)
a naviznost cielov vzdelavania v smere postupujiicich narokov na Studenta
a umoznuju overit’ ako jednotlivé predmety ¢i moduly Studijného programu na seba
nadvdzuji v ramci vyuCovacieho procesu a narastu vedomosti, zrucnosti
a kompetencii; ulahcuju navrh kurikula zviditelnenim oblasti ,,prekryvov medzi
Studijnymi programami navzajom (primarne pribuznymi) a Studijnymi predmetmi
v ramci jedného Studijného programu; jasne definuju Studijny odbor, Studijny
program pre ucely akreditacie a hodnotenia, atd’.), prinaSaju benefit vysokej Skole
(maji kIaiCovu ulohu ako referenéné body pri vytvarani hodnotiacich Standardov,
umoznuju zlep$it’ metodiku hodnotenia kvality Studijnych programov; zefektiviiuju
mobilitu $tudentov ¢o do oblasti porozumenia obsahu vzdelavania a vykonovému
Standardu prislusného Studijného predmetu, ktory je predmetom Studentske;j
mobility na inej vysokej skole a zefektiviiujii prenos vysledkov vzdeldvania na
roznych vysokych S§kolach) asamozrejme prinasaja benefit aj pre verejnost
a perspektivnych zamestnavatelov, pretoze jednoznacne popisuju, o absolvent vie,
chdpe aje schopny robit po ukonceni procesu vzdelavania a poskytuju tak
informaciu potencialnym zamestnavatelom o ziskanych kompetenciach absolventov

jednotlivych odborov.
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